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PRESENTACION

En mi calidad de Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana y Presidenta del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche, se presenta este informe de Gestidn con la firme
conviccion de que la integridad publica no es un fin que se alcanza por decreto, sino una
construccion colectiva, consciente y cotidiana; en donde de forma colegiada y colaborativa
trabajamos los integrantes del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche. La lucha frontal
contra la corrupcién y la consolidacién de una verdadera cultura de la legalidad exigen, de
manera irrenunciable, una presencia ciudadana activa, critica y propositiva. La fiscalizacién
social es el pilar que sostiene la legitimidad de nuestras instituciones; sin el escrutinio y
acompainamiento de la sociedad, cualquier esfuerzo institucional corre el riesgo de convertirse
en una estructura vacia.

Por ello, la gestidon que hoy tengo el honor de encabezar ha centrado su visiéon en transformar la
legitima exigencia social en acciones colaborativas concretas. Entendemos que el combate a la
opacidad requiere un trabajo articulado y de corresponsabilidad. Para materializar este enfoque
democrdtico, hemos consolidado tres estrategias transversales que marcan un hito en la historia
de nuestro sistema estatal, orientadas a deconstruir la indiferencia y edificar puentes sélidos de
confianza.

En primer lugar, nos enorgullece destacar la puesta en marcha del Plan de acuerdos entre el
Comité Coordinador, las organizaciones académicas y civiles en materia de combate a la
corrupcion. Este esfuerzo sin precedentes parte del reconocimiento de que el conocimiento
técnico de nuestras universidades y la experiencia en territorio de las organizaciones civiles son
insumos invaluables. Mediante este plan, alineamos el rigor de la investigacién académica con
el disefio de politicas publicas, asegurando que las determinaciones del Comité Coordinador no
emanen del aislamiento burocrdtico, sino de diagndsticos reales y soluciones fundamentadas en
la ciencia social y las necesidades de nuestra poblacién.

En segundo lugar, convencidos de que las mejores soluciones suelen germinar desde la base
social, impulsamos decididamente los Foros “Todos Somos Anticorrupcién” para el intercambio
de buenas prdcticas con organizaciones de la sociedad civil y la academia mediante cursos,
panel, coloquio y conferencias. Estos espacios se han convertido en auténticos laboratorios de
innovacién democrdtica. En ellos, colectivos locales y nacionales han compartido metodologias
exitosas sobre transparencia, estado, perspectiva de género y anticorrupcidn. Al socializar estas
experiencias, no solo fortalecemos las capacidades de nuestra comunidad, sino que tejemos una
red de resiliencia civil capaz de replicar modelos de anticorrupcién en cada municipio de
Campeche.

Finalmente, entendemos que para que la ciudadania participe con eficacia, primero debe estar
informada y poseer canales accesibles para ser escuchada. Por esta razén, hemos establecido
Mecanismos eficientes de comunicacién del CPC con el sector empresarial y sociedad civil. La
rendicion de cuentas requiere de una comunicacién bidireccional, dindmica y transparente. A
través de acciones y didlogo permanente, hemos tendido lazos firmes con el sector productivo
—aliado estratégico en la integridad comercial y el combate al cohecho— y con los ciudadanos
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en general. Estos canales garantizan que las propuestas y alertas de la sociedad civil lleguen de
forma directa, dgil y sin filtros al seno del Sistema Anticorrupcion.

El éxito del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche no radica dnicamente en sancionar
las faltas del pasado, sino en prevenir las del futuro mediante el robustecimiento de nuestra
cultura civica. El trabajo colaborativo que hoy reportamos como Sistema demuestra con creces
que cuando las instituciones y la ciudadania caminan bajo un mismo propésito, la honestidad
deja de ser una aspiracién y se convierte en una realidad palpable. Sigamos avanzando con paso
firme, haciendo de la participacién ciudadana el motor inquebrantable de la transformaciéon de
nuestro estado de Campeche

Muchas gracias.
Dra. Susana Friné Moguel Marin
Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana y

Presidenta del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche
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Con la publicacién de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, mediante
decreto niimero 188 publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el 13 de julio de
2017, se crea el Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, el cual tiene por objeto
establecer principios, bases generales, politicas publicas y procedimientos para la coordinacién
entre las autoridades de todos los entes publicos sefialados en la ley, en la prevencién, deteccién
y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la fiscalizacién y control
de recursos publicos, atendiendo a los lineamientos y politicas establecidas en el Sistema
Nacional.

De acuerdo a la LSAECAM en su articulo 7, establece que el Sistema Anticorrupcion del Estado
se conforma por:

I Comité Coordinador,
1. Comité de Participacién Ciudadana.

De conformidad con lo establecido en el articulo 9 de LSAECAM, el Comité Coordinador se
integra por:

Un representante del Comité de Participaciéon Ciudadana, quien lo presidird;

El titular de la Auditoria Superior del Estado;

El titular de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado;

El titular de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica Estatal;

Un representante del Consejo de la Judicatura Estatal;

. El presidente de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacién Pudblica del
Estado; y

7. El presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Campeche.

oA wN S

El Comité Coordinador es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema Anticorrupcién y tendrd bajo su encargo el disefio, promocion
y evaluacién de politicas publicas de combate a la corrupcién. Sus facultades se establecen en
el articulo 10 de la LSAECAM.

El Comité de Participacién Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar, en términos de esta Ley,
al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, asi como ser la instancia de vinculacion
con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema
Anticorrupcion.

De conformidad con el articulo 16 de la LSAECAM, el Comité de Participacién Ciudadana estard
integrado por 5 ciudadanos de probidad y prestigio que se han destacado por su contribucién a
la transparencia, la rendicién de cuentas o al combate a la corrupcidn.

Los integrantes del Comité de Participaciéon Ciudadana no pueden ocupar durante el tiempo de
su gestién, un empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza, en los gobiernos federal, local
o municipal, ni cualquier otro empleo que les impida el libre ejercicio de los servicios que prestan
al Comité de Participacién Ciudadana y a la Comisién Ejecutiva. Durardn en su encargo cinco
afios, sin posibilidad de reeleccidn y serdn renovados de manera escalonada, y sélo podrdn ser

11



CAMPECHE

removidos por alguna de las causas establecidas en la normatividad relativa a los actos de
particulares vinculados con faltas administrativas graves.

Los integrantes del Comité de Participaciéon Ciudadana se rotardn anualmente la representacion
ante el Comité Coordinador, atendiendo a la antigledad que tengan en el Comité de
Participacién Ciudadana.

De presentarse la ausencia temporal del representante, el Comité de Participacién Ciudadana
nombrard de entre sus miembros a quien deba sustituirlo durante el tiempo de su ausencia. Esta
suplencia no podrd ser mayor a dos meses.

En caso de que la ausencia sea mayor, ocupard su lugar por un periodo mdximo de dos meses el
miembro al cual le corresponderia el periodo anual siguiente y asi sucesivamente.

Las atribuciones del Comité de Participacién Ciudadana se establecen en el articulo 21 de la
LSAECAM.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién es un organismo descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion,
mismo que tendrd su sede en la Ciudad de San Francisco de Campeche del Municipio de
Campeche.

Contard con una estructura operativa para la realizacién de sus atribuciones, objetivos y fines.

Tiene por objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcidn, a efecto de proveerle la asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para
el desempefio de sus atribuciones, conforme a lo dispuesto en el articulo 101 qudter de la
Constitucidén Politica del Estado de Campeche y la LSAECAM.

La SESAE cuenta para su funcionamiento con un Organo de Gobierno y Organo Interno de
Control.

. Organo de Gobierno.

El Organo de Gobierno estd integrado por los miembros del Comité Coordinador y es presidido
por el presidente del Comité de Participacién Ciudadana.

Tiene las atribuciones indelegables previstas en el articulo 67 de la Ley de la Administracién
Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

1. Organo Interno de Control.

La Secretaria Ejecutiva cuenta con un Organo Interno de Control cuyo titular es designado en
términos de lo dispuesto por la Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado de
Campeche. El Organo Interno de Control estd limitado en sus atribuciones exclusivamente al
control y fiscalizacién de la Secretaria Ejecutiva, respecto de las siguientes materias:

l. Presupuesto;

Il. Contrataciones derivadas de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de
Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche y de la Ley de Obras
Publicas del Estado de Campeche;

[l. Conservaciéon, uso, destino, afectacidn, enajenacién y baja de bienes muebles e
inmuebles;

IV.  Responsabilidades administrativas de servidores publicos; y
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V. Transparencia y acceso a la informacién publica, conforme a la ley de la materia.

La Comisién Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado estd integrada por:

l. El Secretario Técnico; y

Il El Comité de Participacion Ciudadana, con excepcion del miembro que funja en ese
momento como presidente del mismo.

La Comisidn Ejecutiva tiene a su cargo la generacién de los insumos técnicos necesarios para
que el Comité Coordinador realice sus funciones, mismas que se encuentran establecidas en el
articulo 31 de la LSAECAM.

El Secretario Técnico serd nombrado y removido por el Organo de Gobierno de la Secretaria
Ejecutiva, por el voto favorable de cinco de sus miembros. Durard cinco afios en su encargo y no
podrd ser reelegido.

De acuerdo al articulo 35 de la LSAECAM, corresponde al Secretario Técnico ejercer la direccién
de la Secretaria Ejecutiva, por lo que contard con las facultades previstas en el articulo 22 de la
Ley de la Administracién Publica Paraestatal del Estado de Campeche.

Adicionalmente, el Secretario Técnico tendrd las funciones que establece el articulo 36 de la Ley
referida en el pdrrafo anterior.
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Municipio de Champotén Mtra. Claudeth Sarricolea Castillejo — Pdta. Municipal
Lic. Irene Vidal Herndndez - OIC

Municipio de Dzitbalché Q.F.B. Luis Antonio Chan Puc - Pte. Municipal
C.P. Francisco Gabriel Cauich Can - OIC

Municipio de Escdrcega Lic. Juan Carlos Herndndez Rath — Pdte. Municipal
Lic. Diego R. de la Gala Ortegén - OIC

Municipio de Hecelchakdn L.T. José Cevastian Yam Poot — Pdte. Municipal
C.P. Oscar Abraham Nuiez Zapata- OIC

Municipio de Hopelchén Ing. Hiram Aranda Calderén — Pdte. Municipal
Lic. Manuel Jesus Soancatl Bencomo - OIC

Municipio de Palizada C. Pedro Javier Ayala Cdmara- Pdte. Municipal
Ing. Carlos Zuriel Xola Gutiérrez — OIC

Municipio de Seybaplaya Mtra. Magdalena del Socorro Jiménez Pacheco — Pdta. Municipal
Lic. Jonathan Yair Chan Panti - OIC

Municipio de Tenabo Profa. Mariela Sdnchez Espinoza — Pdta. Municipal
Lic. Ruth Abigail Villamonte Géngora - OIC
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AVANCES DE RESULTADOS DEL PI-PEA

En cumplimiento al Programa de Implementacién de la Politica Estatal del Estado de
Campeche, durante la Primera Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcidn del Estado de Campeche, celebrada el 19 de marzo de 2025, se presentd y aprobd
el Plan de Estrategias y Acciones del Programa Anual de Trabajo 2025-2026, el cual contempla
mecanismos de coordinacion, colaboracién y vinculacién entre las instituciones integrantes del
Comité Coordinador, organizaciones civiles, instituciones académicas y organismos
empresariales, a fin de fortalecer acciones de prevenciéon y combate a la corrupcién. A
continuacidn, se presentan los resultados programados:

EJE 1: COMBATIR LA CORRUPCION

Estrategia 1.2.1

Marco normativo actualizado de las autoridades encargadas en la
prevencion, investigacién, substanciacion, resolucion y sancion de faltas
administrativas.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Campeche informé que,
durante el periodo evaluado, mantuvo actualizada, publicada y disponible para consulta publica
la normatividad aplicable a sus funciones institucionales a través de su portal oficial,
particularmente en el apartado denominado “Normatividad”. Asimismo, sefialé que, en
cumplimiento a las obligaciones de transparencia previstas en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica del Estado de Campeche, se encuentra disponible informacién relativa
a reglamentos, decretos, acuerdos, manuales administrativos, reglas de operacién y demds
disposiciones juridicas que regulan la actuacién de dicha Fiscalia Especializada.

Respecto a la actualizacién de los marcos normativos de las autoridades encargadas de la
prevencidn, investigacion, substanciacion, resolucién y sancién de faltas administrativas graves
y no graves, el Poder Judicial del Estado de Campeche llevé a cabo durante el afio judicial 2025-
2026, una reestructuracién orgdnica y funcional de sus érganos auxiliares y cuerpos colegiados,
derivado de la Reforma Judicial orientada al fortalecimiento institucional, la eficiencia
administrativa, la rendiciéon de cuentas y la disciplina judicial.

En ese contexto, dichas acciones se materializaron mediante la aprobacién del Acuerdo General

Conjunto nimero 07/PTSJ-CJCAM/25-2026, relativo a la reorientacién y creacién de las
Comisiones y Comités del Poder Judicial del Estado.
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Seguidamente y derivado de dicha reorganizacién institucional, los Plenos del Honorable
Tribunal Superior de Justicia del Estado y del Consejo de la Judicatura Local aprobaron el
Acuerdo General Conjunto nimero 08/PTSJ-CJCAM/25-2026, relativo a la Comisién General de
Disciplina, que regula la investigacidn, substanciacién y resolucién de los procedimientos de
responsabilidades administrativas.

Asimismo, como parte del fortalecimiento institucional en materia de responsabilidades
administrativas y combate a la corrupcidn, los Plenos del Honorable Tribunal Superior de Justicia
del Estado y del Consejo de la Judicatura Local aprobaron el Acuerdo General Conjunto ndmero
26/PTSJ-CJCAM/25-2026.

Durante el periodo evaluado, el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya llevé a cabo la
revisién y actualizacién del Manual del Organo Interno de Control, con la finalidad de mantenerlo
alineado a la normativa vigente en materia de responsabilidades administrativas y control
gubernamental. Como resultado de estas acciones, se fortalecieron los instrumentos normativos
internos que regulan la actuacién del érgano fiscalizador municipal y los procedimientos
relacionados con el control y la vigilancia institucional.

En el caso del H. Ayuntamiento del Municipio de Palizada, se realizé la actualizacién y
fortalecimiento de su marco normativo interno mediante la emisidn y publicacién del
Reglamento Interior del Organo Interno de Control del H. Ayuntamiento de Palizada. Dicho
instrumento tiene por objeto regular la organizacién, funcionamiento, atribuciones y
competencias de las dreas que integran el érgano fiscalizador municipal, estableciendo
disposiciones relacionadas con auditoria y control interno, responsabilidades administrativas,
supervisién de obra publica, control patrimonial y mecanismos de vigilancia institucional.

De igual manera, se emitieron los Lineamientos para la Entrega de Informacién y Documentacion
requerida por los Organos Internos de Control y Entes Fiscalizadores, fortaleciendo los
procedimientos administrativos vinculados con la fiscalizacidn, la rendicién de cuentas y la
atencién de requerimientos formulados por las autoridades competentes.

Por su parte, el H. Ayuntamiento del Municipio de Hopelchén actualizé su marco normativo
interno mediante la adicién de los articulos 40, 43, 44 y 45 al Reglamento de la Administraciéon
Publica del Municipio de Hopelchén. Conforme a lo reportado, dichas modificaciones permitieron
la creacidn de la Unidad de Investigacidn, asi como de la Unidad de Substanciacién y Resolucién
adscritas al Orgono Interno de Control Municipal, estableciendo sus facultades y atribuciones de
conformidad con las disposiciones aplicables en materia de responsabilidades administrativas.

Asimismo, el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche llevé a cabo la elaboracién y
actualizacién del Manual de Organizacién y del Manual de Procedimientos correspondientes a
las dreas responsables de la prevencidn, investigacidn y substanciacion de responsabilidades
administrativas. De acuerdo con lo reportado, estos instrumentos tienen por objeto fortalecer la
organizacién interna, delimitar funciones y establecer procedimientos para el adecuado ejercicio
de las atribuciones conferidas al Organo Interno de Control en materia de responsabilidades
administrativas.

Asimismo, sefialé que los documentos elaborados se encuentran en proceso de revision técnica
y validacién institucional para su posterior aprobacién por parte del H. Cabildo del Municipio de
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Campeche, con la finalidad de formalizar su entrada en vigor y aplicacién dentro de la
administracién municipal.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Hecelchakdn informé que, para el desarrollo de las funciones
de prevencidn, investigacion, substanciacion y resolucion de responsabilidades administrativas,
cuenta con diversos instrumentos juridicos que regulan la actuacién de las autoridades
competentes en materia de control interno y combate a la corrupcién. Como parte de la
informacidn remitida, se sefialaron disposiciones normativas de observancia obligatoria para la
administracién publica municipal, entre las que destacan la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche, el Reglamento
Interior del H. Ayuntamiento de Hecelchakdn y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

De acuerdo con lo reportado, dichos instrumentos constituyen el marco normativo que sustenta
la actuacién de las unidades responsables de la vigilancia, fiscalizacién y responsabilidades
administrativas, contribuyendo al fortalecimiento institucional y al cumplimiento de las
disposiciones aplicables en la materia.

Estrategia 3.1.1

Conectividad de los sistemas informaticos de los entes publicos del estado
y municipios que generen informacién para conectar a la Plataforma Digital
Nacional.

La Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno acredité que durante el periodo evaluado
realizé acciones relacionadas con la integracién y validaciéon de informacidn correspondiente al
Sistema 1 de Evolucién Patrimonial, Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacién de
Declaracién Fiscal de la Plataforma Digital Nacional. Como parte de estos trabajos, el 28 de julio
de 2025 fueron enviados para validacién los datos publicos correspondientes a 28,401
declaraciones patrimoniales del ejercicio 2023, mismos que fueron objeto de diversas
observaciones y correcciones hasta obtener su validaciéon positiva el 10 de septiembre de 2025.

Asimismo, el 20 de febrero de 2026 fueron remitidos para validacion los datos publicos
correspondientes a 28,824 declaraciones patrimoniales del ejercicio 2022. De igual forma, el 13
de marzo de 2026 se enviaron los datos publicos correspondientes a 33,474 declaraciones
patrimoniales del ejercicio 2021, respecto de los cuales se reporté posteriormente la validacion
positiva de las declaraciones de inicio y conclusién, asi como la atencién de observaciones
formuladas a las declaraciones de modificacién, mismas que fueron nuevamente remitidas para
validacién el 18 de mayo de 2026.

Durante el periodo informado, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche, a través del drea de Tecnologias de la Informacién y Plataforma Digital, continué los
trabajos técnicos para la interconexién del Sistema Local de Informacién con la Plataforma
Digital Nacional.
Como resultado de dichos trabajos, el Estado de Campeche mantiene conectados:
e el Sistema 1 "Sistema de evolucién patrimonial, de declaracién de intereses y constancia
de presentacién de declaracion fiscal”;
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e ¢l Sistema 2 "Sistema de los Servidores Publicos que intervengan en procedimientos de
contrataciones publicas”;
e vy el Sistema 3 "Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados”.
Asimismo, durante el segundo y tercer trimestre de 2025 se llevaron a cabo reuniones técnicas
con sujetos obligados para la validacién, actualizacién y carga de informacién
correspondiente al Sistema 1, en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcion.
De igual forma, durante el cuarto trimestre de 2025 y el primer trimestre de 2026, se realizaron
reuniones de trabajo para fortalecer la actualizacidén y validaciéon de informacién
correspondiente a los Sistemas 1,2y 3.
Ademds, del 21 al 24 de julio de 2025, personal de la SESAE participd en las Jornadas de
Interconexion de la Plataforma Digital Nacional organizadas por la SESNA, fortaleciendo
capacidades técnicas para la interoperabilidad y operacién de los sistemas de informacién
anticorrupcion.

o

|

Imagen 1. Titular de la UTPD en la Jornada de Interconexidn.

Se llevaron cuatro reuniones de trabajo con sujetos obligados para brindar informacién de los
sistemas 1, 2 y 3 de la Plataforma Digital Nacional.

Imagen 2. Reunidn de trabajo con sujetos obligados.
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El H. Ayuntamiento de Candelaria mediante oficio HAC/OIC/439/2026 realizé los trabajos de
interconexidon compartiendo las bases de datos, remitiendo al Sistema Anticorrupciéon del Estado
de Campeche la informacién correspondiente al Sistema 1 relativo a Evoluciéon Patrimonial,
Declaracién de Intereses y Constancia de Presentacién de Declaracién Fiscal correspondiente a
los ejercicios fiscales 2021, 2022 y 2023 para su validacién.

Durante el periodo que se informa, el H. Ayuntamiento de Champotdn, realizé acciones
orientadas al fortalecimiento de la integracién de informacién en los sistemas que conforman la
Plataforma Digital Nacional. En atenciéon a los requerimientos emitidos por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, se efectud la migracién y entrega
de informacién correspondiente al Sistema 1 de Evoluciéon Patrimonial, Declaraciéon de Intereses
y Constancia de Presentacién de Declaracién Fiscal de los ejercicios 2021, 2022 y 2023, mediante
archivos en formato .JSON compatibles con los lineamientos técnicos establecidos para su
incorporacion.

Asimismo, informé la actualizacién de la informacidn correspondiente al Sistema 2 relativo a los
servidores publicos que intervienen en procedimientos de contrataciones publicas,
contribuyendo a la generacidén de informacién estandarizada y fortaleciendo los mecanismos de
interoperabilidad entre los entes publicos y los sistemas que integran la Plataforma Digital
Nacional.

El Ayuntamiento de Seybaplaya llevé a cabo el registro y actualizacién de la informacién
correspondiente al Sistema 1 de Evolucién Patrimonial, Declaracién de Intereses y Constancia de
Presentaciéon de Declaracién Fiscal en la Plataforma Digital Nacional. Asimismo, precisé que
dichas acciones fueron ejecutadas observando las disposiciones legales aplicables en materia
de proteccién de datos personales y manejo de informacién institucional.

Por su parte, el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen implementé mecanismos de gestidn,
recopilaciéon y resguardo de informacién necesarios para la alimentaciéon de sistemas
tecnoldgicos institucionales vinculados con las obligaciones en materia de rendicidn de cuentas
y control gubernamental. Como parte de estas acciones, realizé la integracién y carga de
registros en los sistemas correspondientes, asi como la remisién formal de informacién a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche para dar continuidad
a los procesos de interoperabilidad tecnoldgica.

Adicionalmente, establecié mecanismos internos orientados a garantizar la calidad, resguardo y
disponibilidad de la informacidn requerida para la integracién de registros relacionados con los
sistemas de informacién anticorrupcién, contribuyendo al fortalecimiento de las capacidades
institucionales en materia de gestién de datos.

En el caso del H. Ayuntamiento del Municipio de Hopelchén, se cuenta con acceso al sistema
habilitado para la carga y actualizacién de informacién correspondiente a los Sistemas 2 y 3 de
la Plataforma Digital Nacional. De acuerdo con lo reportado, la administracién y captura de la
informacién es realizada por personal autorizado, implementando controles de acceso y
operacién orientados a garantizar la confidencialidad, integridad y adecuado manejo de los
datos, conforme a la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales.
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Estrategia 3.2.1
Plan de acuerdos entre el Comité Coordinador, las organizaciones
académicas y civiles en materia de combate a la corrupcion.

Con el fin de impulsar acciones de coordinacién entre organizaciones académicas y civiles en
materia de combate a la corrupcién. Durante el periodo 2025-2026, el Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche fortalecié los mecanismos de coordinacién
interinstitucional y vinculacién con organizaciones académicas, sociedad civil y sector
empresarial, mediante la aprobacién de acuerdos y planes de trabajo orientados al desarrollo
de acciones conjuntas en materia de integridad, ética publica, perspectiva de género y
prevencion de la corrupcion.

En seguimiento a las actividades contempladas en el Plan de Trabajo derivado de la linea de
accién 3.2.1 del Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién, el 10 de
septiembre de 2025 se llevé a cabo, en modalidad virtual, el evento denominado “Entrega de
reconocimientos a los H. Ayuntamientos por sumarse a la Agenda de Perspectiva de Género y
Anticorrupcién por el Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche”. La actividad tuvo como
propdsito reconocer el compromiso institucional de los municipios que participaron en las
acciones impulsadas en el marco de la Agenda de Perspectiva de Género y Anticorrupcién 2025,
coordinada con la Comisidn de Género de la Red Nacional del Comité de Participacion
Ciudadana.

Durante el evento se conté con la participacidon de integrantes del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche y se otorgaron reconocimientos a los Organos
Internos de Control de los municipios de Calakmul, Calkini, Carmen, Escdrcega, Hecelchakdn y
Tenabo, por sumarse a las actividades promovidas para fortalecer la incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones de prevencidén y combate a la corrupcién. Esta actividad
contribuyé al fortalecimiento de la coordinacién institucional entre los integrantes del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche y los gobiernos municipales, promoviendo espacios de
colaboracién y seguimiento a los compromisos asumidos en la materia.
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M-l SAEC PLAN DE COORDINACION
TODOS SOMOS ANTICORRUPCION

PLAN DE COORDINACION 2026
CON SECTOR EDUCATIVO
TODOS SCMOS ANTICORRUPCION

PLAN DE ACTIVIDADES LOGRADOS

Actividades

Platica informativa sobre el Plan de Coordinacién: |Gl
Marzo 2026
“Todos Somos Anticorrupciéon.

Firma de un convenio de colaboraciéon Febrero 2026

Comité Coordinador del SAEC

Consejo Coordinador Empresarial

Consejo Coordinador Empresarial

Uni i A deC n

Investigacién Nacional Educacién y Sociedad con Pl
Integridad, ética y valores.
Agenda de Perspectiva de Género v

Anticorrupcion.
2025

Herramientas icorrupcién = B = ik
Curso Etica y Valores 22
2024

RESI Noviembre 2025

Red de Educacion y Sociedad con Integridad

Imagen 3. Plan de actividades

Universidad Viscaya

Universidad UNID

CPC PUEBLA, AGUSCALIENTES, JALISCO,
CALIFORNIA, CHIAPAS, SINALOA, YUCATAN.

Auditoria Superior del Estado de Campeche
Fiscelia Anticorrupcién del Estado de Campeche
Secretaria de la Contraloria

Tribunal de Justicia Administrativa

Instituto de la Mujer

Tribunal Electoral del Estado de Campeche

INE Campeache

Instituto Electoral del Estado de Campeche
Colegio de Contadores Pablicos

Cecytec

Universidad Auténoma de Campeche

Auditoria Superior del Estado de Campeche

CPC Guanajuato

UNODC

Comision de Educacion de la Red Nacional de CPC
Fundacion AXIO

CPC Campeche

BAJA

El dia 11 de agosto de 2025, la Presidenta del Comité de Participacién Ciudadana de Campeche,
impartié capacitacién y entregdé reconocimiento al H. Ayuntamiento de Hecelchakdn, por
sumarse a la Agenda de Perspectiva de Género y Anticorrupcidn.

Imagen 4. En el H. Ayuntamiento de Hecelchakdn.
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El 21 de agosto de 2025 se impartio el taller "Herramientas Educativas Anticorrupcion” dirigido a
estudiantes del CECYTEC Plantel Campeche, promoviendo valores de integridad y participacién
ciudadana, al que asistieron aproximadamente 200 alumnos.

Imagen 5. Taller "Herramientas Educativas Anticorrupciéon” impartido a los alumnos del turno matutino de
nuevo ingreso del CECYTEC plantel Campeche

Imagen 6. Taller "Herramientas Educativas Anticorrupcidn” impartido o los alumnos del turno vespertino

de nuevo ingreso del CECYTEC plantel Campeche

Asimismo, se desarrollé la capacitacién “Violencia Politica contra las Mujeres en Razén de Género
y mecanismos de denuncia”, con participaciéon de autoridades electorales y representantes
institucionales.
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imagen 7. Conferencia impartida en el INE Campeche.

El 10 de septiembre de 2025 se realizé una reunién virtual con Organos Internos de Control
Municipales para fortalecer mecanismos de coordinacién institucional relacionados con la
Agenda de Perspectiva de Género y Anticorrupcién.

g@ﬁ/l_@@m

Sp

Entrega de reconocimiento
a H. Ayuntamientos por

Sumarse a la Agenda de Perspectiva de Género
¥ Anticorrupcion por el Sistema Anticorrupcion
del Estado de Campeche (SAEC)
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Imagen 8. Sesidn virtual con OIC Municipales.

El dia 23 de septiembre de 2025 en el Centro de Convenciones Campeche, se llevé a cabo la
Conferencia Magistral “Derechos Humanos para una vida libre de corrupcién” impartida por la Dra.
Marcela Lépez Serna, integrante del CPC del Estado de Aguascalientes, donde participaron los
integrantes del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, este evento fue llevado a cabo
durante la Semana de la Contaduria Campeche.

- /7 SEMANA

342, DELA
24% CONTADURIA
_/ CAMPECHE

Imagen 9. Autoridades y expositores en la Conferencia Magistral “Derechos Humanos para una vida libre
de corrupcién”

24



tmvs sy o peiz0 o8

También, el dia 23 de septiembre de 2025, la presidenta del CPC Campeche, entregd
reconocimiento al Instituto Mexicano de Contadores Publicos de Campeche por sumarse a la
Agenda de Perspectiva de Género y Anticorrupcion.

Imagen 10. Entrega de reconocimiento al IMCP Campeche.

Continuando con los trabajos de ese dig, la Presidenta participé en el Panel de buenas prdcticas
de CPC de la Regién Sur-Sureste donde tuvo a su cargo la exposicién del tema “Valores
Universitarios”, contribuyendo al fortalecimiento de una cultura institucional basada en la ética y
la integridad.

Imagen 11. Conferencia “Valores Universitarios”.

El dia 8 de octubre de 2025, la Presidenta del CPC impartié la conferencia “Etica en el servicio
publico” a mds de 90 servidores publicos de la Auditoria Superior del Estado de Campeche, con
el objetivo de fortalecer la ética, los valores y los principios en el servicio publico y prevenir la
corrupcion.

Imagen 12. En la conferencia “Etica en el servicio publico”.
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Los dias 18 y 19 de octubre, la Presidenta del Comité de Participaciéon Ciudadana, Dra. Susana
Friné Moguel Marin, participd en el encuentro de la Red de Mujeres Indigenas Afromexicanas del
Estado de Campeche, con el tema “La importancia de la participacién politica para el desarrollo
comunitario”, en el marco de la Reforma Constitucional en favor de las mujeres indigenas para
garantizar su participacidn efectiva en condiciones de igualdad, desarrollo integral, derecho a la
propiedad, cultura y derechos humanos.

_ _ T ok >
RE‘_)'DE MUJERES INDIGENAS Y AFROMEXICA!\;

CAMPECHEIENICHAMPOTON? B )
A PARA EL P : E -
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Imagen 13. Conferencia "La importancia de la participacién politica para el desarrollo comunitario”.

El dia 6 de noviembre de 2025, la Dra. Susana Friné Moguel Marin, sostuvo una reunién con la
presidenta del Consejo Coordinador Empresarial Campeche, Lic. Martha Reyes Aldama, para
fortalecer la colaboracién y generar alianzas estratégicas en favor de la integridad y la
transparencia en el sector empresarial.

Imagen 14. Reunién con el Consejo Coordinador Empresarial.

El mismo 6 de noviembre, la Presidenta del CPC y CC, participd en la sesién de la Comisién de
Género de la Red Nacional Anticorrupcidn.

Imagen 15. Reunidn virtual con la Comisién de Género Nacional.

El 1 de diciembre de 2025, la Presidenta del CPC y CC, participd en la Feria Internacional del
Libro Guadalajara. en donde se presenté el proyecto de la Agenda de Perspectiva de Género y
Anticorrupcién.

26



CAMPECHE

Imagen 16. La Presidenta del CPC y CC en la FIL Guadalgjara.

Los dias 2 y 3 de diciembre de 2025, la Presidenta del CPC y CC, participd en la entrega de
Constancias de cumplimiento de la Agenda de Perspectiva de Género y Anticorrupcién al
Tribunal Electoral del Estado de Campeche y al Tribunal de Justicia Administrativa,
respectivamente, coadyuvando a la politica Nacional Anticorrupcidn en el eje 4 prioridad 31y en
cumplimiento a la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de Campeche; enmarcada en su
programa de implementacién anual.

Publicacién de Tribunal Electoral del Estado de Campeche X

(77 Tribunal Electoral del Estado de Campeche
& i

&

Imagen 17. Entrega de constancias al TEEC.

Los dias 15 y 16 de diciembre de 2025, la presidenta del CPC y CC, realizé la entrega de
constancias al Instituto Electoral del Estado de Campeche, y a la ASECAM por su participacién
en el cumplimiento de las actividades de la agenda con Perspectiva de Género y Anticorrupcidn.

Imagen 18. Entrega de constancias al TJA.

Asimismo, como parte de las acciones complementarias para fortalecer el cumplimiento de la
Estrategia 3.2.1 del Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion, el dia 26
de agosto de 2025 se celebrd un Convenio Marco de Colaboracién entre el Comité Coordinador
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche y el Instituto Nacional Electoral en
Campeche, con el objeto de establecer bases generales de apoyo y cooperacién para la
implementacién de actividades orientadas a la promociéon de la cultura politico-democrdtica, la
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educacién civica, los derechos humanos, la construcciéon de ciudadania y la prevencién de la
violencia politica contra las mujeres en razén de género. Dicho instrumento juridico fortalecio los
mecanismos de coordinacidn institucional previstos en el Plan de Estrategias y Acciones del
Comité Coordinador, ampliando la participacién interinstitucional en acciones de prevencion y
combate a la corrupcioén.

Imagen 19. Entrega de reconocimiento al IEEC.

L -

Imagen 20. Entrega de reconocimiento a la ASECAM.

Durante el periodo evaluado, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Campeche realizé reuniones virtuales de coordinacién con los Organos Internos de Control
Municipales, con el propésito de fortalecer los mecanismos de articulacién institucional derivados
de los acuerdos establecidos en el Plan de Trabajo 2025-2026. Estas acciones permitieron dar
seguimiento a las actividades vinculadas con la Agenda de Perspectiva de Género vy
Anticorrupcidn, promoviendo la participacién de los municipios en las estrategias impulsadas por
el Comité Coordinador.

Como parte de las acciones orientadas al fortalecimiento de la participacién ciudadana y la
promocién de buenas prdcticas en materia de integridad publica, la Presidenta del Comité de
Participacién Ciudadana y del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche difundié e invité a los municipios del estado a participar en la Segunda Edicién del
Premio Nacional de Buenas Prdcticas Municipales de Incidencia en el Control de la Corrupcion
2026. Esta iniciativa tuvo como propdsito reconocer experiencias exitosas implementadas por
gobiernos municipales y organizaciones de la sociedad civil que contribuyan a la prevencién y
control de la corrupcidén, fomentando la apertura gubernamental, la rendicién de cuentas y la
participacién ciudadana en los asuntos publicos. Mediante esta convocatoria se promovié la
identificacion, documentacién y difusién de acciones innovadoras que fortalezcan la cultura de
la legalidad y la integridad en el dmbito municipal.
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Estrategia 10.1.1

Difusion de informes de las autoridades encargadas de combatir la
corrupcion

La Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno informé que, de manera trimestral, difundié a
través de su pdgina oficial de transparencia las resoluciones emitidas en el dmbito de sus
atribuciones. Estas acciones contribuyeron al fortalecimiento de los principios de transparencia,
acceso a la informacidén publica y rendiciéon de cuentas, permitiendo a la ciudadania conocer las
determinaciones emitidas por las autoridades competentes en materia de responsabilidades
administrativas.

La publicacién peridédica de dicha informacidn representa un mecanismo de difusidn proactiva
orientado a fortalecer la confianza ciudadana en las instituciones responsables de la prevencién,

investigacidn y sancién de conductas contrarias a la legalidad en el servicio publico.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Campeche mantiene
publicado y disponible para consulta publica su Informe Anual de Actividades 2025 a través de
su portal institucional, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos de transparencia,
acceso a la informacidén y rendicién de cuentas respecto de las acciones, resultados y actividades
desarrolladas por dicha institucién en el dmbito de sus atribuciones. De igual maneraq, se acredité
la difusién de informacién institucional mediante las redes sociales oficiales de la Fiscalio, a
través de las cuales se dieron a conocer diversas acciones vinculadas con el cumplimiento de las
lineas de accién previstas en el Programa de Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcidn, favoreciendo una mayor difusién de las actividades realizadas y el acceso de la
ciudadania a informaciéon de interés publico.

En relacién con esta misma linea de accidn, el Poder Judicial del Estado de Campeche sefialé
que, mediante sus mecanismos de publicidad institucional, mantiene a disposicién de la
ciudadania el Informe Anual de Labores y su respectivo Anexo Estadistico. Estos documentos
contienen informacién relativa al trabajo realizado por dicha institucién, asi como a los
resultados obtenidos, actividades desarrolladas y principales acciones emprendidas en el
ejercicio de sus atribuciones, permitiendo fortalecer la transparencia institucional y la rendiciéon
de cuentas sobre el desemperio de sus funciones.

Por su parte, el H. Ayuntamiento del Municipio de Escdrcega reporté la elaboracién, integracion
y seguimiento de diversos informes relacionados con auditorias, observaciones administrativas,
supervisién de procedimientos y actividades de control interno. Asimismo, informé la realizacién
de acciones de coordinacién con instancias fiscalizadoras estatales y federales, orientadas al
cumplimiento de requerimientos, atencién de observaciones y seguimiento de actividades de
vigilancia y fiscalizacién, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos institucionales de
control, supervision y rendicién de cuentas dentro de la administracién municipal.

De igual forma, reporté actividades relacionadas con integracién de expedientes administrativos,
solventacion de observaciones, emisién de recomendaciones preventivas y atenciéon de

29



CAMPECHE

requerimientos institucionales derivados de auditorios y procedimientos de revisidon
administrativa.

El H. Ayuntamiento de Champotén informé la elaboracidn, integracién y difusidn de informes de
labores en materia de responsabilidades administrativas, correspondientes al periodo
comprendido del 1 de noviembre de 2025 al 30 de abril de 2026. Dichos informes fueron remitidos
tanto al H. Cabildo como a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche y publicados mediante los mecanismos institucionales de transparencia del
municipio.

De acuerdo con la informacién proporcionada, los informes incluyeron datos relacionados con la
operacidn de los Sistemas 1, 2 y 3 previstos en la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion,
asi como informacién relativa a procedimientos de investigacién administrativa, atenciéon de
quejas y denuncias ciudadanas y seguimiento de expedientes de responsabilidades
administrativas.

La publicacién y difusién de dichos informes fortalece los mecanismos de rendiciéon de cuentas y
acceso a la informacién publica, permitiendo a la ciudadania conocer las acciones desarrolladas
por las instancias responsables de prevenir, investigar y atender posibles conductas relacionadas
con faltas administrativas.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya acredité la publicacidn, en su sitio web oficial,
de los informes de actividades del propio érgano, incluyendo informacién relativa a auditorias
internas practicadas, procedimientos administrativos tramitados e investigaciones relacionadas
con responsabilidades administrativas.

En el caso del Municipio de Hopelchén, se remitieron a la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Campeche los informes de labores en materia de responsabilidad
administrativa correspondientes a los meses de mayo y noviembre del ejercicio fiscal 2025.
Conforme a lo manifestado por dicho Ayuntamiento, estos documentos fueron elaborados en
cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 128, fracciéon XVIIl, de la Ley Orgdnica de los
Municipios del Estado de Campeche.

De igual manera, el H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche mantiene de forma
permanente la verificacién del cumplimiento de las obligaciones de transparencia en
coordinacién con la Direcciéon de Transparencia y Archivos del Ayuntamiento. Estas acciones
tienen como finalidad fortalecer los mecanismos de acceso a la informaciéon publica,
transparencia institucional y rendicién de cuentas dentro de la administracién municipal.
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EJE 2. COMBATIR LA ARBITRARIEDAD Y EL ABUSO DE PODER

Estrategia 13.1.1
Reforzar mediante evaluaciones la seleccién, capacitacién y evaluacién
profesional del capital humano

Durante el periodo comprendido del 11 de julio al 31 de diciembre de 2025, el H. Ayuntamiento de
Escdrcega desarrollé acciones orientadas al fortalecimiento de capacidades institucionales y
profesionalizacién de las personas servidoras publicas adscritas al Ayuntamiento, al Sistema
Municipal DIF y al Sistema Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de Escdrcega, mediante
actividades de capacitacién, orientacién administrativa y difusién de instrumentos relacionados
con integridad, ética publica y control interno.

Como parte de dichas acciones, se informé la realizacién de cinco cursos de capacitacion
dirigidos a un total de ciento diecisiete personas servidoras publicas de distintas dreas
administrativas, enfocados en mecanismos de control interno, fortalecimiento institucional,
integridad en el servicio publico y cumplimiento de obligaciones administrativas. Asimismo, el
personal municipal participé en la pldtica relativa al Cédigo de Etica del Gobierno del Estado de
Campeche impartida por la Secretaria de la Contraloria del Estado, contando con la asistencia
de setenta personas servidoras publicas del Ayuntamiento de Escdrcega.

De igual forma, reporté la realizacién permanente de acciones de asesoria y orientacion
administrativa a personas servidoras publicas municipales, particularmente en temas
relacionados con comprobacién vy justificaciéon del gasto publico, fortaleciendo mecanismos
preventivos de control y vigilancia administrativa dentro de la administraciéon publica municipal.

Imagen 21. Capacitaciones a servidoras publicas del Ayuntamiento de Escdrcega

El H. Ayuntamiento del Municipio de Candelaria realizé de actividades de capacitacion
institucional dirigidas a personas servidoras publicas municipales, particularmente mediante las
capacitaciones denominadas “Matriz de Riesgos en la Administracién Publica Municipal” y
"Resultados 2025 e Implementacion de la Guia de Desarrollo Municipal 2026".

De acuerdo con la informacién remitida, dichas actividades contaron con:
e Cincuenta y nueve constancias de participacion;
e Listas de asistencia integradas en once fojas;

e Evidencia fotogrdfica correspondiente a ambas capacitaciones.
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Imagen 22. Capacitacidén Matriz de Riesgo en el H. Municipio de Candelaria.

El H. Ayuntamiento de Champotdn informé la aplicacién de un esquema integral de evaluacién
institucional dirigido al personal adscrito al H. Ayuntamiento, con el propésito de identificar dreas
de mejora, fortalecer competencias laborales y orientar los procesos de profesionalizacién del
capital humano.

Como parte de estas acciones se desarrollé un diagndstico de necesidades de capacitacién,
mediante el cual se identificaron dreas prioritarias para el fortalecimiento de conocimientos y
habilidades del personal. Asimismo, se implementé un cuestionario de control interno orientado
a evaluar aspectos relacionados con ambiente de control, integridad institucional, comunicacién
interna, administracién de riesgos y mecanismos de supervision institucional.

De igual forma, se aplicaron instrumentos de evaluaciéon enfocados en la mediciéon de valores
institucionales, ética publica, desempeiio laboral y conocimiento de la normatividad aplicable al
ejercicio de la funcién publica, permitiendo generar informacién para la toma de decisiones y el
fortalecimiento de capacidades dentro de la administracién municipal. De igual forma, acredité
la implementaciéon de un mecanismo digital de evaluacién ciudadana mediante la plataforma
Google Forms, denominado “Cédula de Evaluacion de Comprension y Conocimiento de la
Difusién de las Politicas Institucionales de Integridad del H. Ayuntamiento de Champotdén”.

A través de este instrumento electrénico se recabé informacién relacionada con el conocimiento
y comprensién de los principios de integridad, valores institucionales, Cédigo de Etica, Cédigo
de Conducta y demds politicas de integridad aplicables al servicio publico municipal. El
mecanismo fue puesto a disposiciéon de las personas servidoras publicas mediante medios
electrénicos, facilitando la recopilacidn sistemdtica de informacién para evaluar el grado de
conocimiento y apropiacién de dichos instrumentos normativos.

Si bien la herramienta reportada se encuentra orientada principalmente a la evaluacion
institucional interna y no directamente a trdmites y servicios de alto impacto dirigidos a la
ciudadania, constituye una prdctica de utilizacién de herramientas tecnoldgicas para el
seguimiento y evaluacién de mecanismos relacionados con la integridad publica y el
fortalecimiento de controles preventivos dentro de la administracién municipal.
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Honorable Ayuntamiento de
Champoton

Imagen 23. "Cédula de Evaluacién de Comprensién y Conocimiento de la Difusién de las Politicas
Institucionales de Integridad del H. Ayuntamiento de Champotdn.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya acredité la publicacidn, en su sitio web oficial,
de los informes de actividades del propio érgano, incluyendo informacién relativa a auditorias
internas practicadas, procedimientos administrativos tramitados e investigaciones relacionadas
con responsabilidades administrativas. La difusién de esta informacién permite fortalecer la
transparencia institucional, facilitar el acceso a informacién de interés publico y consolidar los
mecanismos de rendicidn de cuentas en el dmbito municipal, respecto de las acciones
desarrolladas por las dreas encargadas de las funciones de control y vigilancia.

Por su parte, el H. Ayuntamiento del Municipio de Carmen implementd procesos de evaluacion
del desempefio dirigidos al personal municipal, desarrollados de manera coordinada entre el
Departamento de Recursos Humanos y las distintas dreas administrativas del Ayuntamiento.
Estas acciones permitieron generar diagndsticos sobre el estado actual del capital humano,
identificar dreas de oportunidad para el fortalecimiento institucional y proporcionar elementos
para la mejora continua de los procesos de profesionalizacion y desarrollo de las personas
servidoras publicas.

Conforme a la informacién reportada, dicho proceso de evaluacién se encuentra respaldado
mediante portadas de evaluacién, anexos, causas correspondientes y evidencia fotogrdfica de
su ejecucidn, constituyendo elementos documentales que permiten dar seguimiento a los
resultados obtenidos. Asimismo, estos insumos sirven de apoyo para la toma de decisiones
relacionadas con la capacitacién del personal, el fortalecimiento de competencias laborales y la
mejora del desempefio institucional en las distintas dreas de la administracién municipal.

En el caso del H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche, durante el periodo reportado se
llevaron a cabo acciones orientadas al fortalecimiento del cumplimiento de las obligaciones
administrativas de las personas servidoras publicas, destacando la actualizaciéon de
declaraciones patrimoniales correspondiente al mes de febrero de 2026. Esta actividad permitié
que el personal obligado a presentar dicha informacién cumpliera oportunamente con esta
responsabilidad, contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos de transparencia y control
administrativo. De igual manera, se desarrollaron actividades vinculadas con el seguimiento de
obligaciones institucionales y el fortalecimiento de los mecanismos internos de control,
orientadas a consolidar una gestién publica mds eficiente y a promover el cumplimiento de las
disposiciones normativas aplicables.

El Municipio de Hecelchakdn informé que, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos, se

desarrollan acciones orientadas al fortalecimiento de las capacidades institucionales del
personal que integra la administracidon pudblica municipal. De acuerdo con la informacién
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proporcionada, dichas actividades comprenden procesos relacionados con la evaluacién,
capacitacién y fortalecimiento de competencias laborales, con la finalidad de contribuir a una
mejora continua en el desempeiio de las funciones publicas.

EJE 3. PROMOVER LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA Y DE LOS
PUNTOS DE CONTACTO GOBIERNO-SOCIEDAD

Estrategia 23.2.1
Mecanismos y herramientas tecnolégicas que permitan a la ciudadania
vigilar la mejora en tramites y servicios

El Poder Judicial del Estado de Campeche informa que ha fortalecido los mecanismos de
publicidad institucional, transparencia y rendicion de cuentas, mediante la publicacién de
acuerdos, circulares, informes y disposiciones administrativas en sus medios oficiales electrénicos
en un apartado definido como “Circulares del Consejo”, permitiendo el acceso publico a la
informacidén relacionada con la organizacién y funcionamiento de los érganos disciplinarios y
auxiliares del Poder Judicial del Estado.

La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Campeche acredité la
utilizacién del apartado de contacto disponible en su portal institucional como un medio de
comunicacidn entre la ciudadania y la institucidn. De acuerdo con la evidencia proporcionada,
dicho espacio corresponde a un formulario electrénico mediante el cual las personas usuarias
pueden remitir consultas, solicitudes de informacién o comunicaciones dirigidas a la
dependencia, contribuyendo a facilitar la interaccién institucional y el acceso a canales de
contacto disponibles para la poblacién.

Por su parte, el H. Ayuntamiento del Municipio de Escdrcega implementé diversos mecanismos
administrativos y operativos de control orientados al fortalecimiento de la vigilancia institucional
y al seguimiento del ejercicio de los recursos publicos municipales. Entre las acciones reportadas
destacan actividades relacionadas con el control de combustible, administracidén de inventarios,
seguimiento documental, supervisién de procedimientos administrativos y fortalecimiento del
control interno institucional, las cuales contribuyen a mejorar los procesos de supervision y
seguimiento dentro de la administracién municipal.

Asimismo, se reporté la operacién continua de mecanismos de recepcién ciudadana mediante
aperturas periddicas del buzén municipal y estatal de denuncias y sugerencias, fortaleciendo los
canales institucionales para la recepcion, atencién y seguimiento de planteamientos ciudadanos
relacionados con posibles irregularidades administrativas. De igual forma, se informé la atencién
y canalizacién de las quejas recibidas a las instancias competentes para su andlisis y seguimiento
conforme a las atribuciones correspondientes.

Adicionalmente, se implementaron controles internos relacionados con el suministro de
combustible, autorizaciones administrativas, control vehicular, levantamiento fisico de
inventarios de bienes muebles y mecanismos de supervision operativa en distintas dreas del
Ayuntamiento de Escdrcega. Estas acciones permitieron fortalecer las medidas preventivas

34



CAMPECHE

orientadas al adecuado manejo, control y seguimiento de los recursos publicos municipales,
contribuyendo al fortalecimiento de los mecanismos institucionales de vigilancia y control
administrativo.

Imagen 24. Buzén municipal de denuncias y sugerencias

El H. Ayuntamiento de Seybaplaya informé la implementacién de mecanismos de seguimiento
ciudadano mediante buzones digitales y herramientas de recepcidén de quejas y sugerencias,
orientados a mejorar la vigilancia ciudadana y fortalecer la comunicacién entre la poblaciéon y
la administracién municipal. De acuerdo con la informacién proporcionada, estos mecanismos
fueron monitoreados de manera permanente con la finalidad de identificar y atender posibles
inconformidades relacionadas con la prestacién de servicios publicos municipales.

Posteriormente, mediante oficio complementario, verificé que, derivado del monitoreo realizado
a la pdgina de transparencia y a los buzones digitales destinados a la recepcién de denuncias
ciudadanas, no se registraron manifestaciones ciudadanas relacionadas con el periodo
evaluado.

"2h N o O
Imagen 25. Buzdn de contacto en la pdgina web de la FECCECAM

El H. Ayuntamiento del Municipio de Campeche informé que durante el periodo reportado
mantuvo la difusién permanente de la linea anticorrupcién implementada por el Ayuntamiento,
mediante la cual la ciudadania puede presentar en tiempo real quejas o denuncias relacionadas
con posibles irregularidades en el servicio publico, garantizando en todo momento el anonimato
de las personas usuarias.

Estrategia 30.3.1
Difusiéon de procedimientos de contrataciéon publica a la poblacién
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El H. Ayuntamiento del Municipio de Candelaria mantiene publicado en su portal institucional
oficial el procedimiento de contratacién publica correspondiente a bienes y servicios, poniendo
a disposicion de la ciudadania mecanismos de consulta relacionados con los procesos
administrativos y de contratacion gubernamental. Esta informaciéon permite fortalecer la
transparencia en la gestién publica municipal y facilitar el acceso de la poblacién a informacién
vinculada con el ejercicio de los recursos publicos y los procedimientos de adquisicidn de bienes
y contratacién de servicios.

Asimismo, remitié el enlace electrénico correspondiente al documento denominado “Proceso de
Contratacion Bienes y Servicios”, alojado en su portal oficial, acreditando acciones orientadas a
fortalecer la publicidad de los procedimientos administrativos y el acceso publico a informacién
relacionada con los procesos de contratacidén publica. Con ello, se favorece la difusién de
informacidn de interés publico y el conocimiento ciudadano sobre las etapas generales de dichos
procedimientos.

Por su parte, el H. Ayuntamiento del Municipio de Seybaplaya acredité la publicacién, a través
de medios oficiales, del procedimiento de licitacién publica nacional correspondiente a una obra
de infraestructura municipal, con la finalidad de garantizar la transparencia, publicidad y acceso
a la informacién relacionada con dicho proceso de contratacién. La informacién difundida
corresponde al procedimiento publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche durante
el ejercicio 2025, permitiendo su consulta por parte de la ciudadania y demds personas
interesadas.

Para sustentar el cumplimiento de esta linea de accién, remitié copia certificada de la
publicacién correspondiente en el Periédico Oficial del Estado, en la que consta la difusién del
procedimiento de contratacién publica referido, proporcionando evidencia documental de las
acciones realizadas para garantizar la publicidad y transparencia del proceso.

En el caso del H. Ayuntamiento del Municipio de Hopelchén, se realizé la carga y actualizaciéon
de la informacién correspondiente a las personas servidoras publicas que intervienen en
procedimientos de contrataciones publicas, asi como en el otorgamiento de licencias y
autorizaciones municipales, mediante el Sistema 2 “Servidores Publicos que Intervengan en
Procedimientos de Contrataciones Publicas” de la Plataforma Digital Nacional. Estas acciones
contribuyen a fortalecer la transparencia y trazabilidad de la actuaciéon de las personas
servidoras publicas involucradas en procesos de contratacidn y en la emision de actos
administrativos vinculados con autorizaciones y permisos municipales.

El H. Ayuntamiento del Municipio de Hecelchakdn informé que dispone de herramientas digitales
de consulta publica a través de su portal institucional, mediante las cuales la ciudadania puede
acceder a informacidn relacionada con las obligaciones de transparencia y otros contenidos de
cardcter publico generados por la administracién municipal. Para sustentar esta accidn, la
Coordinacién de Transparencia y Sistemas de Informaciéon remitié enlaces electrénicos de
acceso publico alojados en el sitio oficial del Ayuntamiento.
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EJE 4. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y AL SECTOR PRIVADO

Estrategia 33.1.1

Foros para el intercambio de buenas prdcticas con organizaciones de la
sociedad civil.

Los dias 20, 21y 22 de octubre de 2025 se llevé a cabo el Coloquio "Todos Somos Anticorrupcion”,
mediante conferencias, mesas de trabajo y espacios de didlogo orientados al intercambio de
experiencias y buenas prdcticas en materia de prevencién y combate a la corrupcidn.

El dia 20 de octubre de 2025 se desarrollé la conferencia virtual “Cultura Anticorrupcién: un reto
al futuro”, impartida por la Presidenta del CPC Nacional, Vania Pérez Morales.

B X

Imagen 26. Inauguracién del Coloquio en la ASECAM.

Asimismo, se realizé la mesa de trabajo “Todos Somos Anticorrupcion”, en la que participaron
representantes de instituciones integrantes del SAEC y especialistas en materia de transparencia
y combate a la corrupcién, en donde participaron el titular de la COTAIPEC, Mtro. Néstor Cervera
Cdmara; el titular del TJA Mtro. José del Carmen Cu Alayola; y el Vice Fiscal Anticorrupcién de
la FECCECAM, Mtro. César Armando Ehudn Manzanilla, exponiendo temas de relevante
importancia en materia de prevencidn a la corrupcidn; de igual modo, se conté con la presencia
de la Dra. Marcela Leticia Lépez Serna, integrante del CPC del Estado de Aguascalientes como
moderadora de esa mesa

Imagen 27. Mesa de trabajo "Todos Somos Anticorrupcién”.
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Imagen 28. Entrega de reconocimientos por haber participado en la mesa de trabajo “Todos Somos
Anticorrupcion”.

Para finalizar los trabajos de ese diq, el Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, impartié la conferencia “Retos y avances de los Sistemas
Locales Anticorrupcién”.

Imagen 29 Entrega de reconocimiento por haber participado en la conferencia “Retos y avances de los
Sistemas Locales Anticorrupcién”.

El 21 de octubre de 2025, segundo dia del Coloquio Todos Somos Anticorrupcidn, se llevé a cabo
la conferencia “La Etica de los Derechos Humanos en el ejercicio de la Administracién Publica”,
dirigida a estudiantes universitarios y servidores publicos en el Centro Universitario de

Exposiciones de la UACAM vy dirigida por la Dra. Marcela Lépez Serna.

Imagen 30. Autoridades en la conferencia “La Etica de los Derechos Humanos en el ejercicio de la

Administracién Pudblica”.
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Imagen 31. Registro de estudiantes en la conferencia “La Etica de los Derechos Humanos en el ejercicio de
la Administracién Publica”.

Ese mismo diq, se llevé a cabo la Mesa de Trabajo “Derecho humano a una vida libre de
corrupcidén”, en donde participaron como ponentes la Dra. Marcela Lépez Serna, integrante del
CPC Aguascalientes; Mtro. Gilberto Tinajero Diaz, Secretario Técnico se la SESAE Jalisco; Dr.
Fernando Casanova, del Cetro de Investigaciones Juridicas; Dr. Oscar Lépez Chan, de la Facultad
de Ciencias Sociales, y como moderadora la Dra. Susana Friné Moguel Marin, Presidenta del CPC
Campeche.

Imagen 32. Entrega de reconocimientos por haber participado en la Mesa de Trabajo “Derecho humano a
una vida libre de corrupcién”.

Continuando con el tercer dia del Coloquio “Todos Somos Anticorrupcidn”, el 22 de octubre de
2025, se llevé a cabo la Mesa de Trabajo virtual “Casos de éxito de las Comisiones de la Red
Nacional de los Comités de Participacién Ciudadana de los Sistemas Locales Anticorrupcién”,
donde participaron integrantes del Comité de Participacién Ciudadana Nacional, y de los
Estados de Chiapas, Jalisco, Guanajuato y Durango. Asimismo, se realizé la presentacién del
Diccionario de Integridad y el Diccionario de Responsabilidades Administrativas por parte de
integrantes del CPC Jalisco.
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Para concluir el Coloquio “Todos Somos Anticorrupcién”, se desarrollé la conferencia “Retos y
Alcances de los Sistemas Locales de Anticorrupcién”, impartida por el Mtro. Gilberto Tinajero Diaz.
Secretario Técnico de la Secretaria Anticorrupcién del Estado de Jalisco, en la Sala de Juntas de
COTAIPEC.

Imagen 33. Mesa de Trabajo virtual “Casos de éxito de las Comisiones de la Red Nacional de los Comités
de Participacién Ciudadana de los Sistemas Locales Anticorrupcion”.

Durante los meses de abril, mayo y junio se llevé a cabo la Jornada “Todos Somos
Anticorrupcién”, en donde se llevaron a cabo los cursos “Introduccién al Sistema Estatal
Anticorrupcion” y “Perspectiva de Género y Responsabilidad Administrativa”, asi como
la Conferencia Magistral “Del Estado Transparente al Estado Inteligente”. También se
impartié el Panel "Ejercicio del derecho dentro de las instituciones que conforman el
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche” impactando a mds de 100 alumnos
de la Universidad Auténoma de Campeche y finalizando esta Jornada con la
presentacion de la RESI (Red de Educacién y Sociedad con Integridad) en el Programa
Tejiendo Redes Anticorrupcién.

Kl D, o
N suarnina | Q

CURSO VIRTUAL

Perspectiva de género "
en procedimientos de
Q responsabilidad
*__ administrativa

Imagen 34. Jornada "Todos Somos Anticorrupcidn” 2026.

El 11 de marzo de 2026 se realizd el Foro "Agenda Perspectiva de Género y
Anticorrupcion”, presidido por la Licda. Martha Adriana Reyes Aldama, Presidenta del
CCE y la Dra. Susana Friné Moguel Marin, Presidenta del Comité Coordinador del SAEC;
para que las empresarias campechanas pueden sumarse a una cultura de
anticorrupcion.

Imagen 35. Empresarias participantes del Foro "Agenda de Perspectiva de Género y Anticorrupcién”
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RESULTADOS NO PROGRAMADOS POR EJE ESTRATEGICO
EJE 2. COMBATIR LA ARBITRARIEDAD

Estrategia 11.2.1

Campaiia de difusién estatal en materia de integridad, ética publica y
prevencion de corrupcién
La Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado de Campeche impulsé la

campafia “La fuerza de la sociedad puede vencer la corrupcidn” en colaboraciéon de municipios
del Estado de Campeche.

Imagen 36. Participantes en la Campafia "La fuerza de la sociedad puede vencer la corrupcidn

Asi mismo, el H. Ayuntamiento de Escdrcega informé la participacién de personas servidoras
publicas municipales en actividades relacionadas con el Cédigo de Etica del Gobierno del Estado
de Campeche, asi como acciones de difusidon y fortalecimiento institucional vinculadas con
integridad publica y prevencién de actos de corrupcion.

EJE 4. INVOLUCRAR A LA SOCIEDAD Y AL SECTOR PRIVADO

Estrategia 20.2.1

Desarrollo de un sistema de andlisis, identificacion y evaluacién de riesgos

El H. Ayuntamiento del Municipio de Candelaria reporté que implementa una “Matriz de Riesgos
en la Administracién Publica Municipal”, orientada al fortalecimiento de mecanismos
institucionales de andlisis, identificacién y prevenciéon de riesgos administrativos dentro de la
administracién publica municipal.

Dicha actividad contribuye al fortalecimiento de capacidades institucionales vinculadas con
control interno y prevencién de actos de corrupcién, mediante la incorporacién de herramientas
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de andlisis de riesgos aplicables a la operacién gubernamental y al ejercicio de recursos publicos
municipales.

Estrategia 35.1.1

Mecanismos eficientes de comunicacién del CPC con el sector empresarial
y sociedad civil

El dia 5 de febrero de 2026, se celebré una Firma del Convenio de Colaboracién entre el Comité
Coordinador del SAEC, representado por la Dra. Susana Friné Moguel, y el Consejo Coordinador
Empresarial de Campeche, representado por la Lic. Martha Adriana Reyes Aldama.

Imagen 37. Participantes en la firma del convenio entre el SAEC y el CCE.

Estrategia 37.2.1

Informes detallados de procedimientos administrativos iniciados culminados
con una sancion firme.

En atencién a las obligaciones de seguimiento y rendicion de cuentas establecidas en el
Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién, la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno reporté que, respecto de los procedimientos de responsabilidad
administrativa iniciados durante el periodo evaluado, treinta y tres expedientes concluyeron con
una sancién firme, representando el cuarenta por ciento del total de procedimientos iniciados.
Asimismo, sefialé que aproximadamente el cincuenta por ciento de los procedimientos iniciados
contindan en etapa de substanciacién.

La informacién proporcionada permite identificar avances en el seguimiento de los
procedimientos de responsabilidad administrativa y constituye un insumo relevante para evaluar
la efectividad de los mecanismos institucionales de investigacidn, substanciacién y resolucién de
faltas administrativas dentro de la Administracion Publica Estatal.
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AVANCES Y RESULTADOS DE LA CUARTA EVALUACION A LA POLITICA
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE 2025 - 2026

El Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcién del Estado de Campeche,
cuenta con 64 Estrategias y 64 Lineas de Accién y cada estrategia se encuentra asociada a un

indicador de seguimiento.

Como antecedente, a partir de la publicacién del Programa de Implementacién de la Politica
Estatal Anticorrupcién del Estado de Campeche, el dia 3 de marzo de 2022, los integrantes del
SAEC iniciaron trabajos coordinados para prevenir y controlar actos o hechos de corrupcioén;
como resultado de las cuatro evaluaciones realizadas a la Politica Estatal Anticorrupcién de

ESTADO GENERAL DE IMPLEMENTACION DEL PI-PEA

Campeche, se ha logrado el cumplimiento de treinta y seis estrategias:

Los resultados de las evaluaciones de la Politica Estatal Anticorrupcion de Campeche, se pueden

ESTATUS

EJE
ESTRATEGICO

1 2 3| 4

TOTAL

Estrategias
cumplidas en la
primera
evaluacién

Estrategias
cumplidas en la
segunda
evaluacién

Estrategias
cumplidas en la
tercera evaluacién

14

Estrategias
cumplidas en la
cuarta
evaluacién

10

Total de
estrategias
cumplidas

5|14 |5 | N

36

Tabla 1. Estatus de las estrategias cumplidas en las 4 Evaluaciones o la

Politica Estatal Anticorrupcién de Campeche.

consultar en el siguiente link:

http://www.saecampeche.org/informes-del-cc/
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En relacién a la siguiente Evaluacién de la Politica Estatal Anticorrupcidn, el Comité Coordinador
del SAEC aprobé por unanimidad de votos, el Programa Anual de Trabajo 2025 - 2026, en la
Tercera Sesién Ordinaria del dia 22 de septiembre de 2025.

Este Programa Anual de Trabajo del Comité Coordinador, comprende 8 lineas de accién para
llevarse a cabo durante el periodo de agosto 2025 a julio 2026.

Conforme a las actividades y trabajos ejecutados en coordinaciéon por el Sistema Anticorrupcion
del Estado de Campeche, asi como desde las atribuciones individuales de cada integrante del
Comité Coordinador, se realizé por cuarta ocasiéon el seguimiento y evaluacién a la Politica
Estatal Anticorrupcién de Campeche.

Como resultado de la Cuarta Evaluacién a la Politica Estatal Anticorrupcién de Campeche, se
obtuvieron los siguientes resultados:

- 10 lineas de accién cumplidas.
- 2 lineas de accién en proceso.
- 0 lineas de accidn por iniciar

Cabe sefialar que, 8 (ocho) Lineas de accién fueron aprobadas por el Comité Coordinador para
el periodo 2025 - 2026; sin embargo, se alcanzaron 4 (cuatro) Lineas de accién mds que no
estaban consideradas en el PAT del Comité Coordinador.; las lineas de accién 11.2.1,,20.2.1., 35.1.1.
y 37.2.1.

En el siguiente cuadro, se muestra el estatus de las Lineas de accién por cada uno de los 4 Ejes
Estratégicos de la evaluacién al PI-PEA 2025 - 2026:

EJE
ESTATUS | ESTRATEGICO | TOTAL
1(12|3 |4
Cumplidas 313|113 10
En proceso 1 -0 - 11 2*
*No

iniciadas . )

TOTALES 12

Tabla 2. Estatus de la Cuarta Evaluacidn de la PEA por Eje Estratégico.

*Respecto a la Estrategia que se encuentra en proceso 3.1.1. Conectividad de los sistemas
informdticos de los entes publicos del Estado y municipios que generen informacién para
conectar a la Plataforma Digital Nacional, son 6 Sistemas que se conectardn a la PDN, la SESAE
ha logrado la conectividad de los Sistemas 1,2y 3.

Actualmente se cuenta con un avance significativo en la interconexién del sistema 1 con un total
de registros de 100,411. Dicha estrategia, seguird en proceso hasta conectar los 3 sistemas
restantes a la PDN; cabe sefalar que el plazo establecido para el cumplimiento de esta estrategia
es a mediano plazo (3 a 6 afos).
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SEGUIMIENTO Y AVANCE DE LAS LINEAS DE ACCION DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE CAMPECHE

Ej Met Met
Je, . Objetivo Priorida . ee Medio de | Indicadorde | eta %
estratégic rs Plazo | Estrategias especificas - .. .. program | alcan
especifico d verificacién | seguimiento Alcanzado
o ada zada
. (Nimero de
Marco  normativo
. marcos
actualizado de las .
. normativos
autoridades )
encargadas en la actualizados
dela reveicién Marcos publicados /
1 3 121 [P . normativos Ndmero de 6 6 100.00
- investigacion, )
afios . actualizados. | marcos
substanciacidn, .
L. normativos
resolucién y .
L actualizados
sancidn de faltas
administrativas programados
’ } *100
1 1
Conectividad de los i
. (Numero de
sistemas )
. . sistemas
informdticos de los
entes publicos del conectados a
de 3 publicos ¢ . lla PDN 7/
estado y municipios | Informacion 3
ab 311 Numero de 1 -
N que generen | en la PDN ) 60.00
anos . L. sistemas
informacién  para
conectados
conectar a la roaramados
Plataforma  Digital prog
3 . } *100
Nacional.
Plan de acuerdos (Numero de
entre el Comité capacitacion
a6 | 321 | r9am= acuerdos de ere 3 3 100.00
. Académicas % . .. | capacitacion
afios coordinacién

Civiles en materia
de combate a la
corrupcion.

es
programadas
) *100
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(Nimero de
avance de

Difusién de .
informes  de  las Informes informes
de 3 autoridades publicados a | difundidos /
10 ab 10.1.1 través de | NUmero de 13 100.00
N encargadas en| .. .
afios sitios web | informes
combate a la L
- oficiales programados
corrupcion. e ..
para difusién)
*100
Campania de
difusién Estatal en
. " (Numero de
materia de | Campaiia campaRas
integridad, ética | difundida en .p
ublica redes reclizadas  /
124 |P g y | recs Ndmero  de 1 100.00
prevencion de | sociales o} s
.. - e campafias
corrupcidn, dirigida | sitios web
. programadas
a personas | oficiales.
. S }*100
servidoras publicas
de los entes.
(Numero de
Evaluaciones | evaluaciones
Reforzar mediante | realizadas de capital
evaluaciones la | del capital | humano
seleccion, humano ejecutado  /
13.11 | capacitacién y | sobre la | Nimero de 7
. .. . 100.00
de 3 evaluacién competivida | evaluaciones
13 ab profesional de |d y | de capital
afos capital humano. efectividad humano
laboral. programado)
*100
Desarrollo del
sistema de andlisis,
identificacién y
I i6 d
e,vq vacion © Actas o | (Numero de
riesgos, que pueda | .
. minutas  de | sistemas
ser alimentado
mediante brocesos los avances | creados /
20.21 .p . del sistema y [ Nimero de 1 100.00
de  auditoria vy )
R reportes sistemas
control interno o .
. ... |emitidos del|programados
con la participacién |
sistema. }*100
de los entes de
fiscalizaciéon y las
contralorias de los
municipios.
Incorporacién  de |A través de | (Numero de
los mecanismos Yy | los sitios web | mecanismos
herramientas oficiales y
de 3 tecnoldgicas  que herramientas
23 a6 | 23.2.1 | permitan mejorar la tecnoldgicas 5 100.00
afios vigilancia ejecutadas / ’

ciudadana y dar
seguimiento a las
evaluaciones y

Ndmero de
mecanismos

Y
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servicios de alto herramientas
impacto en la tecnoldgicas
poblacién. programadas
} *100
Difusién de los
medios digitales
sobrle 91 los (Numero de
L Difusién de difusiones en
procedimientos de L .
o procedimient | medios
contratacidon L.
L os de digitales
publica por parte L. .
mayo contratacién |ejecutados /
de los entes i
rabé - . publica a Numero de 3 23.07
afios publicos a nivel 2 difusiones Ten
estatal que través de los  edios
intervienen en | sitios web o
- digitales
estos, con el | oficiales
- programados
propésito de N
. ) *100
divulgarlo a toda la
poblacién
(Numero de
Foros para el Recobilacién foros
de 3 intercambio de p. . | ejecutados  /
L. de evidencia i
ab buenas  prdcticas Numero de 1 100.00
o o de foros
afios con organizaciones . foros
. . . | realizados
de la sociedad civil. programados
) *100
Numero de
Mecanismos Minutas de ( .
. . . herramientas
eficientes de | evidencia de .
comunicacién del | interaccién realizadas  /
Numero de 1 100.00
CPC con el sector|entre el CPC j
. herramientas
empresarial vy partes
sociedad civil interesadas programadas
) 1*100
Presentacion de un
informe detallado
del porcentaje de
los procedimientos
o, .p (Nimero de
iniciados que .
. informes
culminaron con una | Informes .
sancién  firme resentados realizados  /
) YIS Ndmero  de 1 100.00
cuanto asciende, y | por los entes | .
L informes
en su caso, las|publicos
. . programados
indemnizaciones
. }*100
efectivamente
cobradas durante
el periodo del
informe.

Tabla 3. Seguimiento y avances de la Cuarta Evaluacién a la Politica Estatal Anticorrupcion de
Campeche.
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SEMAFORO DE SEGUIMIENTO DE LAS LINEAS DE ACCION DEL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE

Eje
estratégico

Objetivo
especifico

Prioridad

Plazo

Estrategias especificas

de 1a 3 afios

1.21

Marco normativo actualizado de
autoridades encargadas en la
prevencioén, investigacién,
substanciacidn, resolucidén y sancién de
faltas administrativas.

10

13

23

de 3 a 6 afios

de 3 a 6 afios

de 3 a 6 afios

311

Conectividad de los sistemas
informdticos de los entes publicos del
estado y municipios que generen
infformacién  para conectar a la
Plataforma Digital Nacional.

3.2.1

Plan de oacuerdos entre el Comité
Coordinador, las Organizaciones
Académicas y Civiles en materia de
combate a la corrupcion.

10.11

Difusién de informes de las autoridades
encargadas en combate a la corrupcidn.

1.21

Campafia de difusién Estatal en materia
de integridad, ética publica y prevencién
de corrupcién, dirigida a personas
servidoras publicas de los entes.

13.11

Reforzar mediante evaluaciones la
seleccién, capacitacidén y evaluacién

profesional de capital humano.

20.21

Desarrollo del sistema de andlisis,
identificaciéon y evaluaciéon de riesgos,
que pueda ser alimentado mediante
procesos de auditoria y control interno o
con la participacion de los entes de
fiscalizacién y las contralorios de los
municipios.

23.21

Mecanismos y herramientas tecnolégicas
que permitan a la ciudadania vigilar la
mejora en trdmites y servicios.

30

mayor a 6

afios

30.31

Difusidn de procedimientos de
contratacion publica a la poblacién.

33

31

de 3 a 6 afios

33.11

Foros para el intercambio de buenas
prdcticas con organizaciones de la
sociedad civil.

Semdéforo de
seguimiento

48



CAMPECHE

Mecanismos eficientes de comunicacién
3511 | del CPC con el sector empresarial y
sociedad civil.

Presentacidn de un informe detallado del
porcentaje  de los procedimientos
iniciados que culminaron con una
sancién firme y cudnto asciende, y en su
caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo del informe.
Tabla 4. Semdforo de seguimiento de la Politica Estatal Anticorrupcién de Campeche.

37.2.1
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SESIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL SISTEMA

ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE

Conforme al articulo 13 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, el Comité

Coordinador es un érgano colegiado cuyas determinaciones se toman por mayoria de votos en

sesiones ordinarias que deben celebrarse al menos cada tres meses, y en sesiones extraordinarias

las veces que sea necesario a peticion del Presidente o previa solicitud formulada por la mayoria
de los integrantes del Comité Coordinador.

En la siguiente tabla se muestran las sesiones celebradas y los acuerdos tomados en cada una
de ellas durante el mes de junio 2025 a mayo 2026.

SESIONES DEL COMITE COORDINADOR DEL PERIODO DE JUNIO 2025 A MAYO 2026
ORDINARIAS
No. FeChﬂ de Sesion Acuerdo Estatus
sesion
Primera sesién ordinaria Acuerdo 01/CC/ORD/2025
Se aprueba por unanimidad de votos que han sido
informados  los  integrantes del Comité
Link de la sesién: Coordinador preser.1tes, los avances del Pro.groma Cumplido
http://www.saecampeche.org/ Anu.ol de .,Trqbcuo 2024-2025 del Sistema
wp- Anticorrupcién del Estado de Campeche.
content/uploads/2025/03/Act
19/marzo/20 | a-Primera-SO-2025-1.pdf
! 25 Acuerdo 02/CC/ORD/2025
Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes presentes, que la Presidenta del
Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Campeche les envie mayor Cumplido
informacién y calendarios para la
implementacidn e invitacién en capacitaciones
en materia de Perspectiva de Género y
Anticorrupcién
Acuerdo 03/CC/ORD/2025
Segunda sesién ordinaria Se aprueba por unanimidad de votos el Sexto
Infforme  Anual del Comité Coordinador del| Cumplido
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche
2024-2025
25/Junio/202
2 Link de | ion:
5 v es 1a sesion Acuerdo 04/CC/ORD/2025
http://www.saecampeche.org/ e
wp- Se aprueba por unanimidad de votos de los
content/uploads/2025/06/Act :‘ntegrontes presentes IIevc:r. a cobo.ell Evento, .
. Jornada Todos Somos Anticorrupcién” los dias Cumplido
a-de-la-sesion.pdf
20, 21y 22 de octubre de 2025.
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Tercera sesién ordinaria 2025

Link de la sesidén:

Acuerdo 05/CC/ORD/2025

Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes del Comité Coordinador presentes, el
Programa Anual de Trabajo 2025-2026 del
Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Campeche.

http://www.saecampeche.org/ | Acuerdo 06/CC70ORD/2025 Cumplido
wp- Se aprueba por unanimidad de votos de los
content/uploads/2025/12/Acta | integrantes presentes, el Plan de Trabajo de las
-de-lo-3-SO-CC.pdf Estrategias 3.2.1y 33.1.1. del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal
22/Septiembr Anticorrupcién del Estado de Campeche.
e/2025
Acuerdo 07/CC70RD/2025
Se aprueba por unanimidad de votos de los
integrantes presentes, la exposicidn con diversas
Universidades del Estado para el dia 7 de
octubre del presente afio a las 9:00 horas, via Cumplido
zoom, con el fin de exponer el Plan de Acuerdos,
respecto a la Estrategia 3.2.1 del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal
Anticorrupcién
08/CC/ORD/2025
Se aprueba por unonimidad de votos de los
integrantes del Comité Coordinador presentes, el Cumplido
Cuarta sesién ordinaria 2025 | Calendario de Sesiones 2026 del Comité
Coordinador del Sistema Anticorrupcién del
10/Diciembre | Link de la sesién: Estado de Campeche
/2025 http://www.saecampeche.org/ | 09/CC/ORD/2025
wp- Se aprueba por unanimidad de votos de los
content/uploads/2025/12/Acta | integrantes del Comité Coordinador presentes, c lid
-de-la-4ta-SO-CC-101225.pdf | enviarles la propuesta de oficio para que emitan umplico
sus observaciones y/o aprobacién el 15 de
diciembre de 2025
Primera sesidén extraordinaria | Acuerdo 01/CC/EXT/2026
2026 Los integrantes presentes del Comité
Coordinador con fundamento en el articulo 19 de
15/enero/202 Link de la sesidn: Lineamientos que regulan las sesiones el Sistema
6 http://www.saecampeche.org/ | Nacional Anticorrupcién, acuerdan en lo referente | Cumplido

wp-
content/uploads/2026/01/3.-
Acta-1-SE-CC-15012026.pdf

a los puntos 2 y 6 del Orden del la de la Primera
Sesiéon  Extraordinaria del 2026 del Sistema
Anticorrupcidn, se aprueba que sean votados en
favorables
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Primera sesién ordinaria 2026

Link de la sesién:
http://www.scecampeche.org/

Acuerdo 01/CC/ORD/2026
Se informé a los integrantes presentes del Comité

;2/mcwzo/20 wp- Coordinador, los avances del Programa Anual de | Cumplido
content/uploads/2026/04/Act | Trabajo 2025-2026 del Comité Coordinador del
a-1ra-Sesion-Ordinaria-CC- Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche
25-Marzo-2026-4-8.pdf

Tabla 5. Sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité Coordinador.

RESUMEN DE SESIONES DEL TOTAL DE | ACUERDOS ACUEEDOS

COMITE COORDINADOR ACUERDOS | CUMPLIDOS PROCESO
Primera sesién ordinaria 2025 2 2 0
Segunda sesién ordinaria 2025 2 2 0
Tercera sesién ordinaria 20235 2 2 0
Cuarta sesién ordinaria 2025 2 2 0
Primera sesién extraordinaria 1 1 0

2026

Primera sesién ordinaria 2026 1 1 0
Totales 10 10 -

Tabla 6. Concentrado de acuerdos del Comité Coordinador cumplidos y en proceso de la primera sesiéon
ordinaria 2025 a la primera sesidn ordinaria 2026.

ACUERDOS CUMPLIDOS

1o

Grdfico 1. Acuerdos cumplidos y en proceso del Comité Coordinador 2025 — 2026.
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Imagen 38. Sesiones del Comité Coordinador.
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RETOS QUE ENFRENTA EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE CAMPECHE

A pesar de los avances alcanzados durante el periodo que se informa, el Sistema Anticorrupcion
del Estado de Campeche continda enfrentando diversos desafios para consolidar la
implementacién efectiva de la Politica Estatal Anticorrupcidn y fortalecer los mecanismos de
coordinacion institucional entre los entes que lo integran.

Uno de los principales retos identificados consiste en fortalecer la generacién, sistematizaciéon y
homologacién de la informacién relacionada con las lineas de acciéon del Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion. Lo que hace necesario continuar
impulsando mecanismos estandarizados para la medicién y evaluacion de resultados, asi como
fortalecer la cultura institucional orientada al cumplimiento de metas verificables y a la
evaluacidn del impacto de las acciones implementadas.

Asimismo, uno de los retos institucionales mds relevantes continda siendo el fortalecimiento de
la infraestructura tecnolégica necesaria para la operacidén, mantenimiento y actualizacién
permanente de los sistemas que conforman la Plataforma Digital Nacional. Si bien durante el
periodo informado se realizaron esfuerzos de coordinacion con los entes publicos obligados para
la integracién y validaciéon de informacidn, las limitaciones relacionadas con infraestructura
tecnoldgica especializada, capacidad operativa y recursos técnicos disponibles han
representado desafios para avanzar con mayor celeridad en la consolidacion de los mecanismos
de interoperabilidad previstos en la normativa aplicable.

De igual forma, se advierte la necesidad de fortalecer la apropiacién institucional de la Politica
Estatal Anticorrupcién por parte de los entes publicos estatales y municipales, promoviendo una
mayor vinculacidén entre las actividades desarrolladas por las instituciones y las lineas de accién
establecidas en el Programa de Implementacidn. Lo anterior permitird mejorar la trazabilidad de
resultados, optimizar los procesos de seguimiento y consolidar una visidén estratégica comun en
materia de prevencidén y combate a la corrupcidn.

Finalmente, resulta necesario continuar impulsando mecanismos que favorezcan una mayor
participacién ciudadana, transparencia proactiva y difusién de los resultados obtenidos por las
instituciones que integran el Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, con el propésito
de fortalecer la confianza publica, incrementar el involucramiento social en las acciones
anticorrupcidn y consolidar una cultura de integridad en el servicio publico.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

DEL ESTADO DE CAMPECHE

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion es el érgano que provee asistencia técnica e
insumos necesarios para el desempefio de las funciones del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcioén.

Entre las actividades mds relevantes realizadas por la SESAE durante el periodo 2025-2026
destacan las siguientes:

Del 21 al 24 de julio de 2025, el drea de Tecnologias de Informacién y Plataforma Digital de la
SESAE, participd en las Jornadas de Interconexién de la Plataforma Digital Nacional. Dichas
Jornadas tuvieron como objetivo dotar a los Entes publicos responsables de sumar informacion

a la PDN de herramientas técnicas y metodoldgicas necesarias para consolidar la operacién
efectiva de las Plataformas y Sistemas de Informacién en los Sistemas Nacional y Estatales
Anticorrupcién.
Ademds, con estas Jornadas de Interconexién, la SESNA ofrecié un espacio de didlogo,
aprendizaje y colaboraciéon orientado a promover buenas prdcticas y el intercambio de
herramientas tecnoldgicas para fortalecer las competencias técnicas para la interconexién con
los siguientes Sistemas de la PDN:

1.

3.
4.

Sistema de evolucidn patrimonial, de declaracién de intereses y constancia de
presentacién de declaracién fiscal (Sistema 1).

Sistema de los servidores publicos que intervengan en procedimientos de contrataciones
publicas (Sistema 2)

Sistema nacional de Servidores publicos y particulares sancionados (Sistema 3).

Sistema de informacién publica de contrataciones (Sistema 6).

Durante el segundo y tercer trimestre del 2025, el drea de Tecnologias de la Informacién y
Plataforma Digital, llevé a cabo junto con la SESNA, la validacién de datos de informacion
referente al Sistema 1 de Declaraciones Patrimoniales de la PDN de diversos sujetos obligados.
Asimismo, durante el cuarto trimestre del ejercicio 2025, se llevaron reuniones de trabajo por
parte del drea de Tecnologias de Informacién y Plataforma Digital con sujetos obligados para
subir y aclarar informacidn referente al S1, S2 y S3 de la Plataforma Digital Nacional
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Imagen 39. Reuniones de trabajo con sujetos obligados.
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El dia 2 de diciembre de 2025, se llevé a cabo la Sexta Reunidn de Secretarias Ejecutivas de los
Sistemas Anticorrupcion Regidn Sureste de manera virtual, integradas por Quintana Roo,
Yucatdn, Chiapas, Tabasco y Campeche, en la cual participaron los homélogos de las dreas:
Secretarias Técnicas, Politicas Publicas, Plataforma Digital, y Vinculacién, compartiendo buenas
prdcticas que han tenido cada una de las SESAES de la Regidn.

a €6~ 6O GO o Ser VLW

Imagen 40. Sexta reunién de SESAES Regidn Sureste.

El dia 9 de diciembre de 2025, la COMERCAM entregé constancias de participacién al personal
de la SESAE, por haber concluido las capacitaciones referentes a Gobierno Digital, e Identidad
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Imagen 41. Entrega de constancias a personal de la SESAE.

Digital y, Autenticacién Segura.
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Ademds de las atribuciones propias de la SESAE, se ha colaborado con gestiones, registro de
asistencias virtuales; disefio, realizacién y envio de certificados de los cursos y capacitaciones
solicitados por parte de la presidenta del CPC y CC.

De igual forma, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Campeche, ha
apoyado y participado en la logistica para la realizaciéon de cursos, capacitaciones y foros que
han gestionado la presidenta del CPC, asi como integrantes del CC; como la realizacién del
Panel “Ejercicio del Derecho de las Instituciones que conforman el Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche”, impartido el 8 de mayo de 2026 en el Auditorio “Justo Sierra Méndez"
de la Universidad Auténoma de Campeche.
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Imagen 42. Panel “Ejercicio del Derecho de las Instituciones
que conforman el Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche”

El dia 05 de junio de 2026 se llevo a cabo mediante zoom la Decima Cuarta Reunién Nacional
de Titulares y Encargados de Despacho de las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas
Anticorrupcién, donde se presentd la Encueta Nacional de Calidad e Impacto Gubernamental
(ENCIG 2025), la reactivacion de la Red para la Igualdad Sustantiva, los avances en la
interconexién a la PDN, avances al Estdndar de Competencia EC1556. En esta reunién, la Ing.
Doris lliana Martinez Garcia Encargada de Despacho de la SESAECAM, participd en la Mesa de
Dialogo “Seguimiento y Evaluaciéon en tiempos de inteligencia artificial”.
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ampeche, Chiapas, Yucatdn y Quintana Roo.

Imagen 43. Reunién Regional con informdticos de C

Encuesta Nacional de Calidad
@ Impacto Gubernamental
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Resuitados Basicos

AOQ A v ™ glga B FOoRNg @ Swanw Mg

Imagen 44. Décima Cuarta Reunién Nacional de Titulares y Encargados de Despacho de las
Secretarias Ejecutivas de los Sistemas Anticorrupcién
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SISTEMA LOCAL DE INFORMACION

Conforme a la informacidén que trimestralmente reporta la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Nacional Anticorrupcidn, a través de su pdgina oficial
https://www.plataformadigitalnacional.org/ reporta que al mes de marzo de 2026, el Estado de
Campeche se encuentra en el siguiente estatus respecto a la informacién proporcionada

CAPACIDAD EN: PORCENTAJE
Normatividad 100%

Capital Humano 100%
Interconexién 83%

Tabla 7. Capacidades estatales para la interconexién a la PDN.

El Estado de Campeche, a través de su Sistema Local de Informacién ha logrado la interconexién
con la Plataforma Digital Nacional del Sistema 1 Sistema de Declaraciones, desde el mes de junio
de 2025.

El drea de Tecnologias de Informacién y Plataforma Digital de la SESAE, en conjunto con la
SESNA, realizaron trabajos para subir la informacién proporcionada por diferentes Entes de la
Administracién Publica del Estado de Campeche, incluyendo a los integrantes del Comité
Coordinador, asi como a los Municipios del Estado.

A la presente fecha, se cuenta con un total de 100,411 registros en el Sistema 1 de Declaraciones.

ENTES PUBLICOS INTERCONECTADOS AL SISTEMA LOCAL DE INFORMACION

Actualmente, los seis integrantes del Comité Coordinador de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcidn y 12 Municipios del Estado a través de sus OIC'S se encuentran interconectados a
los Sistemas 2 y 3.

Poder / Entes
. conectado
Organismos s

Ejecutivo 78
Legislativo 1
Judicial 1
Organos
Constitucionales 3
Auténomos
Organo Interno
de Control 12
Municipal

Totales 19

58


https://www.plataformadigitalnacional.org/

SAEC

CAMPECHE

Tabla 8. Poder/Organismos conectados a los Sistemas.

Es importante destacar que, a pesar de la falta de presupuesto en infraestructura de la SESAE,
asi como de soporte técnico, se han realizado gestiones que han permitido la conectividad de
los Sistemas S1, S2 y S3 de la Plataforma Digital Nacional.

Como resultado de los trabajos de coordinacidén con el SESNA y la SESAE se logré la
interconexién al S1 Sistema de evolucién patrimonial, de declaraciéon de intereses y constancia
de presentacién de declaracién fiscal , la Secretaria Ejecutiva del sistema anticorrupcion del
estado de Campeche , realizo trabajos de coordinacién entre los sujetos obligados para el
cumplimiento de sus obligaciones integrando las declaraciones de patrimoniales al Sistema
Local de Informacién del Estado de Campeche sumando a las dependencias coordinadoras,
organismos auténomos y ayuntamientos tales como SABG, FECCECAM, ASECAM, TJA, IEEC, PJ,
CODHECAM, H. Ayuntamiento Champotén y H. Ayuntamiento Palizada logrando integrar
100,411 registros disponibles en la Plataforma Digital Nacional.

Secretarfa Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del estado de Campeche . Total de registros: 100,411
[ESTATAL]

Imagen 45. Pdgina web PDN

De igual forma el drea de Tecnologias y plataforma digital realiza trabajos de coordinacién con
la SESNA para la adopcién e implementacién del Sistema 6 Sistema de informacién publica de
contrataciones, mismo que se encuentra etapa de pruebas para su liberacién final y realizar los
trabajos de instalacién.
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INFORMACION FINANCIERA - PRESUPUESTAL

De acuerdo a la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado de Campeche para el ejercicio fiscal
2026, la SESAE tiene un presupuesto aprobado de $ 4,595,343.00 (son: cuatro millones quinientos
noventa y cinco mil trescientos cuarenta y tres pesos 00/100 M.N.).

AVANCE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO

RESUMEN FINANCIERO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE 2026
AMPLIACION /
CAPITULO CONCEPTO APROBADO AT MODIFICADO RECIBIDO PAGADO PORPAGAR POR EJERCER
Servicios
1000* 2,674,623.00 0.00 2,674,623.00 700,691.23 700,691.23 0.00 1,973,931.77
Personales
Mteriales y
2000 L 34,979.00 0.00 34,979.00 31,979.00 30,249.00 1,730.00 4,730.00
Suministros
Servicios
3000 - | 1,880,741.00 181,286.00 1,699,455.00 423,112.00 358,594.15 64,517.85 1,340,860.85
anarales
Transferencias,
4000 Asiganaciones, 5,000.00 0.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00
Subsidios v Otras
TOTAL  4,595,343.00 181,286.00 4,414,057.00  1,155,782.23 1,089,531.38  66,247.85 3,324,522.62

* El recurso correspondiente al Capitulo 1000 es pagado directo al personal de la SESAECAM

Tabla 9. Reporte de avance financiero — presupuestal del 1 de enero de 2026 al 31 de mayo de 2026.

ORGANO DE GOBIERNO DE LA SESAE
El Organo de Gobierno de la SESAE, se encuentra conformado por el Comité Coordinador y es
presidido por el Presidente del Comité de Participaciéon Ciudadana conforme al articulo 28 de la
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche.

Durante el periodo de junio 2025 a mayo 2026, el Organo de Gobierno celebré 4 sesiones
ordinarias y 2 extraordinarias, a continuacién se desglosan los acuerdos.

Las actas de las sesiones del Organo de Gobierno se pueden consultar en el siguiente link
http://www.saecampeche.org/actas-del-cc-anos/

SESIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO DE JUNIO 2025 A MAYO 2026

ORDINARIAS

No. | Fecha de sesién Sesion Acuerdo Estatus

Acuerdo 06/0G/ORD/2025

s d i6n ordinari
egunca sesion ordinaria Se aprobdé por unanimidad de votos de los

2025 !
Link de la sesién: integrantes presentes del Organo de Gobierno
. . ) la  presentacién del avance de la
! 25/junio/2025 http.//wwov:és/cil:;_ompeche. dictaminacién de los Estados Financieros 2024

de la SESAECAM por el Despacho Externo, asi
como su contratacién y pago por el servicio de
sus honorarios

content/uploads/2025/09/
Acta-2da-SO-0G-2025.pdf

Cumplido
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Acuerdo 07/0G/ORD/2025

Se aprobd por unanimidad de votos de los
integrantes presentes el Organo de Gobierno,
la presentaciéon del informe presupuestal | Cumplido
ejercido en el primer trimestre 2025 de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche

Acuerdo 08/0G/ORD/2025

Se aprobd por unanimidad de los integrantes
presentes del Orgcmo de Gobierno, la
presentacién de las adecuaciones realizadas | Cumplido
en el primer trimestre 2025 de esta Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche.

Acuerdo 09/0G/ORD/2025

Se aprobd por unanimidad de votos de los
integrontes  presentes del Organo de
Gobierno, la presentacion

Cumplido

Acuerdo 10/0G/ORD/2025

Se aprueba realizar un convenio de
colaboracién entre la FECCECAM vy la SESAE,
para determinar los alcances de cada uno de
los integrantes y solicitar conjuntamente la
Evaluacién de Indicadores para el PAE 2025
del Programa Presupuestal 043 "Combate a la
Corrupcidén” en el cual se comparte la misma
MIR  presupuestal, para incluir en el
anteproyecto del ejercicio 2025.

Cumplido

Acuerdo 11/0G/ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
la presentacidn del Dictamen de los Estados
Financieros 2024 por el Auditor Externo C.P.C.
Victor Javier Estrella

Cumplido

Acuerdo 12/0G/ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de

Gobierno por unanimidad de votos aprueban

la presentacidn del Informe presupuestal

ejercido en el segundo trimestre 2025 de la

22/septiembre/202 Secretaria Ejecutiva del Sistema
5 Anticorrupcion del Estado de Campeche.

Cumplido

Acuerdo 13/0G/ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
los gastos relacionados de la partida 3851
Gastos de Representacién del Foro "Todos
Somos Anticorrupcién” en el Colegio de
Contadores Publicos de Campeche A.C.; asi
como la invitacidn a la comida del presidente
de Contadores Publicos y el Presidente de la
Comisién Gubernamental

Tercera sesién ordinaria
2025

Cumplido
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10/diciembre2025

Acuerdo 14/0G/ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
la distribucién del informe presupuestal por
ejercer en el cuarto trimestre 2025 de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche

Cumplido

Acuerdo 15/0G//ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
la distribucién del anteproyecto 2026 de la
Secretaria Ejecutiva del sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche

Cumplido

Acuerdo 16/0G/ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
se realice el trdmite para la baja de los dos
equipos de cémputo de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche la laptop Asus con nimero de serie
5151000066-5 y Laptop Huawei con nuimero
de serie 515100006611

Cumplido

Cuarta sesidén ordinaria
2025
Link de la sesién:
http://www.saecampeche.
org/wp-
content/uploads/2025/12/
Acta-de-sesion-4ta-Ord-
0G-101225.pdf

Acuerdo 17/0G/ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
la presentacion del informe presupuestal
ejercido en el Tercer trimestre 2025 de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche

Cumplido

Acuerdo 18/0G/ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
el Manual de Procedimientos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidén del
Estado de Campeche

Cumplido

Acuerdo 19/0G/ORD/2025

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
el Calendario de Sesiones 2028 del Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema  Anticorrupcién del Estado de
Campeche

Cumplido

21/enero/2026

Primera sesién ordinaria
2026
Link de sesién:
http://www.saecampeche.
org/wp-
content/uploads/2026/03/
Acta-Primera-Sesion-
Ordinaria-3.pdf

Acuerdo 01/0G/ORD/2026

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
la presentaciéon del informe presupuestal
ejercido del Cuarto Trimestre al cierre del
ejercicio 2025 de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema  Anticorrupcién del Estado de
Campeche de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 8 y 10 del Reglamento Interno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche

Cumplido
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Acuerdo 02/0G/ORD/2026

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
la presentacién del presupuesto para el
Ejercicio Fiscal 2026 de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 8 y 10 del Reglamento Interno
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche

Cumplido

Acuerdo 03/0G/ORD/2026

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
la presentacidn de los Contratos del Comité de
Participacién Ciudadana (CPC) para el | Cumplido
Ejercicio Fiscal 2026 de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 17 de la Ley del
Sistema  Anticorrupciéon del Estado de
Campeche.

Acuerdo 04/0G/ORD/2026

Los integrantes presentes del Organo de
Gobierno por unanimidad de votos aprueban
la presentacidn del informe presupuestal por
ejercer del Primer Trimestre del Ejercicio Fiscal

2026 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Cumplido
Anticorrupcién del Estado de Campeche, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos
8 y 10 del Reglamento Interno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche
EXTRAORDINARIAS
No. | Fecha de sesién Sesion Acuerdo Estatus
Segunda sesidn
extraordinaria 2025 Link | Acuerdo 02/OG/EXT/2025
de la sesidén: Los integrantes presentes del Organo de
http://www.saecampeche. | Gobierno por unanimidad de votos aprueban
5 17/diciembre/2025 org/wp- la propuesta 2 para la reclasificacién de Cumplido

content/uploads/2026/03/ | partida 3851 Gastos de representacién de
Acta-2da-ext-OG-17-Dic- | Secretaria Ejecutiva del Sistema
2025.pdf Anticorrupcién del Estado de Campeche
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Acuerdo 01/0G/EXT/2026

Los integrantes presentes el Organo de
Gobierno por mayoria de votos aprueban que
continde como Titular Administrativa la Licda.
Maria Fernanda Acosta Delgado y la Licda.
Valeria Catalina Dzib del Toro como Titular
de la Unidad de Evaluaciéon de Riesgos y

Primera sesién
extraordinaria 2026
Link de sesién:
http://www.saecampeche.

6 13/febrero/2026 org/wp- Politica Anticorrupcidn de la Secretaria Cumplido
content/uploads/2026/05/ | _. . . . L.
. Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidn del
Acta-1ra-Sesion- .
L Estado de Campeche, de conformidad con lo
Extraordinaria-OG-13-Feb- | 7. ,
2026-6-11-2.0df dispuesto por lo articulos IV y V del
P Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Campeche.
Tabla 10. Sesiones ordinarias y extraordinarias del Organo de Gobierno de junio 2025 a mayo 2026
RESUMEN DE SESIONES DEL TOTAL DE ACUERDOS ACUERDOS
ORGANO DE GOBIERNO ACUERDOS CUMPLIDOS | EN PROCESO
Segunda sesién ordinaria 2025 5 5 -
Tercera sesién ordinaria 2025 6 6 -
Cuarta sesién ordinaria 2025 3 3 -
Primera sesidn ordinaria 2026 4 4 -
Segunda sesidén extraordinaria 2025 1 1 -
Primera sesidn extraordinaria 2025 1 1
Totales 20 20 -
Tabla 11. Concentrado de acuerdos del Comité Coordinador cumplidos y en proceso de junio 2025 — mayo
2026.

Imagen 46. Sesiones de Organo de Gobierno.
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COMISION EJECUTIVA

De acuerdo al articulo 32 de la Ley del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Campeche, la
Comisién Ejecutiva estd conformada por el Secretario Técnico y por los integrantes del Comité
de Participacién Ciudadana a excepcién del presidente en turno.

A partir del mes de septiembre de 2024, no se han llevado a cabo sesiones de la Comisién
Ejecutiva, toda vez que la Unica integrante del Comité de Participacién Ciudadana es quien funge
como presidenta, la cual concluye su periodo en el mes de julio de 2026.
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REVISIONES Y RESULTADOS DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Campeche cuenta con un
Organo Interno de Control designado en los términos de lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la
Administracién Publica del Estado y sus atribuciones se limitan a lo establecido en el articulo 27
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado.

Durante el periodo de junio 2025 a mayo 2026 el Organo Interno de Control de la SESAE realizé
22 (veintidos) revisiones financieras - presupuestales y de cumplimiento; de acuerdo a los
Informes de Resultados emitidos por el Organo Interno de Control se desprenden 16
recomendaciones y 2 observaciones, mismas que ya fueron solventadas por la Unidad
Administrativa de la SESAE.

Las recomendaciones y observacién emitidos en los Informes de Resultados del Organo Interno
de Control han sido atendidas al 100% por parte de la SESAE.

Entre las actividades en las que participd el OIC de la SESAE se encuentran las Sesiones del
Comité de Adquisiciones, Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés, y reuniones
trimestrales del seguimiento de indicadores de la SESAE.

REVISIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SESAE
NO. DE
No. NOMBRE DE LA REVISION REVISIONES EN
EL PERIODO
1 [Revisign al Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera 1 - -

RECOMENDA |OBSERVACIO
CIONES NES

2 |Revision al Cumplimiento de la Ley de Contabilidad Gubernamental 1 -

[o+]

Revision de Servicios Personales - -
Revision al Cumplimiento del Art. 74 de Ta Ley de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica del Estado de Campeche.

-
]
'

Revision al Cumplimiento del Programa O perativo Anual 2024.

Verificacion de Bienes Mueblese Inmuebles.

Revision de Gasto Corriente (capitulo 2000 - 4000).

Revision de Cuentaspor pagar y seguimiento de pasivos.

Revision de Contratos, Acuerdos o Convenio por concepto de adquisiciones, arrn

=|lo|lco|~N]|o|o |

Revision de Evaluacidon de Control Interno.

-
=

Revisidén de Adquisicién de Bienes Muebles(capftulo 5000)

Revision de Arqueo de caja o fondos fijos

Revision de Marco Juridico

Revision de Inventarnio de Almacen

alalalalalalN|WiAININ

dle |3 (=

Revision de Baja y Destino Final
TOTALES

N
8]

16 2

Tabla 12. Revisiones del OIC de la SESAE de junio 2025 - mayo 2026

66



CAMPECHE

ANEXO 1INFORMES DEL COMITE
DE PARTICIPACION CIUDADANA

El Comité de Participaciéon Ciudadana tiene como objetivo coadyuvar, en términos de esta Ley,

al cumplimiento de los objetivos del Comité Coordinador, asi como ser la instancia de vinculacién

con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las materias del Sistema
Anticorrupcién.

Las actividades realizadas por el Comité de Participacion Ciudadana durante el periodo de junio
2025 a mayo 2026, se encuentran detalladas en los siguientes links:

REPORTES MENSUALES DE LAS ACTIVIDADES DEL CPC 2025 - 2026

No. MES LINK DE INFORMES
http://www.saecampeche.org/wp-
1 Junio 2025 content/uploads/2025/07/Informe-NUEVO-con-Evidencias-
un JUNIO-2025-SEMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-
9 Julio 2025 content/uploads/2025/08/Informe-NUEVO-con-Evidencias-
it JULIO-2025-SFMM-1.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-
3 Adosto 2025 content/uploads/2025/09/Informe-NUEVO-con-Evidencias-
9 AGOSTO-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-
. content/uploads/2025/10/Informe-NUEVO-con-Evidencias-
4 | Septiembre 2025 | o b1 MBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/12/3-
5 Octubre 2025 Informe-NUEVO-con-Evidencias-OCTUBRE.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/12/3-
6 Noviembre 2025 Informe-NUEVO-con-Evidencias-NOVIEMBRE-2025-SEMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-
7 Diciembre 2025 content/uploads/2026/01/Informe-NUEVO-con-Evidencias-
et DICIEMBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/02/1-
8 Enero 2026 nforme-2026-SFMM-para-CPC.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-
9 Febrero 2026 content/uploads/2026/05/2-Informe-FEBRERO-CPC-2026-

SFMM_compressed.pdf
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http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-NUEVO-con-Evidencias-JUNIO-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-NUEVO-con-Evidencias-JUNIO-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-NUEVO-con-Evidencias-JUNIO-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/08/Informe-NUEVO-con-Evidencias-JULIO-2025-SFMM-1.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/08/Informe-NUEVO-con-Evidencias-JULIO-2025-SFMM-1.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/08/Informe-NUEVO-con-Evidencias-JULIO-2025-SFMM-1.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/09/Informe-NUEVO-con-Evidencias-AGOSTO-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/09/Informe-NUEVO-con-Evidencias-AGOSTO-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/09/Informe-NUEVO-con-Evidencias-AGOSTO-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/10/Informe-NUEVO-con-Evidencias-SEPTIEMBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/10/Informe-NUEVO-con-Evidencias-SEPTIEMBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/10/Informe-NUEVO-con-Evidencias-SEPTIEMBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/12/3-Informe-NUEVO-con-Evidencias-OCTUBRE.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/12/3-Informe-NUEVO-con-Evidencias-OCTUBRE.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/12/3-Informe-NUEVO-con-Evidencias-NOVIEMBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/12/3-Informe-NUEVO-con-Evidencias-NOVIEMBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/Informe-NUEVO-con-Evidencias-DICIEMBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/Informe-NUEVO-con-Evidencias-DICIEMBRE-2025-SFMM.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/Informe-NUEVO-con-Evidencias-DICIEMBRE-2025-SFMM.pdf

CAMPECHE

10

Marzo 2026

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/05/3-Informe-MARZO-CPC-2026-
SFMM .pdf

1l

Abril 2026

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/05/4-Informe-ABRIL-CPC-2026-
SFMM . pdf

12

Mayo 2026

http://www.saecampeche.org/informe-de-actividades-cpc-
2026/

Tabla 13. Reporte mensual de actividades del CPC de 2025 - 2026.
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CAMPECHE

ANEXO 2 INFORMES DE LOS INTEGRANTES
DEL COMITE COORDINADOR

Integrantes del Comité
Coordinador

Informes de actividades

Consejo de la Judicatura del
Estado de Campeche.

https://www.poderjudicialcampeche.gob.mx/wp-
content/uploads/2025/09/Informe%20Anual%20de%20Labores
%202024-2025.pdf

Fiscalia  Especializada en
Combate a la Corrupcién del
Estado de Campeche.

https://feccecam.gob.mx/wp-content/uploads/2026/01/Informe-
Anual-de-Labores-2025.pdf

Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de
Campeche.

https://www.tjacam.org.mx/repositorio/sga/informes/Informe_20
25.pdf

Auditoria Superior del Estado
de Campeche.

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/06/asecam.pdf

Secretaria de Anticorrupciény
Buen Gobierno

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/06/SABG.pdf

Tabla 14. Informes de los integrantes del Comité Coordinador.
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CAMPECHE

ANEXO 3 EVIDENCIA DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES

REALIZADAS POR EL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

DE CAMPECHE

Lideres de
Estrategias especificas M,efilo de Actividad Evidencia recibida implementacié
verificacién reportada n
Marco  normativo FECCECAM
actualizado y

1.2.1

Marco
normativo
actualizado de
las autoridades
encargadas en
la prevencion,
investigacidn,
substanciacién
, resolucién vy
sancién de
faltas
administrativas

Marcos
normativos
actualizado
s. Y
publicados
en pdginas
web
oficiales

publicado de la
Fiscalia
Especializada en

https://feccecam.gob.mx/?page_id=103

Combate a la
Corrupcién del
Estado de
Campeche
Poder Judicial
Aprobacién de
acuerdo 07/PTSJ-

CJCAM/25-2026 y
08/PTSJ-
CJCAM/25-2026

https://gqr.sh/tSsc

Actualizacién de los
articulos 40, 43,44 y
45 al Reglamento

de la
Administracién
Publica del
Municipio de
Hopelchén

https://municipiohopelchen.com/public

/files/src_reglamentos/Reglamento_de

_la_Administraci%C3%B3n_Publica_de
|_Municipio_de_Hopelchen.pdf

H. Ayuntamiento
Hopelchén
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CAMPECHE

3.21

Plan de
acuerdos entre
el Comité

Coordinador,
las
Organizacione
s Académicas y
Civiles en

Actas con
acuerdos de
coordinacié
n

Modificacion y
publicacién de
Manual del Organo
Interno de Control

Copia certificada del Manual del
Organo Interno de Control actualizado.

H. Ayuntamiento
Seybaplaya

Actualizaciéon  del
Reglamento Interior
del Organo Interno
de Control

Copia de la publicacién realizada en el
Periédico Oficial del Estado de
Campeche de fecha 14 de agosto de
2025

H. Ayuntamiento
Palizada

1. Constitucién politica de los estados

H. Ayuntamiento

unidos mexicanos: Hopelchén
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBi
blio/pdf/CPEUM.pdf
2. Ley orgdnica de los municipios del

Instrumentos estado de Campeche:

juridicos que | https://www.apicam.mx/transp/al2025/

regulan la | LEYORGANICADELOSMUNICIPIOSDEL

actuacién de las|EST

autoridades 3. Reglamento Interno del H.

competentes en .

materia de control Ayuntamiento:

. https://www.hecelchakan.gob.mx/hecel

interno y combate a

la corrupcion chakan/wp-
content/uploads/2023/11/LOS-
4. Ley general de responsabilidades
administrativas:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBi
blio/pdf/LGRA.pdf

Firma del Convenio CPCYCC

de Colaboracion

entre el Comité Convenio: https://gqr.sh/4QGY

Coordinador del

SAEC e INE

;’(I)o;r;_zglzeé trabajo Acta de acuerdo: CPCycCC

aprobado en sesion

https://gqr.sh/pgVuU
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CAMPECHE

materia de
combate a la
corrupcion.

del CC, a fin de
realizar  multiples
foros

Sesiones  virtuales
de coordinacion
con los Organos
Internos de Control
Municipales para el
seguimiento de la
Agenda de
Perspectiva de
Género y
Anticorrupcién.

SAEC

10.1.1

Difusion de
informes de las
autoridades
encargadas en
combate a la
corrupcion.

Informes
publicados
a través de
sitios  web
oficiales

Publicacién del
Informe Anual de
Actividades 2025 de
la Fiscalia
Especializada  en
Combate « la
Corrupcién del
Estado de
Campeche

https://feccecam.gob.mx/wp-
content/uploads/2026/01/Informe-
Anual-de-Labores-2025.pdf

FECCECAM

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2025/07/MAYO-

2025.pdf

H. Ayuntamiento
de Escdrcega

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2025/11/INFORME-
DE-LABORES-DZITBALCHE-NOV-

2025.pdf

H. Ayuntamiento
de Dzitbalche

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/01/INFORME-
DE-LABORES-CHAMPOTON-NOV-

2025.pdf

H. Ayuntamiento
de Champotdén

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/01/INFORME-
DE-LABORES-HECELCHAKAN-NOV-

2025.pdf

H. Ayuntamiento
de Hecelchakdn

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/01/INFORME-
DE-LABORES-SEYBAPLAYA-NOV-

2025-1.pdf

H. Ayuntamiento
de Seybaplaya
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CAMPECHE

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/01/INFORME-
DE-LABORES-CAMPECHE-NOV.pdf

H. Ayuntamiento
de Campeche

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/02/Informe-
Carmen-en-materia-de-resp-adm-nov-

2025.pdf

H. Ayuntamiento
de Carmen

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/04/047-2026-
OIC-PALIZADA-2.-Informe-Resp.-
Admiva.-Palizada.pdf

H. Ayuntamiento
de Palizada

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/01/INFORME-
DE-LABORES-CANDELARIA-NOV-

2025.pdf

H. Ayuntamiento
de Candelaria

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2025/11/INFORME-
DE-LABORES-HOPECHEN-NOV-

2025.pdf

H. Ayuntamiento
de Hopelchén

Informe en materia
de
responsabilidades
administrativas

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/01/INFORME-
DE-LABORES-TENABO-NQOV-2025.pdf

H. Ayuntamiento
de Tenabo

Informe en materia
de
responsabilidades

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/01/INFORME-
DE-LABORES-CALAKMUL-NQOV-

H. Ayuntamiento
de Calakmul

administrativas 2025.pdf
https://www.poderjudicialcampeche.go | Poder Judicial

Publicacién de b.mx/wp-

Informe anual del| content/uploads/2025/09/Informe%20

Poder Judicial

Anual%20de%20Labores%202024-
2025.pdf

13.1.1

Reforzar
mediante
evaluaciones la
seleccidn,
capacitacién y
evaluacién
profesional de

Evaluacione
s realizadas
del capital
humano
sobre la
competivid
ad y

Capacitaciones a
servidoras publicas
del municipio de
Escdrcega

H. Ayuntamiento
de Escdrcega
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capital

humano.

efectividad
laboral.

Evaluaciones

realizadas al capital
humano sobre
competitividad vy
efectividad laboral.

Capacitaciones
denominadas
“Matriz de Riesgos
en la
Administracién
Publica Municipal” y
“Resultados 2025 e
Implementacién de
la Guia de
Desarrollo
Municipal 2026".

H. Ayuntamiento
de Campeche

H. Ayuntamiento
de Candelaria

Evaluaciones a
personal

Oficio CRH-HA/0824/2026 emitido por la
Coordinacion de Recursos Humanos en
el que se informa la implementacion de
procesos de evaluacidn, capacitaciony

fortalecimiento de competencias del
personal.

H. Ayuntamiento
de Hecelchakdn
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Evaluacién
diagnostica
"Politicas
Integridad
Institucional”

de

docs google.com

&

CHAMPOTON

Honorable Ayuntamiento de
Champotén
L]

Nombee Complots del Partcipane

Corgo e Omampetn

H. Ayuntamiento
de Champotdn

Evaluaciones
realizadas al
capital humano
sobre
competitividad y
efectividad laboral.

Instrumentos de evaluacién aplicados,
registros documentales y memoria
fotogrdfica de las actividades
realizadas.

H. Ayuntamiento
de Seybaplaya

Disefio e
implementaciéon de
procesos de
evaluacién del
desempeiio
dirigidos al
personal municipal,
desarrollados de
manera coordinada
entre el
Departamento de
Recursos Humanos

Evaluaciones de desempefio.
Anexos documentales del
proceso de evaluacidn.

° Evidencia fotogrdfica de las
actividades realizadas.

H. Ayuntamiento
de CARMEN

23.2.1

Incorporacién
de los
mecanismos  y
herramientas
tecnoldgicas
que permitan
mejorar la

A través de

los sitios
web
oficiales

Buzén de contacto
en pdgina web
oficial

https://fecceéom.qob.mx/

FECCECAM
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vigilancia
ciudadana vy
dar
seguimiento a
las

evaluaciones vy
servicios de
alto impacto
en la
poblacién.

Difusién
permanente de la
linea
anticorrupcidn.

Si personal de la Alcaldia
te ofrece algtin servicio
a cambio de un pago

DENUNCIA
9811021212

(llamadas y WhatsApp)

2 avcaroia o
gy CAMBECHE

https://www.facebook.com/story.php?s

tory_fbid=1296734219298180&id=10006

8848434949&mibextid=wwXIfr&rdid=U
XxocOSZjYjWIZRy#

H. Ayuntamiento
de Campeche

Herramientas
digitales de
consulta publica «a
través de su portal
institucional

https://www.hecelchakan.gob.mx/hecel
chakan/obligaciones-comunes-
74/#citem_036d-2b92

H. Ayuntamiento
de Hecelchakdn

Mecanismo
institucional de
difusiéon del Poder
Judicial

https://gqr.sh/tSsc

Poder Judicial

Plataforma Google
Forms denominado

“Cédula de
Evaluacién de
Comprension y

Conocimiento de la
Difusion de las
Politicas
Institucionales de
Integridad del H.
Ayuntamiento  de
Champotoén.

CHAMPOTON

Honorable Ayuntamiento de
Champoton

H. Ayuntamiento
de Champotdn

Implementacion de
mecanismos de
seguimiento
ciudadano

Oficio de monitoreo y validacién de
buzones digitales, asi como
documentacién relacionada con los
mecanismos de recepcién ciudadana.

H. Ayuntamiento
de Seybaplaya
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30.3.1

Difusién de los
medios
digitales sobre
los
procedimiento

s de
contratacién

publica por
parte de los

entes publicos
a nivel estatal
que intervienen
en estos, con el
propdsito  de
divulgarlo a
toda la
poblacién

Difusién de
procedimie
ntos de
contratacié
n publica a
través de
los sitios
web
oficiales

mediante buzones
digitales y
herramientas de
recepcion de
quejas y
sugerencias

Buzén de quejas

municipal
Publicacién del
procedimiento de

contratacién
publica
correspondiente a
bienes y servicios

H. Ayuntamiento
de Escdrcega

https://candelaria.gob.mx/storage/tran
sparencia/repositorio/administracion/P
ROCESO-CONTRATACION-BIENES-
SERVICIOS.pdf

H. Ayuntamiento
de Candelaria

Difusién de
procedimientos de
contratacién
publica a través de
sitios web oficiales.

Copia certificada de la publicaciéon del
procedimiento de licitacidn publica en
el Periédico Oficial del Estado de
Campeche.

H. Ayuntamiento
de Seybaplaya

Se realizé la carga y
actualizacién de la
informacién
correspondiente a
los servidores
publicos que
intervienen en
procedimientos de
contrataciones
publicas, asi como
en el otorgamiento
de licencias vy
autorizaciones de
este H.
Ayuntamiento, en el
“S2 Sistema de los
Servidores Publicos
que Intervengan en

o
https://www.plataformadigitalnacional.org

[servidores

H. Ayuntamiento
de Hopelchén
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Procedimientos de
Contrataciones
Pdblicas" de la
Plataforma Digital
Nacional.

33.1.1

Foros para el
intercambio de
buenas
prdcticas con
organizaciones
de la sociedad
civil.

Tabla 15. Evidencia de las acciones y actividades realizadas por el SAEC.

Recopilacié
n de
evidencia
de foros
realizados

Coloquio “Todos
Somos
Anticorrupcién”

CcC
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CAMPECHE

ANEXO 4 EVIDENCIA DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES NO
PROGRAMADAS REALIZADAS POR EL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE

lid
Lider d
. e Medio de Actividad . .
Estrategias especificas R Evidencia
verificacién reportada . .
implementacié
n
Instrumentos Comité de
de la Participacidn
comunicacién Ciudadana
tre el Comité
entre eT-OMe | Minutas  de
de . .
e evidencia
Participacién .
Ciudadana de Convenio entre
35.1.1 Y linteraccién | Comité Convenio: https://gqr.sh/tGAu
partes .
. entre el CPC | Coordinador y
interesadas artes
(sector privado, y P
. interesadas.
academiaq,
organizaciones
de la sociedad
civil, etc.).
Campaiia informar H. Ayuntamiento
Campafia  de a la ciudadania de Escdrcega
difusién estatal
sobre el
en materia de .
) . . procedimiento para
integridad, Campania d arl
ética publica vy | difundida enunciarios
.21 prevenciéon de|en redes hech'os que la ley https://www.facebook.com/share/p/18u
=" | corrupcidn, sociales o | considera como PUQqTg5/
dirigida a | sitio web | delitos cometidos
persona oficiales por un funcionario
servidoras publico con motivo

publicas de los
entes

del desempefio de
su empleo
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Desarrollo de

Actas o

H. Ayuntamiento
de Candelaria

sancién firme.

durante el periodo
evaluado.

un sistema de minutas de | Desarrollo de la
los avances | Matriz de Riesgos Se acreditan actividades de
andlisis, . o e .
20.21 |. e del sistema|en la capacitacién relacionadas con
identificacion y - L. . L. .
., y reportes | Administracién administracién de riesgos
evaluacién de - S -
] emitidos del | Pablica Municipal.
riesgos .
sistema
SABG
Informes ‘ disti
detallados  de Informe estadistico
e sobre

procedimiento .

procedimientos de
s Informes s

o ) resentado responsabilidad
3721 administrativos E or  los administrativa Informes presentados por los entes
4% liniciados P iniciados y publicos.
culminados entes concluidos con
publicos . .

con una sancién firme

Tabla 16. Evidencia de las acciones y actividades no programadas realizadas por el SAEC
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ANEXO 5 INFORMES DE LABORES DE LOS H. AYUNTAMIENTOS
DEL ESTADO DE CAMPECHE

De conformidad con el articulo 128 de la Ley Orgdnica de los Municipios del Estado de Campeche

que a la letra sefiala: “Al Organo Interno de Control corresponde el ejercicio de las atribuciones previstas

para dichos érganos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en la Ley que Regula los

Procedimientos de Entrega-Recepcion del Estado de Campeche y sus Municipios, respecto de la
administracién publica municipal y tiene a su cargo las siguientes funciones:

... XXVIII. Entregar informes al cabildo el primer dia habil de los meses de mayo y noviembre, de sus

labores en materia de responsabilidades administrativas, para que éste lo haga al Sistema Estatal
Anticorrupcién; ..."

Por lo anterior se adjuntan los links de los Informes de Labores en materia de responsabilidades
administrativas de los Municipios del Estado de Campeche:

Municipi Links de los Informes de Labores Links de los Informes de Labores
unicipios correspondientes a mayo 2025 correspondientes a noviembre 2025
htto://www.saecampeche.ora/wo- http://www.saecampeche.org/wp-
cont.ent/ I'oads/2025/07/.lnforme-de- content/uploads/2026/01/INFORME-
Calakmul up DE-LABORES-CALAKMUL-NOV-
labores-mayo-Tenabo.pdf
2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp- https://www.saecampeche.org/informe
. content/uploads/2025/06/Informe-de- s-municipios-noviembre-2025/
Calkini ..
labores-mayo-Calkini.pdf
http://www.saecampeche.org/wp- https://www.saecampeche.org/informe
content/uploads/2025/07/Informe-de- s-municipios-noviembre-2025/
Campeche
labores-mayo-Campeche.pdf
htto://www.saecampeche.ora/wo- http://www.saecampeche.org/wp-
’ - ) content/uploads/2026/01/INFORME-
Candelaria content/uploads/2025/07/INFORME-DE- DE-L ABORES-CANDELARIA-NOV-
! LABORES-CANDELARIA-MAYQO-2025.pdf
2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp- https://www.saecampeche.org/informe
content/uploads/2025/07/Informe-de- s-municipios-noviembre-2025/
Carmen
labores-mayo-Carmen.pdf
htto:// saecampeche.ora/wo- http://www.saecampeche.org/wp-
cor?t.envtv/wwl.oods/20[2)5/06kln?o::/‘:es—de- content/uploads/2026/01/INFORME-
Champotén up DE-LABORES-CHAMPOTON-NOV-
labores-Champoton.pdf
2025.pdf
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http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Tenabo.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Tenabo.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Tenabo.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CALAKMUL-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CALAKMUL-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CALAKMUL-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CALAKMUL-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Calkini.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Calkini.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Calkini.pdf
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Campeche.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Campeche.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Campeche.pdf
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-CANDELARIA-MAYO-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-CANDELARIA-MAYO-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-CANDELARIA-MAYO-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CANDELARIA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CANDELARIA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CANDELARIA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CANDELARIA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Carmen.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Carmen.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Carmen.pdf
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informes-de-labores-Champoton.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informes-de-labores-Champoton.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informes-de-labores-Champoton.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CHAMPOTON-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CHAMPOTON-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CHAMPOTON-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-CHAMPOTON-NOV-2025.pdf
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http://www.saecampeche.org/wp-

content/uploads/2025/06/Informe-de-

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2025/11/INFORME-DE-

Dzitbalché | | 1 ores-mayo-Dritbalche.pdf LABORES-DZITBALCHE-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp- hitp://www saecampeche.org/wp-
Escdrcega content/uploads/2025/07/MAYO-2025.pdf content/uploads/2025/11/INFORME-DE-

LABORES-ESCARCEGA-NOV-2025.pdf

Hecelchakdn

http://www.saecampeche.org/wp-

content/uploads/2025/06/Informe-de-

labores-mayo-Hecelchakan.pdf

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2026/01/INFORME-
DE-LABORES-HECELCHAKAN-NOV-

2025.pdf

http://www.saecampeche.org/wp-

content/uploads/2025/07/INFORME-DE-

http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2025/11/INFORME-DE-

labores-mayo-Tenabo.pdf

Hopelchén | |\ 5 ORES-HOPEL CHEN-MAY-2025.pdf L ABORES-HOPECHEN-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp- https://www.saecampeche.org/informe
Palizada content/uploads/2025/07/INFORME-DE- s-municipios-noviembre-2025/
LABORES-MAYO-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp- http://www.saecampeche.org/wp-
content/uploads/2025/06/Informe-de- content/uploads/2026/01/INFORME-
Seybaplaya | labores-mayo-Seybaplaya.pdf DE-LABORES-SEYBAPLAYA-NOV-
2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp- https://www.saecampeche.org/informe
Tenabo content/uploads/2025/07/Informe-de- s-municipios-noviembre-2025/

Tabla 17. Informes de labores de los Municipios.
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http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Dzitbalche.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Dzitbalche.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Dzitbalche.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-DZITBALCHE-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-DZITBALCHE-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-DZITBALCHE-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/MAYO-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/MAYO-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-ESCARCEGA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-ESCARCEGA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-ESCARCEGA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Hecelchakan.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Hecelchakan.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Hecelchakan.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-HECELCHAKAN-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-HECELCHAKAN-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-HECELCHAKAN-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-HECELCHAKAN-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-HOPELCHEN-MAY-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-HOPELCHEN-MAY-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-HOPELCHEN-MAY-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-HOPECHEN-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-HOPECHEN-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/11/INFORME-DE-LABORES-HOPECHEN-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-MAYO-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-MAYO-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-DE-LABORES-MAYO-2025.pdf
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Seybaplaya.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Seybaplaya.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/06/Informe-de-labores-mayo-Seybaplaya.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-SEYBAPLAYA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-SEYBAPLAYA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-SEYBAPLAYA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2026/01/INFORME-DE-LABORES-SEYBAPLAYA-NOV-2025.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Tenabo.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Tenabo.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2025/07/Informe-de-labores-mayo-Tenabo.pdf
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
https://www.saecampeche.org/informes-municipios-noviembre-2025/
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CAMPECHE

REFERENCIAS

Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche

https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/leyes-focalizadas/anticorrupcion/97-ley-

del-sistema-anticorrupcion-del-estado-de-campeche

Politica Estatal Anticorrupcién de Campeche

http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/01/POE-13-DICIEMBRE-2021-

SEGUNDA-SECCION-1-100.pdf (parte 1)

http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/01/POE-13-DICIEMBRE-2021-

SEGUNDA-SECCION-101-212.pdf (parte 2)

Programa de Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupciéon

http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/04/Programa-de-implementacion-d

e-

la-PEA-25-Marzo-2022-tercera-seccion.pdf

Sitio web de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche

www.saecampeche.org

Sitio web de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién

www.sesna.gob.mx
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https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/leyes-focalizadas/anticorrupcion/97-ley-del-sistema-anticorrupcion-del-estado-de-campeche
https://legislacion.congresocam.gob.mx/index.php/leyes-focalizadas/anticorrupcion/97-ley-del-sistema-anticorrupcion-del-estado-de-campeche
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/01/POE-13-DICIEMBRE-2021-SEGUNDA-SECCION-1-100.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/01/POE-13-DICIEMBRE-2021-SEGUNDA-SECCION-1-100.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/01/POE-13-DICIEMBRE-2021-SEGUNDA-SECCION-101-212.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/01/POE-13-DICIEMBRE-2021-SEGUNDA-SECCION-101-212.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/04/Programa-de-implementacion-de-la-PEA-25-Marzo-2022-tercera-seccion.pdf
http://www.saecampeche.org/wp-content/uploads/2022/04/Programa-de-implementacion-de-la-PEA-25-Marzo-2022-tercera-seccion.pdf
http://www.saecampeche.org/
http://www.sesna.gob.mx/

CAMPECHE

CERTIFICACION

De conformidad con lo establecido en los articulos 22 de la Ley de la Administracién Publica
Paraestatal del Estado de Campeche y 36 fraccion Il de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche certifico que: el presente Informe Anual del Comité Coordinador del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche 2025 - 2026 es el aprobado en la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche
de fecha 23 de junio del afo 2026.

Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Encargada de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupciéon
del Estado de Campeche, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 7, 10 y 28 del Reglamento Interior de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupciéon del Estado de Campeche.
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ANEXO 1
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