CAMPECHE

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO LABORAL

SESAE

DETERMINACIONES DEL ACOSO LABORAL

Acoso laboral

& Debe presentar al menos una
=\ delas conductas tipificadas por ley

O Laconducta debe ser persistente
A\ Debehaber unaintencion de intimidar

Las victimas deben demostrar el acoso
para que sea reconocido como tal

>

Formas de abuso laboral que
pueden ser denunciadas:
1. Hostigamiento y Acoso Sexual y/o

Laboral. (Articulos 3 Bis, 47,51, 133, 135
y 994 de la L.FT.)

2. Discriminacion. (Articulos 2, 3, 3 Bis,
56,57 y 133 de la L.FT)

3. Sobrecarga de trabajo. (Articulos 132,
472-515 de la L.ET)

4. Violacion a la Ley Federal de Trabajo.
(Articulos 992 — 1010 de la L.FT.)

5. Inducir a la renuncia. (Articulos 33, 51
y 133 dela L.FT)

El hostigamiento laboral en México es el ejercicio del poder
jerdrquico (superior a subordinado) que subyuga, humilla o
amenaza a un trabajador, caracterizado por conductas
sistematicas y persistentes, ya sean verbales o fisicas. Segun la
Ley Federal del Trabajo, incluye amenazas, descalificacion del
trabajo, aislamiento y conductas de discriminacién,
diferenciandose del acoso laboral, el cual puede darse entre
pares.

Modaliclades de acoso laboral

Acoso Descendente (Vertical): Es el
mds comun, ejercido por superiores
jerdrquicos para forzar la renuncia de
—@ | unempleado.

compaiieros del mismo nivel.

¢ | Acoso Ascendente: Empleados que
acosan a un superior.

Acoso Horizontal: Hostigamiento entre

Manifestaciones Fisicas y Verbales:

Violencia psicoldgica: Gritos, insultos,
burlas, criticas constantes sobre la vida
privada o desempefio, y amenazas de
despido.

Aislamiento y exclusion: Ignorar al
—@ | trabajador, excluirlo de reuniones o

"congelarlo" (dejarlo sin tareas o asignarle

tareas inutiles).

Sobre exigencia: Cargas de trabajo
@ imposibles, tiempos de entrega

inalcanzables, o cambios injustificados de

funciones.

Acoso Cibernético/Teletrabajo: Monitoreo

excesivo, software espia, exigir cdmara
encendida todo el tiempo, y enviar
mensajes fuera del horario laboral.
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