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CAMPECHE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL

2025 - 2026

En cumplimiento al Programa de Implementacién de la
Politica Estatal Anticorrupcién de Campeche, Yy
conforme al articulo 53 de la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche, los
Municipios concurriran al Sistema Anticorrupcién del
Estado, a través de sus Organos Internos de Control.

Es por ello, que este Programa Anual de Trabajo 2025
- 2026 establece las Estrategias y las Lineas de
accién en la que los Municipios participan:

% Eje 1. Combatir la corrupcidon y la impunidad

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Promover los mecanismos de coordinaciéon de las autoridades
competentes para la mejora de los procesos de prevencion, denuncia,
deteccién, investigacion, substanciacion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion.

ESTRATEGIAS:

1.1 Programa de coordinacién estatal que tenga por objeto emitir
y establecer las bases de coordinacion entre las autoridades
competentes en combate a la corrupcion.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

z),. ’

SEYBAPLAYA oA
1.2 Conectividad de los sistemas informaticos de los entes
publicos del estado y municipios que generen informacién
para conectar a la Plataforma Digital Nacional

1.3 Dar seguimiento puntual a auditorias internas y externas,
asegurando la correccion de observaciones detectadas

1.4 Establecer mecanismos de denuncia ciudadana accesibles
y confidenciales para reportar posibles actos de corrupcion.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Generacion del Programa Estatal y Municipal que defina
las bases, canales y mecanismos de coordinacion entre
los entes competentes en la prevencion, investigacion,
substanciacion y sanciéon de faltas administrativas
graves y no graves.

1.2 Desarrollar las metodologias para la conectividad de la
informacion a la Plataforma Digital Nacional,
salvaguardando los datos personales, de conformidad
con las leyes en la materia.

1.3 Disefiar y aplicar un programa anual de auditorias internas
para prevenir y detectar irregularidades administrativas.

1.4 Fortalecer los mecanismos de rendicibn de cuentas
mediante informes puablicos y reuniones informativas

trimestrales.

META

44 Elaboracion del Programa de Coordinacidn Estatal y
Municipal.

Producto: Disefio de la metodologia del Programa de
Coordinacion.
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12 Conectar los sistemas 1 y 6 a la Plataforma Digital
Nacional.
Producto: Validacién de la conectividad por parte de la
SESNA.
1< Dar respuesta y sequimiento al 100% de las

observaciones derivadas de revisiones o auditorias.

14 Publicar trimestralmente los informes de
transparencia y rendicién de cuentas en la pagina

oficial del municipio.

RESPONSABLES

1.3 Comité Coordinador y Municipios a través de los OIC.

1.4 Comité Coordinador, Municipios a través de los OIC y
SESAE.

1.3 Comité Coordinador, Municipios a través de los OIC y
SESAE.

1.4 Comité Coordinador, Municipios a través de los OIC y
SESAE.

% Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de
poder

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales de carrera y
mecanismos de integridad, bajo principios de merito, eficiencia, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.
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ESTRATEGIA.

2.1 Actualizacion de Codigos de Etica y Codigos de
Conducta.

22 Programa de capacitaciéon en materia de archivistica en
los entes del estado y municipios.

2.3 Implementar acciones de control interno que permitan
detectar irregularidades administrativas de manera
oportuna.

LINEAS DE ACCION:
21 Actualizacion de fos codigos de ética, de conducta y

politicas de integridad, identificando buenas practicas en
materia de integridad, ética y prevencién de la
corrupcion, para su adaptacion en el estado.

- B Desarrollar y ejecutar los programas de capacitacion
para la homologacion y asesoria en materia archivistica.

23 Aplicar revisiones periédicas a las dependencias
municipales para garantizar el cumplimiento de la
normatividad vigente.

META

21 Actualizacién de 5 Cédigos de Etica y Conducta del
Comité Coordinador.

Producto: Cédigos de Etica y Conducta.

2.2 Ejecutar 6 capacitaciones para la_homologacion y
asesoria en materia archivistica.

Producto: Listas de asistencia, constancias, etc.
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2.3 Realizar al menos cuatro revisiones internas anuales
a las areas operativas y administrativas del
Ayuntamiento.

Producto: Listas de asistencia, constancias, efc.

RESPONSABLES
2.1 Comité Coordinador y Municipios a través de los OIC.
2.2 Comité de Participacién Ciudadana, Municipios a través
de los OIC y Archivo General del Estado de Campeche.
2.3 Comité de Participacion Ciudadana, Municipios a través
de los OIC.

< Eje 3. Promover la mejora de la gesti6on publica y
de los puntos de contacto gobierno-sociedad

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover la implementacion de esquemas que erradiquen areas de riesgo que
propicien la corrupcion en las interacciones que establecen ciudadanos y empresas
con el gobierno a realizar tramites, y acceder a programas y servicios publicos.

ESTRATEGIA:

3.1 Programa de capacitacion para fortalecer capacidades y
habilidades en el proceso de compras publicas.
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3.2 Promover la cultura de ia transparencia entre los servidores
publicos y la ciudadania mediante acciones de difusion y

capacitacion.

3.3 Supervisar la correcta aplicacion de politicas, normas Yy
procedimientos para prevenir irregularidades administrativas.

LINEA DE ACCION:

3.1 Programa de las capacitaciones para el fortalecimiento de
capacidades y habilidades y que incorpore elementos sobre
involucramiento social en fa prevencién y combate a la
corrupcion, dirigido a los Lideres de Implementacion que
intervienen en el proceso de compras en el gobierno estatal y
municipal, o proveedores de bienes y servicios.

3.2 Desarrofiar sesiones de capacitacion y rendicion de cuentas a
personal administrativo y operativo del ayuntamiento. Asi
como gente de la comunidad que guste participar en estas
capacitaciones.

3.3 Monitorear la ejecucién de programas Yy proyectos
municipales, garantizando el uso eficiente de los recursos,
Integrar reportes de resultados del control interno y
presentarlos trimestralmente a la autoridad competente.

¥ | Una capacitacion.
Producto: Listas de asistencia, constancias, etc.

3.2 Dar sequimiento al 100% de las acciones correctivas
derivadas de las auditorias y revisiones internas.

Producto: Listas de acciones, recomendaciones, etc.
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33 C itar _al 100% de los titulare r
responsables administrativos en materia de control
interno y gestion de riesqos.
Producto: Listas de asistencia, constancias, etc.
RESPONSABLE

3.1 Secretaria de la Contraloria y Municipios a través de los OIC.
3.2 Secretaria de la Contraloria y Municipios a través de los OIC.

3.3 Secretaria de la Contraloria y Municipios a través de los OIC.
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