comitedeetica@saecamEche.OE

De: comitedeetica@saecampeche.org

Enviado el: martes, 19 de agosto de 2025 01:36 p. m.

Para: ‘dimartinez@saecampeche.org’; mfacosta@saecampeche.org;
elizabethvc@saecampeche.org

cc: ‘angelchan@saecampeche.org’; ‘Miguel Angel Chan Gonzélez';
‘jatoledo@saecampeche.org'

Asunto: Infografia del Comité de Etica - 2025.

Datos adjuntos: Violentémetro.pdf; Equidad de Género.pdf

Buenas tardes, por este medio envio el anexo de la Infografia del 3er. Trimestre del Comité de Etica, 2025.
De igual manera les envio unas ligas de enlace para profundizar en los temas relacionados a la infografia.

Violentometro:
https://www.youtube.com/watch?v=nSnUvdgD2wA
https://www.voutube.com/watch?v=41jgSVdfZ1Q

Equidad de género:
https://www.youtube.com/watch?v=RQPZHRJJQgk
https://www.youtube.com/watch?v=s05jskvojVU&t=103s
https://www.youtube.com/watch?v=F2iDOkEB5AU

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Mtra. Maria Fernanda Acosta Delgado. Presidenta del Comité de Etica.
Lic. Javier Estrada Montejo. Secretario Ejecutivo del Comité de Etica.
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Violentometro

“Alerta tus sentidos, la violencia laboral también se mide”

Inequidad en espacios laborales

“Donativos” Involuntarios
Referirse al personal como
objeto o propiedad

Burlas | Sobrenombres

Asignar tareas inferiores o
superiores al perfil ocupacional

Culpar / Chantajear

Citas de trabajo fuera de la eficina
Mentir / Enganar / Difamar
Discriminacion por embarazo,

edad, discapacidad, apariencia fisica,
creencias personales u orientacion sexual
Malos tratos en atencion de usuarios

Actitud despética y prepotente

Abuso de confianza o autoridad
Exhibir errores laborales en plblico

Criticas constantes y sin fundamentos

Obsequios para favorecer
condiciones laborales
“Congelamiento”

(Restringir oportunidades y
condiciones laborales)

Negar derechos laborales
Ocultar, falsificar o sustraer informacion

Extorsion / Corrupcion
Exhibir contenido sexista o pornogrifico

Exigir uso de faldas y escofes

Piropos o comentarios ofensivos
Pedir besos y abrazos por ser jefela

Manoseo | Tocamientos

Gritar/ Insultar / Humillar / Propuestas
sexuales directas o sutiles

Intimidar

Robar

Despido injustificado

Renir / Jalonear /| Empujar
Amenaza de muerte

Golpear

Atemorizar con objetos o armas

Forzar a una relacion sexual

(Qué es?

Es una herramienta que permite informarte y
estar atenta/o para poder divisar cualquier
indicio de practica de violencia laboral que se
encuentre “normalizada” en nuestros espacios
institucionales y que en muchas ocasiones se
desconoce o confunde, por ello a traves de la
identificacion de estas acciones, garantizamos
la convivencia en el ambito laboral. TG puedes
identificar si eres parte de ella, ayidanos a

detener la violencia laboral!

Se divide en cuatro niveles y cada uno

representa una situacion de alerta.

iTh puedes identificar
si eres parte de ella

o ayudanos a detener
la violencia laboral!

FUENTE
ntps fwww.iph mxgenaro/matonaies voeniometro-taboral pdf
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¢Qué es equidad de género?

La equidad de género es la distribucion justa de oportunidades, recursos y
responsabilidades entre hombres y mujeres, de acuerdo con sus necesidades.

Es un principio de justicia que busca garantizar el acceso a los derechos de

todas las personas.




