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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL MUNICIPIO DE
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2024 - 2025

En cumplimiento al Programa de Implementacion de la Poljtica Estatal
Anticorrupcion de Campeche, y de conformidad con los articulos 1,2y 3 de la Ley
General del Sistema Nacional Anticorrupcion, 1, 2 y 53 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Campeche, los Municipios concurrirdn al Sistema
Anticorrupcion del Estado, a través de sus Organos Internos de Control.

Es por ello, que este Programa Anual de Trabajo 2024 - 2025 establece las
Estrategias y las Lineas de accion en la que los Municipios participan:

c22: Ejel. Combatirla corrupciéon y la impunidad

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades competentes
para la mejora de los procesos de prevencion, denuncia, deteccion,
investigacion, substanciacién y sancion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion.

ESTRATEGIAS:

1.1 Programa de coordinacion estatal que tenga por objeto emitir y
establecer las bases de coordinacion entre las autoridades competentes en
combate a la corrupcion.

1.2 Conectividad de los sistemas informaticos de los entes publicos del
estado y municipios que generen informacion para conectar a la Plataforma
Digital Nacional.

LINEAS DE ACCION:

1.1 Generacion del Programa Estatal y Municipal que defina las bases,
canales y mecanismos de coordinacion entre los entes competentes en la
prevencion, investigacion, substanciacion y sancion de faltas administrativas
graves y no graves.

1.2 Desarrollar las metodologias para la conectividad de la informacion a la
Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los datos personales, de
conformidad con las leyes en la materia.

METAS:

1.1 Elaboracién del Programa de Coordinacién Estatal y Municipal.
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Producto: Disefio de la metodologia del Programa de Coordinacion.
1.2 Conectar los sistemas 1y 6 a la Plataforma Digital Nacional.
Producto: Validacién de la conectividad por parte de la SESNA.

RESPONSABLES:
1.1 Comité Coordinador y Municipios a través de los OIC.
1.2 Comité Coordinador, Municipios a través de los OIC y SESAE.

. Eje 2. Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder

OBIJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales de carrera y
mecanismos de integridad, bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia
estructural, capacidad funcional, ética e integridad.

ESTRATEGIAS:

2.1 Actualizacion de Cédigos de Etica y Cédigos de Conducta.

2.2 Programa de capacitacion en materia de archivistica en los entes del
estado y municipios.

LINEAS DE ACCION:

2.1 Actualizacion de los codigos de ética, de conducta y politicas de
integridad, identificando buenas practicas en materia de integridad, ética y
prevencion de la corrupcion, para su adaptacion en el estado.

2.2 Desarrollar y ejecutar los programas de capacitacion para la
homologaciéon y asesoria en materia archivistica.

METAS:

21  Actualizacion de 5 Cédigos de Etica y Conducta del Comité
Coordinador.

Producto: Cédigos de Etica y Conducta.

2.2 Ejecutar 6 capacitaciones para la homologacién y asesoria en
materia archivistica.

Producto: Listas de asistencia, constancias, etc.

RESPONSABLES:

2.1 Comité Coordinador y Municipios a través de los OIC.

2.2 Comité de Participacion Ciudadana, Municipios a través de los OIC y
Archivo General del Estado de Campeche.
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m Eje 3. Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de
contacto gobierno-sociedad

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover laimplementacion de esquemas que erradigquen areas de riesgo que
propicien la corrupcién en las interacciones que establecen ciudadanos y
empresas con el gobierno a realizar tramites, y acceder a programasy servicios
publicos.

3.1 Programa de capacitacion para fortalecer capacidades y habilidades en
el proceso de compras publicas.

LINEA DE ACCION:

3.1 Programa de las capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades
y habilidades y que incorpore elementos sobre involucramiento social en la
prevencién y combate a la corrupcién, dirigido a los Lideres de
Implementacion que intervienen en el proceso de compras en el gobierno
estatal y municipal, o proveedores de bienes y servicios.

3.1 Una capacitacion.
Producto: Listas de asistencia, constancias, etc.

RESPONSABLES:
3.1 Secretaria de la Contraloria y Municipios a través de los OIC.
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