SESAE

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUFCION DEL
ESTADO DE CAMPECHE

ACTA DE LA PRIMERA SESION DE EVALUACION DE INDICADORES 2025 DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, siendo las 11:00 horas del dia 04 de
abril de 2025, estando reunidos en las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche, sita en Av. Adolfo Ruiz Cortines, nimero 18 A por
prolongacién de la calle 51, en el drea Ah Kim Pech, Local F, primer piso, Edificio 10, C.P. 24014
de esta Ciudad Capital, la Ing. Doris lliana Martinez Garcia, Encargada de Despacho de la SESAE
y Titular de la Unidad de Vinculacién, Evaluacién y Administracién; Lic. Miguel Angel Chan
Gonzdlez, Titular de la Unidad Juridica y Transparencia; L.A.E. Maria Fernanda Acosta Delgado,
Titular de la Unidad Administrativa; L.C. Martha Elizabeth Valdés Cdrdenas, Titular de la Unidad
de Evaluacién de Riesgos y Politica Anticorrupcién; L.I. José Alberto Toledo Granados, Titular de
la Unidad de Tecnologias y Plataforma Digital, y Lic. Javier Enrique Estrada Montejo, Auxiliar
Técnico, a efecto de celebrar la Primera Sesién de Evaluacién de los Indicadores del 2025,
llevéndose a cabo el siguiente:

ORDEN DEL DIA

Lista de asistencia.

Planeacién y Programacién para el ejercicio 2025 de las Unidades de la SESAE.
Presentacion de los avances de la evaluacién de indicadores del primer trimestre de 2025.
Justificacion de las Unidades Responsables respecto a sus avances.

Recomendaciones para las Unidades Responsables.

Clausura de la sesién.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. LISTA DE ASISTENCIA. Como primer punto del orden del dig, se realizé el pase de lista
de los participantes, verificando la presencia de todos y agradeciendo su asistencia y
participacion.

2. PLANEACION Y PROGRAMACION 2025 DE LAS UNIDADES DE LA SESAE. La Titular de
la Unidad de Evaluacién de Riesgos y Politica Anticorrupcién, presenté los cambios
relevantes que se realizaron en cuanto a las metas y objetivos para el ejercicio 2025,
destacando lo siguiente:
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En el mes de marzo del presente afio, las Unidades de la SESAE se reunieron en la sala de juntas

de la Secretaria, para definir la Planeacisn y Programacién de las metas vy objetivos para el
ejercicio 2025. Derivado de esta reunion, se sumaron y eliminaron objetivos de acuerdo a las
proyecciones que cada Unidad considerd segun sus funciones y atribuciones.

Los cambios mas relevantes a los objetivos y metas de la Secretaria fueron:
Objetivos agregados en este ejercicio:
Unidad de Tecnologias v Pla rma Digital:

El objetivo “Dar seguimiento al programa de gestién de consumo de energia y residuos de la SESAE”, se
agrega, toda vez que la SESAE se suma a las actividades propuestas y sugeridas por la Secretaria
de Medio Ambiente, Biodiversidad, Cambio Climdtico y Energia (SEMABICCE).

Unidad Administrati

El objetivo "Supervisar los avances del personal de apoyo administrativo”, se agrega, toda vez que es
necesario que la Titular de la Unidad Administrativa realice el seguimiento a las actividades
programadas por el personal de apoyo administrativo con el fin de lograr los objetivos.

El objetivo “Llevar a cabo el Programa Anua de Trabajo del Comité de Etica”, se agrega, toda vez que
la SESAE tiene que llevar a cabo las actividades propuestas y sugeridas por la Secretaria de la
Contraloria (SECONT) en materia de ética Y prevencion de conflictos de interés.

El objetivo “Elaboracién y entrega de oficios enviados a las diferentes Secretarias", se agrega, para que
la Titular de la Unidad Administrativa desahogue su carga laboral con el apoyo administrativo,
asegurando el logro de sus objetivos.

Objetivos eliminados en este ejercicio:

ni de Vinculacién, Ev cién y Administracién:
El objetivo “Dar seguimiento a los formatos de primer contacto en caso de Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual", se eliming, toda vez que este formato es parte de las actividades del Programa Anual de

Trabajo del Comité de Etica de la SESAE, cabe destacar que este objetive ya se encuentra
programado en la Unidad Administrativa.

El objetivo “Dar seguimiento a las publicaciones en medios digitales de la SESAE", se eliming, toda vez
que se duplica con un objetivo que estd programado en la Unidad de Tecnologias y Plataforma
Digital.

Unidad de Evaluacién de Riesgos vy Politica Antigg:;up_:cig'n;
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El objetivo “Elaborar el Informe de labores del Secretario Técnico de la SESAE ", se eliming, tod<; vez que.;
ese objetivo se programé el afio pasado con el fin de anexarlo a la Entrega - Recepcién del
Secretario Técnico.

Uni Administrativa

El objetivo “Conservar los espacios fisicos de la Secretaria en éptimas condiciones”, se elimina, toda vez
que dentro de las funciones del Auxiliar Técnico se agregaron otros objetivos de mayor
importancia en el seguimiento y cumplimiento de los mismos.

idad idica y Transparencia:

El objetivo “Elaborar el Acta de Entrega-Recepcidn del Secretario Técnico de la SESAE ", se eliming, toda
vez este objetivo se realizé de acuerdo al término de periodo del Secretario Técnico en diciembre
del ejercicio anterior.

Objetivo que se traspasé:
Uni dministrativa:

El objetivo "Controlar y resguardar los expedientes del archivo de concentracién 2022 a cargo del
Auxiliar Técnico quien es el personal de apoyo de la Unidad Administrativa, se traspasé a la
Titular de la Unidad Administrativa; toda vez que, desde el segundo trimestre del ejercicio 2024
se dejé de cubrir el objetivo programado; el personal de apoyo administrativo justificé el
incumplimiento por carga laboral durante el tercer y cuarto trimestre del afio 2024.

Asimismo, se reitera que la responsabilidad del resguardo y atencién al Archivo de Concentracién
corresponde al Auxiliar Técnico adscrito a la Unidad de Administracién de esta Secretaria, como
se hace constar en el Acta de Entrega - Recepcién que se realizé entre el C. Roberto Lizandro
Pool Fuentes como servidor publico saliente y el Lic. Javier Enrique Estrada Montejo como
servidor publico entrante.

Consecuentemente y en atencién a lo descrito anteriormente, se llegé a la conclusién de la
entrega del Archivo de Concentracién de los afios 2020 y 2021 del Auxiliar Técnico a la Titular de
la Unidad Administrativa.

Referente al Archivo de Concentracién 2022, que a la presente fecha no se ha concluido por la
misma justificacién de carga laboral, el personal de apoyo administrativo se comprometié a
realizar una reunién previa a fin de concluirlo y entregarlo el dia 15 de abril del presente afio a
quien quedard como responsable de dicho objetivo.
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3. PRESENTACION DE LOS AVANCES DE LA EVALUACION DE INDICADORES DEL"I.’RIMEIR.;.
TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025.

e Para el gjercicio 2025, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche programé un total de 27 metas y objetivos.

e Durante el primer trimestre se iniciaron 25 objetivos, uno de ellos se alcanzé y 24 se
encuentran en proceso.

ESTADO ACTUAL DE LAS METAS SESAE
PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025

NO
TOTAL DE METAS CUMPLIDAS EN PROCESO INICIADAS
27 1 24 2

- La meta alcanzada es la Actualizacién y compilacién juridica de la SESAE
actualizada para el 2025.

- Dos metas no se han iniciado, toda vez que fueron programadas para iniciar en otro
trimestre:

1) Supervisiones de un anteproyecto para el ejercicio fiscal inmediato siguiente.
2) Informe anual del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche.

La siguiente tabla indica el total de metas y objetivos por cada Unidad Responsable de la SESAE,
mostrando el porcentaje de cumplimiento al cierre del primer trimestre del 2025:

Avance de cumplimiento del primer trimestre del
Ejercicio 2025
’ % %
% Pendiente | % Esperado
Alcanzado | Esperado |Cumplimiento
Unidad Responsable Objetivos | Metas general por | aalcanzar
enel enel de avance
< UR anual
trimestre | trimestre | acumulado
Unidad de Vinculacidn
i .63 4,63 4.63 21.30 25.93
Evaluacidn y Administracion ? 2 4
Unidad de Evaluacian delRiesgos) o, 4 3.70 3,70 3.70 14.82 18.52
y Politica Anticorrupcién
S VR P TmsoRsRsT BT 5 6 5.09 5,56 5.09 9.73 14.81
Plataforma Digital
Unidad Administrativa 8 8 6.94 7.41 6.94 15.28 22.22
Unidad Juridica y Transparencia 4 4 3.70 3.70 3.70 14.82 18.52

Total 27 27 24.05 25.00 24.05 75.95 100.00 /k,./
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El avance obtenido por cada Unidad Responsable respecto a las metas y objetivos programados
para el primer trimestre, se muestra en la siguiente gréfica de barras:

AVANCE POR AREA EN EL PRIMER TRIMESTRE 2025
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Unidad de Unidad de Unidad de Unidad Unidad Juridica
Vinculacién, Evaluacién de  Tecnologios y| Administrativa y Transparencia
Evaluaciény Riesgos y Politica  Plataforma

Administracién  Anticorrupcién Digital
1 % Cumplimiento de avance acumulado % Esperado a alcanzar anual

Para el primer trimestre de este ejercicio 2025, se esperaba un cumplimiento general del 25%; sin
embargo, el cumplimiento general de la SESAE en este trimestre fue de 24.05%, toda vez que
tres objetivos de la Secretaria no se alcanzaron.

4. JUSTIFICACION DE LAS UNIDADES RESPONSABLES RESPECTO A SUS AVANCES.

A contmuccuén se transcriben las justificaciones de las Unidades Responsables que no lograron
alcanzar los objetivos programados durante este trimestre:

a) Unidad de Tecnologias y Plataforma Digital:

Objetivo programado: Actualizar las obligaciones de transparencm en la Plataforma N._cional
de Transparencia y Pdgina Institucional.

Justificacién: “Las obligaciones de transparencia se subleron en tiempo y forma a la Plataforma
Nacional de Transparencia; sin embargo, la péagina institucional de la SESAE presenté un error,
lo que imposibilité la actualizacién de las fracciones del primer trimestre de este ejercicio.

A la presente fecha se estd trabajando en la solucién de eate error, teniendo en cuenta que una
vez corregido este, se realice la carga en la pégina de la Secretaria.”
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b) Unidad Administrativa:

Objetivo programado: Controlar y resguardar los expedientes del Archivo de Concentracion.

Justificacidn;

“Digitalizacién: Por sobrecargas de trabajo solo se tiene digitalizado el mes de enero, sin embargo,
los meses enero, febrero y marzo de los oficios enviados y recibidos se encuentran
respectivamente en sus carpetas de archivo y debidamente registrados, controlados y cotejados.

Oficios que no se encuentran archivados: Los oficios recibidos para contestacién que no se
encuentran archivados en la carpeta de oficios y registrados en el campo de informacién de (No.
de Oficio de Contestacion) en el tablero de control pertenecen a la unidad juridica y transparencia
y a la unidad de administracién.

Postulo (3) recomendaciones:

1. Serecomienda que la unidad encargada de dar contestacion a un oficio recibido coloque
en el tablero de control el nimero de la contestacion respectivamente; notifique y
entregue el documento al drea responsable de llevar a cabo el archivo y la digitalizacion
de los oficios enviados y recibidos de la Secretaria (auxiliar administrativo).

2. Se recomienda que la persona responsable una vez escogido un nimero en el tablero de
control para crear un oficio de la Secretaria y una vez entregado dicho oficio, se proceda
a darle seguimiento en el tablero de control respectivamente; llenar la informacién del
oficio en los demds campos de informacién para concluir el proceso de registro en el
tablero de control y a la brevedad posible entregar el documento al drea responsable de
llevar a cabo el archivo, la integracién y digitalizacién del mismo.

3. Solicitar apoyo al drea del auxiliar administrativo para llevar a cabo las dos anteriores.

Sin embargo, en seguimiento a esta justificacién haré las gestiones pertinentes con las dreas o
unidades correspondientes.”

Objetivo programado: Llevar a cabo el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica.
Justificacién:

“La digitalizacién de los trabajos correspondiente del comité de ética se llevé a cabo y fueron
debidamente entregados en tiempo y forma ante la SECONT (Oficio SE/2025/066 de fecha: 31
de marzo).

Se procederd a la entrega de la formateria de la primera sesién del comité de ética del presente
afio en formato PDF por medio de USB a la unidad de tecnologias y plataforma digital para subir
y actualizar la informacién en la pagina oficial de la SESAECAM.”
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5. RECOMENDACIONES PARA LAS UNIDADES RESPONSABLES.

A las Unidades que no lograron llegar a sus objetivos durante este trimestre, se les recomienda
dar puntual seguimiento a las actividades pendientes, para evitar riesgos que pudieran impactar
en la consecucién de las metas y objetivos de la SESAE.

6. CLAUSURA DE LA SESION. Agotados los puntos del orden del dia, se agradecié a los
presentes su asistencia y participacién a la Primera Sesién de Evaluacién de Indicadores
del 2025 de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche
y se declaré concluida la misma, siendo las 12:00 horas del dia 4 de abril de 2025, en la
Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche.

-
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ING. DORIS ILIANA MARTINEZ GARC[A.;’_/M‘I'{M:;UEL ANGEL CHAN GONZALEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SESAE Y TITULAR DE LA UNIDAD JURIDICA Y
TITULAR DE LA UNIDAD DE VINCULACION, TRANSPARENCIA

EVALUACION Y ADMINISTRACION /
%
v v

L.C. MARTHA ELIZABETH VALDES L.A.E. MARIA FERNANDA ACOSTA
CARDENAS DELGADO
TITULAR DE LA UNIDAD DE EVALUACION DE TITULAR DE LA UNIDAD DE
RIESGOS Y POLITICA ANTICORRUPCION ADMINISTRACION
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L.l J c::f-ﬂm LEDO GF?ANADOS LIC. JAVIER ENRIQUE ESTRADA MONTEJO

TITULAR DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS Y | AUXILIAR TECNICO
PLATAFORMA DIGITAL '

!
Estas firmas forman parte integral del Acta de la Primera Sesién de Evaluacién de Indicadores 2025 de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche.
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