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1. CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién

Capacitar al personalde la ’
Secretaria Ejecutiva del 1 pldtica del "CODIGO DE ETICA". 08 de marzo de 2024
Sistema Anticorrupcion del | Llevar a cabo minimo 3 cursos
Estado de Campeche en | y/o pldticas, con el fin de
materias de ética, | concientizar a los servidores
prevenciéna la corrupcioén, | publicos respecto a los | 1pldtica de "DENUNCIAS" 20 de marzo de 2024
conflictos de  interés, | principios, valores y reglas de
igualdad  de género, | integridad que rigen el
derechos humanos, | servicio publico, asi como de
hostigamiento sexual vy | la importancia de respetar los
laboral y acoso sexual, a | derechos humanos vy las
fin de que conozcan los | consecuencias al vulnerar
actos y hechos que | estos derechos.

contravengan la
normatividad. 5

e Oficio y/o correo
electrénico de solicitud
de la capacitacion

e Listas de asistencia

e Evidencia fotogrdfica de
la capacitacion

1 plética del "FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE ETICA" 20 de marzo de 2024

2. DIFUSION O DIVULGACION

Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién

Que el personal conozca | Difundir 3 | 1 infografia que fomente los valores, principios
de la existencia del | materiales o reglas de integridad que rigen el servicio | Marzo 2024 | e Evidencia fotogrdfica de la
Comité de Etica, su | grdficos y/o | publico. difusién digital e impresa /
mecanismo de | audiovisuales
funcionamiento, la | durante el ejercicio | 1 infografia sobre denuncias ante el Comité de

: e 2o Marzo 2024
actualizacién de los | 2024. Etica. A

=<J] {%



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 e A

SISTEMA ANTICORRUPCION DEL

DE TO D oS B e

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE o 2oy

Cadigos de F:tlca ¥ as 1 infografia sobre el Protocolo para la
Conducta, asi conno de o o iz
; prevencion, atencion y sancion del | Marzo 2024
las Reglasde Integ ridad, hach §
e ostigamiento sexual y acoso sexual.
Principiosy Valores.
3. ATENCION A DENUNCIAS
Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificaciéon
Atender el 100% de las | Primer Informe
denuncias que se | Trimestral de | 21 marzo 2024
presenten ante el Comité | Denuncias
Asegurar la atencién a las | de Etica de manera eficazy | Segundo Informe
denuncias en materias de | oportuna, por | Trimestral de | 28 junio 2024 o Acta de sesién donde se lleva a cabo
ética, prevencién a la | incumplimiento al cdédigo | Denuncias el andlisis y solucién a la denuncia
corrupcién, conflictos de | de ética y/o conducta, asi | Tercer Informe A presentada.
interés, hostigamiento y | como hostigamiento y/o | Trimestral de ggz 4sept|embre e Incorporar el protocolo para atender
acoso sexual o | acoso sexual, | Denuncias - denuncias a la Pdgina Institucional de
discriminacion, que se | discriminacién, prevencién su Ente Publico.
presenten ante el Comité de | a la corrupcién, integridad e Incorporar el procedimiento para
Etica de la Secretaria | piblica y conflictos de presentar denuncias a la Pdgina
Ejecutiva del Sistema | interés, en los tiempos | Cuarto Informe i diabre Institucional de su Ente Publico. A
Anticorrupcién del Estado de | establecidos en el | Trimestral de ¢ Informe Trimestral de Denuncias.
Campeche. protocolo para atender | Denuncias 2ned
denuncias y conforme al
procedimiento para o
presentar denuncias.
4. ACTIVIDADES DE GESTION
Objetivo Meta Actividad Fecha Mecanismo de Verificacién L/
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Fortalecer la
realizacién de las
actividades del
Comité de Etica de
la Secretaria
Ejecutiva del
Sistema

Anticorrupcién del
Estado de
Campeche. y la
colaboracién con
la Subdireccién de
Etica, Prevencién a
la Corrupcién vy
Conflictos de
Interés.

Dar cumplimiento
a los compromisos
establecidos en el
Programa Anual
de Trabajo 2024,
asi como atender
las sugerencias vy
recomendaciones
que proponga la
Direccidn de
Contraloria Social.

Elaborar y actualizar el

enero — marzo

Aprobar en la primera sesién ordinaria.

ORGANIGRAMA de los integrantes del | 2024 / ERSIor dll Cores 1 @canipacke dobirix
ol acttializacion Incorporar al Po;tEJll;)r:stltu"cu;ﬁoi__g—
(2 veces al afio). Julio 2024 P ;

Elaborar y actualizar el DIRECTORIO e T Aprobar en la primera sesién ordinaria.

. o 2024/ ; !
de los integrantes del Comité. (2 veces e Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
2 actualizacién e
al afio). Julic 2024 Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar el Calendario Anual de

sesiones ordinarias 2024

enero — marzo
2024

Aprobar en la primera sesién ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Elaborar y aprobar el Programa Anual
de Trabajo 2024 (PAT 2024)

enero-marzo
de 2024

Aprobar en la primera sesién ordinaria.
Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

Anexo del PAT 2024.

Determinar los Indicadores de . L e
ET R, ., enero-marzo | Aprobar en la primera sesién ordinaria.
Cumplimiento a los Cédigos de Etica : :
e | 0 de 2024 Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
y Conducta del ejercicio 2024. B
Incorporar al Portal Institucional.
Modificacién, actualizacién y/o Acta de sesién donde se aprueba el
ratificacion de las Bases de|. . documento por parte del Comité de Etica.
junio 2024 * :
integracién, organizacioén y Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
funcionamiento del Comité de Etica. Incorporar al Portal Institucional.

: Acta de sesién donde se aprueba el
Modificacidn, actualizacién y/o . documento por parte del Comité de Etica.
ratificacién del Cédigo de Conducta. ] Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx

Incorporar al Portal Institucional.
Modificacion s san Acta de sesidn donde se aprueba el
° SO ¥ A y junio 2024 documento por parte del Comité de Etica.

ratificacion del Procedimiento para

R i

Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx /

. 7
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presentar Denuncias, asi como del Incorporar al Portal Institucional.

Dar cumplimiento | Protocolo para atender Denuncias.

al 90% de los Enviar actas de sesién al correo
Fortalecer la | compromisos enero- ueepci@campeche.gob.mx en tiempo y
realizacion de las | establecidos en el | Celebrar 4 Sesiones Ordinarias. diciembre de | forma, de acuerdo al calendario de sesiones
actividades  del | Programa  Anual 2024 realizado.
Comitéde Eticade | de Trabajo 2024, Incorporar al Portal Institucional.
|°f : Secretaria | asi como c:t(.a-nder Enviar actas de sesiéon al correo
E!ecutlva del | las SUgRIENCIOs Y Celeb | . enero- ueepci@campeche.gob.mx en tiempo vy
Sistema recomendaciones S R 1 Seslen diciembre de | forma, de acuerdo al calendario de sesiones
Anticorrupcién del | que proponga la | Extraordinaria. 2024 tenllzade:

Estado de
Campeche vy la

UEEPCI-CAM a fin
de fomentar una

Incorporar al Portal Institucional.

colaboracién con | cultura ética y de | Primer Informe  Trimestral de 1 2024
la Subdireccién de | integridad publica | Actividades e
Etica, Prevenciéna | entre el personal 2
la Corrupciéon vy | de la SECONT. Segundo Informe Trimestral de st Eldbeiar 4 pintermes  trimestrales iHe
Coriflictos de Aetividotias 28 junio 2024 | actividades con los avances del
g cumplimiento de metas del PAT 2024
Interés. ‘_D
Tercer Informe  Trimestral de . ! ,
4 27 septiembre | Enviar al correo ueepci@campeche.gob.mx
Actividades T o
Incorporar al Portal Institucional.
Cuarto Informe  Trimestral de |13 diciembre
Actividades 2024
Difundir e invitar a los Servidores Evidencia de invitacién (oficio/correo) al
Publicos a contestar los Cuestionarios | octubre de | personal para contestar el cuestionario. %
i de Percepcién de cumplimiento a los | 2024 Cuestionarios resueltos
Fortalecer la | Dar cumplimiento Cédigos de Etica y Conducta
realizacién de las|al 90% de los
dCt'V_'df]des,_ del compror.nisos Difundir e invitar a los Servidores !
IComlte de Etica c!e SStClbIECIdOS en el Publicos a contestar la Encuesta de | octubre de | Evidencia de invitacién (oficio/correo) al 7/
; ~ Secretaria drograrEa. Anual | cjimg Laboral y Cultura | 2024 personal para contestar el cuestionario. ?
jecutiva del | de Trabajo 2024, Organizacional. Encuestas realizadas. 4

b
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Sistema

Anticorrupcién del
Estado de
Campeche y la
colaboracién con
la Subdireccién de
Etica, Prevencién a
la Corrupcién vy
Conflictos de
Interés

<si como atender

las sugerencias y
recomendaciones
cue proponga la
UEEPCI-CAM a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal
de la SECONT.

Actualizacién del apartado del Comité
de Eticq, en el Portal Institucional.

enero-
diciembre de
2024

Actualizar el Portal Institucional en el
apartado del Comité de Etica, minimo 3
veces dl afo.

Elaboracién y aprobacién del Informe
Anual de Actividades 2024. IAA 2024

diciembre
2024

Acta de sesiéon donde se presenta y aprueba
el IAA 2024 por el Comité de Etica. Enviar al
correo ueepci@campeche.gob.mx
Incorporar al Portal Institucional.

APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2024 DEL COMITE DE ETICA

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

Licda. Maria Ferndpda Acosta Delgada
Presidenta del Comité de Etica

Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Secretaria Ejecutiva

Lic. Javi

nrique Estrada Montejo
Primer Vocal
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Wﬂ:ertoﬁ oledo Granados L.C. Martha Elizabeth Valdés Cérdenas
Segundo Vocal Tercer Vocal
L.C. Rita Marfa del C. Tzactn Solis L.C.C. Cecilia Concepcién Zuiiga Rosel
Encargada del Organo Interno de Control Suplente de la Encargada del Organo Interno de Control
Marzo 2024

Estas firmas forman parte integral del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche.



