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1. PRESENTACION

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria
del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el Cédigo de Etica de
las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Estado de Campeche y los Lineamientos Generales para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Etica publicado en el Periédico Oficial del Estado el
dia 04 de mayo de 2023, se fomenta la ética y la integridad publica para lograr una
mejora constante en el clima y cultura laboral en la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Anticorrupcién del Estado de Campeche.

Es por ello que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche se encuentra comprometida con el cumplimiento de los principios
constitucionales y legales, como honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de cuentas,
competencia por mérito, eficacio, integridad y equidad que rigen el servicio publico.

En cumplimiento al Programa Anual de Trabajo 2023, asi como los Lineamientos
Generales para la integracién y funcionamiento de nuestro Comité de Etica, se informa
a través del presente Informe Anual el cumplimiento de las actividades establecidas en

el mismo.

Con base en lo anterior, se busca implementar acciones y actividades que lleve a
cabo este Comité de Etica, que favorezca conductas al desempefio de las funciones,
facultades y atribuciones, cargos o comisiones de los servidores publicos, asi como
coadyuvar con un ambiente organizacional para el cumplimiento de los valores
establecidos en el Cédigo de Conducta.
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2. DIRECTORIO DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA DE LA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE

CAMPECHE
PRESIDENTA SUPLENTE
L.A. Maria Fernanda Acosta Delgado
Titular de la Unidad de Administracién de la SESAE y Presidenta del N \
F o o aplica
Comité de Etica
mfacosta@saecampeche.org
SECRETARIA EJECUTIVA SUPLENTE
Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Titular de la Unidad de Vinculacién, Evaluacién y Administracion de la y
SESAE y Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica ' No aplica
dimartinez@saecampeche.org
SECRETARIO TECNICO SUPLENTE
No aplica No aplica
PRIMER MIEMBRO TITULAR SUPLENTE
Lic. Javier Enrique Estrada Montejo
Apoyo Administrativo y Primer Miembro Propietario del Comité de Etica No aplica
auxadministrativo@saecampeche.org
SEGUNDO MIEMBRO TITULAR SUPLENTE
L.l. José Alberto Toledo Granados
Titular de la Unidad de Tecnologias y Plataforma Digital de la SESAE y No aplica
Segundo Miembro Propietario del Comité de Etica
jatoledo@saecampeche.org
TERCER MIEMBRO TITULAR SUPLENTE
L.C. Martha Elizabeth Valdés Céardenas
Titular de la Unidad de Evaluacién de Riesgos y Politica Anticorrupcién ;
No aplica
de la SESAE y Tercer Miembro Propietario del Comité de Etica
elizabethvc@saecampeche.org
ORGANO INTERNO DE CONTROL SUPLENTE
Lic. Vanessa Maria Herndndez Romero
Silo hay*
Encargada del Organo Interno de Control de la SESAE
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3. INFORMES DE ACTIVIDADES

1. Informe de avances de cumplimiento de metas y actividades del Programa
Anual de Trabajo 2023

El Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica consta de cinco ejes:
Capacitacién o sensibilizacién, Difusion o divulgacién, Atencién a denuncias,
Actividades de gestién de Comité de Etica y, Mejoras de procesos, con un total de 33
actividades programadas encaminadas a fomentar y fortalecer la ética y la integridad
publica en la SESAE.

Los resultados obtenidos y el grado de cumplimiento alcanzado en cada actividad se
detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL. COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

M i d
Meta Actividad Estatus oy
verificacion

Llevar a cabo al menos 4 cursos, | 1 curso dirigido a los servidores
con el fin de concientizar a los | publicos en  materia  de Cumplido
servidores publicos respecto al | integridad.

Comité de ética; Etica, prevencién | 1curso del Cédigo de Etica como
a la corrupcién y conflictos de | instrumento contra la Corrupcion .

; 2 g i Cumplido
interés; Igualdad de género; | y de mejora en el servicio de
Derechos humanos: Transparencia | atencién al publico.

y acceso a la informacién [ 1 curso de Transparencia 'y
herramientas en el combate a la | Acceso a la  Infermacién, ;

: i Cumplido
Corrupcién; Protocolo para la | Herramientas en el Combate a la
prevencién, atencién y sancién del | Corrupcion.
hostigamiento sexual y acoso

e Oficio de solicitud
de la capacitaciéon

e Listas de asistencia

e Evidencia
fotogrdfica de la
capacitacion

1 curso de Denuncias ante el

sexual de la administracién publica ar's e Cumplido
del Estado de Campeche. Comite ge'Lacd:
DIFUSION O DIVULGACION
e ~ Mecanismo de
Meta Actividad Estatus verficncith

1 infografia para dar a conocer el
Protocolo para la prevencion, Pl
atencién y  sancién  del SRRREE
hostigamiento sexual y acoso

Difundir 2 materiales grdficos y/o Evidenclode:la difuslsn

audiovisuates durante el ejercicio

2023. digital e impresa
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sexual de la administracién
publica del Estado de Campeche.
(el material de difusién puede ser
gréfico como infografia, cartel
triptico, separadores y
audiovisual como un video o una
presentacién power point.

1 cartel con contenido de los Climplida Evidencia de la difusién
Cédigos de Etica y de Conducta. P digital e impresa

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Actividad Estatus Mecanismo de
Atencién a las denuncias, d verficacion
, de : 7
Atender el 100% las denuncias que | manera  eficaz  y oportuna, g?ﬁ:’ne d?rrin:;::-; cii.f
se presenten ante el CE-SESAE en presentadas en materia de Denuncias, asi come Ia
los tiempos establecidos en los | hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplido incorporacion de la
protocolos y conforme a los discriminacién, ética, integridad informacién a la Pdgina
procedimientos. publica o prevencién  de Institucional de su Ente
conflictos de interés. Publico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023 DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI

Meta

Actividad Estatus Mecanismo de verificacion

Dar cumplimiento a
los compromisos
establecidos en el
\Progruma Anual de

. como atender las
sugerencias y

recomendaciones
que proponga la

UEEPCI-CAM a fin de

Actualizar y validar el contenido Oficio del envio del organigrama del
del organigrama de los integrantes Comité a la UEEPCI-CAM, asi como su
del Comité. Actugalizado | incorporacién al Portal Institucional del
mismo en el apartado del Comité de

Etica.

Trabajo 2023, asi

Oficio del envio del directorio del Comité

Actualizacién y validacién  del
la UEEPCI-CAM, asi como su

directorio de los integrantes del : a

Comité. Actualizado | incorporacién al Portal Institucional del
mismo, en el apartado del Comité de
Etica.
Aprobado en la primera sesién del CE-
SESAE, firmado por los integrantes del

Elaborar y aprobar el Programa y S Lo .

; Cumplido Comité de Etica y publicado en la

Anual de Trabajo 2023. 5 5 I

Paging Instituciongl g8 BERAR &N !

apartado del Comité de Etica.
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fomentar una cultura
ética y de integridad
plblica entre el
personal de la
SECONT.

Determinar los Indicadores de
Cumplimiento a los Cédigos de

Anexo del PAT 2023, aprobado en la
primera sesién y serd incorporado al

Etica y Conducta del ejercicio 2023. Cumplido Portal Institucional de saecampeche en
el apartado del Comité de Etica.
Modificacién, actualizacién y/o Se actualiza y aprueba por parte del CE-
aprobacién de las bases de SESAE en la segunda sesién, asi como se
integracion, organizacion y Cumplido incorpora al Portal Institucional de
funcionamiento. saecampeche en el apartado del Comité
de Etica.
Se ratifican los acuerdos de
confidencialidad en la segunda sesién
Acuerdo de confidencialidad Actualizado | del Comité, los acuerdos se encuentran,
publicados en la pagina institucional de
la SESAE.
oy Fach Documento ratificado en la segunda
?:rilkf;:ﬂﬁlén. dGTtUCng?Slén y/o sesién por parte del CE-SESAE, asi como
cién e i i Sl R
Conducta édigo de | Cumplido | su publicacién en el Portal Institucional
i en el apartado del Comité de Etica.
gorilgiaca.c'ién, : Tctualizccic’m Y Dccumento actualizado, modificado o
rl?oce dii:?:nt e d Protoc'cflo y _ ratificado en la tercera sesién, asi como
Zelqdon iento _ e ctelnc'lon de Cumplido su incorporacién al Portal Institucional
getnes, nep incumplimiento al del mismo en el apartado del Comité de
Cédigo de Etica y de Conducta. Etica.
Documentos actualizados, medificados
Ritra darapronmis Giriplido o I'Q.tIfICCIdOS en !u' ter.cerfa s'esn‘)n y
publicadas en la pégina institucional de
la SESAE.
Actos de sesiones ordinarias 2023
Celebrar por lo menos 4 sesiones : incorporadas al Portal Institucional de
s Cumplido i
Ordinarias. SESAE en el apartado del Comité de
Etica.
: ; ; Informes Trimestrales enviados a la
Elaboracién y envio de 4 informes . ; s
) ; ) UEEPCI-CAM, asi como su incorporacion
trimestrales de denuncias a Cumplido SO
UEEPCI-CAM al Portal Institucional de SESAE en el
¥ apartado del Comité de Etica.
Elaboracié & de.4 TPt Informes de avances trimestrales
KIRORICION, o SIv! e. ,m S enviados a la UEEPCI-CAM, asi como su
de avances del cumplimiento de ; i > R
s Cumplido incorporacién al Portal Institucional de
los; metgs -y, getividades dal PAT SESAE en el apartado del Comité de
2023  la UEEPCI-CAM. oy e
Etica.
Difundir e invitar a los Servidores Oficio de invitacién dirigido al personal
Publicos de SESAE a contestar los de SESAE para contestar el cuestionario
cuestionarios de Percepcion de ’ e Informe de los cuestionarios.
= S Cumplido
cumplimiento a los Cédigos de :
Etica y Conducta, y Clima Laboral
y Cultura organizacional.
co o= " Este informe se aprobard en la cuarta
Elaboracién, aprobacién y envio v
o sesién del CE-SESAE y constara en el
del Informe Anual de Actividades a acta. respEPHYESTEUEY competa, 38
el/la Presidente/a del Comité de Cumplido P 9 ;

Etica y a la UEEPCI-CAM y al OIC
de la Contraloria.

incorporard en el Portal Institucional de.-'

la Secretano en el apartado del Comité

de Eticq.
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Comité de Etica, enviado de manera

Tolerancia  al  Hostigamiento
Sexual y al Acoso Sexual.

Cumplido

fisica y digital a la SECONT, y publicado
en la pdgina institucional de la SESAE.

Votacién de persona consejera

Cumplido

Aprobado en la primera sesion del CE-
SESAE, enviado de manera fisica vy
digital a la SECONT, firmada por los
integrantes del Comité y publicada en la

pégina de la SESAE.

Formato de Primer Contacto para
la presentacién de denuncias en
casos de Hostigamiento Sexual y

Cumplido

Presentado en la primera sesién del
Comité de Etica, enviado de manera
fisica y digital a la SECONT, y publicado

Acoso Sexual.

en la pdgina institucional de la SESAE.

METAS Y ACTIVIDADES DEL “PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2023" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS

Met Ao

a Actividad Estatus Mecanismo de verificacién
Determinar 5 procesos

e T—. sustantivos que deriven de la

; ; tividad de la Secretaria

integridad que se encuent pornd e .

9 9 © ran | identificar por cada proceso, los 2 Documento autorizado v
presentes en cada uno de los 5 o g h - aprobado por €l CE-SESAE
i ; principales riesgos especificos Cumplido .

principales procesos sustantivos de ; e incorporado al

SESAE §i° censideren. pueden expediente digital
afectar el desempefio, los aak
resultados o la imagen del
organismo.

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN ELEJERCICIO 2023: 33 (treinta 'y tres)

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en el
’( Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:

Indicador  de
cumplimiento
~general del
Comité de Etica
y de Prevencién

\d\et Conflictos de
Interés

Definicion

Refiere el porcentaje de
actividades comprometidas
en el Programa Anual de
Trabajo del CEPCI-SESAE
que son atendidas en el afio
de referencia.

Método de cdlculo

33 actividades realizadas

(NGmero de actividades reportadas como
realizadas, planteadas en el Programa
Anual de Trabajo del afio de referencia)

33 actividades en total

(Numero de actividades planeadas en el

Programa Anual de Trabajo
del afio de referencia)

Actuacion
del CEPCI

X 100 100%

74,"
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2. Capacitaciones en materia de ética y prevencién de conflictos de interés

Como parte de las actividades programadas en el Programa Anual de Trabajo 2023, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche tomé
diferentes cursos en modalidad virtual, con la finalidad de concientizar a los servidores
plblicos en materia de integridad, responsabilidades administrativas del servidor
puiblico, prevencién, atencién y sancion del hostigamiento y acoso sexual.

El dia 22 de febrero de 2023, personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Yucatdn impartié el curso de Integridad del Servidor

Publico.

JQue es laintegridad?

* Goma principia éfico esi visculado oon ka valomciin
*’h'&lﬁﬁ.dwhrﬁwm
138 Interacciones profesionales,

» Sa relscions oon |a consistencis entrm Jos valores:
que se predican y ks milodis, expectallvas y
resullados  realmente  ekanzados oo las

inenanciones profesinales,

+ Come valr humang, es una elacein personal y i
‘compromisa de consistensls con honear la éica, los
walnres y Ios princiios.

En el mes de mayo de 2023, la Secretaria de la Contraloria a través de la Unidad
Especializada en Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la
Contraloria del Estado, impartié 3 cursos a personal de la SESAE:

Nombre del curso

Fecha y hora

"Denuncias ante el Comité de Etica”

15 de mayo a las 11:00 hrs, a través de la
plataforma Meet.

“E| Cédigo de Etica como Instrumento Contra
la Corrupcién y de Mejora en el Servicio de

Atencién al Publico”

18 de mayo a las 10:00 hrs, a través de
la plataforma Meet.

“Transparencia y Acceso a la Informacion,
Herramientas en el Combate a la Corrupcion®

23 de mayo a las 10:00 hrs, a través de
la plataforma Meet.
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3. Identificacién de cinco principales riesgos de los procesos sustantivos
institucionales.

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche conforme a lo dispuesto en el Tablero de Control para la
Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
elaboré el presente documento identificando 5 principales riesgos especificos que se
consideran pueden afectar el desempefio, los resultados o la imagen de la SESAE.

En este sentido, se informa que a través del andlisis realizado la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche se seleccionaron 5
procesos sustantivos de las Unidades Administrativas que se considera pudieran
presentar mayor riesgo de vulnerabilidad, entre los cuales se identificaron 5 riesgos
especificos, los cuales se detallan a continuacién:

Categoria: Proceso bdsico

de Implementacion de la
Politica Estatal

Implementacién de la PEA
incumpliendo el plazo
establecido.

Categoria: P

rocesos de soporte

publica

:!. - i - i .;. . .J .
Proceso Riesgo Clasificacién | Incumplimiento a la ~ Unidad |
del riesgo regla de integridad  administrativa
No vincular a la y .
Sistema Local de | Plataforma Digital : A?tuFC|én Unidad i de
e 3 Presupuestal publica Tecnologias y
Informacion. Nacional en el plazo : ;e
: e Control interno Plataforma Digital.
establecido.
Sacuimiento Falta de seguimiento a las
9 3 Y| lineas de accién del Unidad de
Evaluacién del Programa )
Programa de " e Actuacion Evaluacién de
Sustantivo

Riesgos y Politica
Anticorrupcién.

~ Unidad

normatividad vigente.
Categoria: Procesos estratégicos de calidad

P Ries Clasificacion Incumplimiento a la __
$ok o S del riesgo regla de integridad administrativa
e e Incumplir el plazo
:‘e rIfIC.CI?IOFI . _qlfdeic la establecido para e Trdmitesy
I;p?sF;OF:.‘ i G‘rt’ éy responder a las solicitudes Legal servicios Unidad de
opmmgarsc i e [2 de acceso a la informacién e Actuacién Transparencia.
apega a S -
lica. ublica
rmatividad vigente. Riiklia &
Aplicar los recursos ; Unidad de
: ; . e Actuacion i :
: ; financieros de la SESAE sin Nt Administracién.
Recursos financieros Presupuestal publica
apegarse a la ;
e Control interno
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Proceso Riesge Ciamﬁ.cauon Incumphrp:ento' ala L{mdad .
del riesgo regla de integridad administrativa
Incumplir los plazos
Seguimiento del tablero establecidos para llevar a Unidad de
de control de los|cabo los acuerdos del Siistiitive e Procesos de Vinculacién,
acuerdos del CC, OG y | Comité Coordinador, evaluac.in Evaluacién y
CE Organo de Gobierno vy Administracién
Comisién Ejecutiva.

4. Delaciones presentadas durante el ejercicio 2023.

Durante el ejercicio 2023, el Comité de Etica de la SESAE no recibié alguna delacién y/o

denuncia.
Expefiientes Expedientes clasificados ;
- archivados Expedientes como probable
Trmedtra Denupqlas co_mo calificados incumplimiento
recibidas | concluidos por como no
no cumplir con | competencia | En proceso Conc'iidos

requisitos

1er. Trimestre

No se recibieron denuncias y/o delaciones en este trimestre.

2do. Trimestre

No se recibieron denuncias y/o delaciones en este trimestre.

3er. Trimestre

No se recibieron denuncias y/o delaciones en este trimestre.

4to. Trimestre

No se recibieron denuncias y/o delaciones en este trimestre.

5. Pronunciamiento de Cero Tolerancia al Hostigamiento y Acoso Sexual
en la pagina oficial y redes sociales de la SESAE.

El dia 10 de febrero de 2023, entré en vigor el Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche, haciéndolo del conocimiento de todos los

7/
7

4\
>4
3/

servidores publicos y publicdndose en la pdgina oficial de la SESAE.

Durante el ejercicio 2023, no se recibié algin reporte por caso de Hostigamiento y Acoso

Sexual.
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Expedientes Expedientes clasificados
archivados Expedientes
Ecratos P iente como probable
como calificados incumplimiento
Trimestre de primer 5
concluidos por como no
contacto ; . s
no cumplir con | competencia | En proceso Concluidos
requisitos
1er. Trimestre | No se recibieron reportes por hostigamiento y acoso sexual en este trimestre.
2do. Trimestre | No se recibieron reportes por hostigamiento y acoso sexual en este trimestre.
3er. Tumestre | No se recibieron reportes por hostigamiento y acoso sexual en este trimestre.
No se recibieron reportes por hostigamiento y acoso sexual en este trimestre.

4Ato. Trimestre

6. Resultados de la Evaluacién del Cumplimiento a los Cédigos de Etica y de
Conducta de los Servidores Ptblicos de la SESAE.

Los dias 6 y 7 de septiembre del presente afio, los servidores publicos de la SESAE
contestaron la encuesta de Percepcién de Cumplimiento de los Cédigos de Etica y
clie Conducta, con el fin de detectar dreas de oportunidad para que el Comité de
Etica atienda las diferentes necesidades del personal y asi fomentar la integridad en

el servicio publico.

Como resultado del andlisis a las respuestas se detecté que los servidores publicos
conocen los Cédigos de Etica y Conducta, asimismo tienen conocimiento del

‘% proceso para interponer una delacion en caso de existir.

Los servidores publicos de la Secretaria tienen un nivel alto de compromiso en
ﬂ cuanto a apoyar el trabajo de los otros, consideran que existe un buen ambiente
laboral, realizan un adecuado uso de los bienes muebles de la Secretaria, entre otros.

Como resultado de la encuesta realizada, se considera dar mds difusién con respecto
a los principios y valores éticos del Cédigo de Etica y de Conducta que rigen el actuar

) de los servidores publicos.

4. CONCLUSIONES

El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche para el ejercicio 2023, fortalecid

las acciones que permiten que los servidores publicos de esta Secretaria realicen sus

,QA actividades bajo los valores y principios éticos que rigen su actuar, a través de la
- promocién de buenas précticas obtenidas durante este ejercicio; se continuard

- buscando mayor participacién y conocimiento entre los servidores publicos
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fomentando obtener mejores resultados en los indicadores para los siguientes
ejercicios.

Es de importancia refrendar que el compromiso que tiene este Comité de Etica, serd
de colaboracién con todas las dreas que integran la SESAE a fin de generar sinergia

proactiva en materia de ética, integridad, igualdad de género y derechos humanos
en el personal de esta Secretaria, siempre en favor de la prevencién y combate a la

corrupcion.

j 5. HOJA DE FIRMAS

Licda. Maria Fer
Presidenta del Cg

Acosta Delgado
mité de Etica

Lic. Javier Enrique Estrada Montejo X oleds Granados

Primer Miembro Propietario del Comité ~ “—Segundo-Miembro Propietario del
de Etica Comité de Etica

5

S 7

RS ) - 54’ :
s Cdardenas Ing. Doris lliana Martinez Garcia

L.C. Martha Elizabeth Valdés
Tercer Miembro Propietario del Comité  Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica

de Etica

N—s

Lic. Vanesa Maria Herndndez Romero

Encargada del Organo Interno de Control de la SESAE

Estas firmas formcn‘purte integrante y amparan el documento: “Informe Anual dg ﬁ[[ll!lﬂﬁ[lﬁi
2023 del Comité de Etica de la SESAE.”
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