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1. INTRODUCCION

La Politica Estatal Anticorrupcion de Campeche es una herramienta estratégica de
largo plazo que contiene el diagnéstico y las prioridades minimas que orientaran la
actuacién de los integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche (SAEC)
y de los entes publicos del Estado en el &mbito de sus respectivas competencias en materia
de prevencién, deteccion, investigacion y sancién de faltas administrativas y hechos de
corrupcién, asi como la fiscalizacion y el control de recursos publicos.

El programa de implementacion del Estado se encuentra alineado al Objetivo 16:
Paz, Justicia e Instituciones Sélidas de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, a la
estructura del Programa de Implementacion Nacional y a nuestra Politica Estatal
Anticorrupcion compuesta por 4 Ejes Estratégicos, 10 Objetivos Especificos y 40
Prioridades que definiran el rumbo estratégico para atender el problema de la corrupcion
en el Estado, asi mismo, armonizamos acciones para el combate a la corrupcién de acuerdo
al Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 del Estado de Campeche.

OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS

Objetivo 16: Paz, Justicia e Instituciones
Solidas.

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION
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Programa de Implementacion de la
Politica Nacional Anticorrupcion

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO
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Mision 1: Gobierno honesto y g-ron(l)“s'
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2021 - 2027

transparente (Combate a Ia A y
corrupcion)
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Esta herramienta estratégica es el resultado del trabajo coordinado entre las
instituciones que conforman el Comité Coordinador, asi como la participacion activa de los
sectores académicos, gubernamentales, empresariales y organizaciones de la sociedad
civil.

No obstante, se requiere de elementos mas concretos para la implementacion
efectiva de la PEA, y que ello derive en la consecucion de resultados. Asi, el Programa de
Implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion (PI-PEA) es el instrumento técnico que
comprendera las Estrategias y Lineas de Accion que diversas instituciones publicas llevaran
a cabo, y que permitirdA medir y evaluar a través de indicadores de seguimiento los
resultados en el combate y control de la corrupcion en el Estado.

El presente Programa de Implementacion requiere de una estrecha colaboracion
entre las instituciones que integran el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche y supone el fortalecimiento de los canales de trabajo con la academia,
el sector empresarial y organizaciones de la sociedad civil.

Las Estrategias y Lineas de Accion que contemplan el PI-PEA se basaron en la
identificacion de competencias institucionales, es decir, de acuerdo a las funciones y
atribuciones de cada institucion, con el fin de advertir &mbitos de responsabilidad en la
coordinacion y ejecucion de las acciones del Programa de Implementacion.

Cabe sefalar que la vigencia del Programa de Implementacion sera de ocho afos,
toda vez que durante este periodo se busca avanzar en la concrecion de aquellas
Prioridades de la PEA identificadas como de corto y mediano plazo. Asimismo, se espera
avanzar en la materializacion de aquellas Prioridades cuya mayor complejidad implica una
generacion de resultados en un horizonte temporal mayor. La informacién provista con la
ejecucion de Estrategias y Lineas de Accién por parte de instituciones lideres y de
instituciones ejecutoras permitira la realizacion de ajustes al Programa; aspecto que se
traduce en una implementacion flexible y sensible a posibles cambios en el mismo.

Otro aspecto notable de este Programa de Implementacién es su articulacién con el
proceso de planeacion y presupuestacion, a través de la integracibn de un Anexo
Transversal Anticorrupcion (ATA) que debe incluirse en el Presupuesto de Egresos del
Estado que contemple en particular a aquellas instituciones que contribuyen al combate
contra la corrupcién. Se espera que los procesos de implementacion, seguimiento y
evaluacion de la PNA —derivados del PI-PNA— faciliten la vinculacion efectiva entre las
Estrategias, las Lineas de Accién y la planeacion/programacion de las instituciones que
participan en el combate y control de la corrupcion en el pais. La institucionalizacion y
mejora constante de esta articulacion habra de convertirse en un referente de politica
publica en la materia y permitird avances contundentes para conformar una sociedad
mexicana en donde impere el bienestar colectivo, la transparencia, la honestidad y, con ello,
el respeto absoluto al orden legal.

La implementacion es la segunda etapa para materializar a la Politica Estatal
Anticorrupcion, que servird para medir y analizar los resultados en el combate y control de
la corrupcion. En ese sentido, las Estrategias incluidas en este Programa estan asociadas
a indicadores de seguimiento, instrumentos mediante los cuales sera posible valorar los
avances en el combate y control de la corrupcion en los diez Objetivos Especificos que
sostienen a la PEA. De esta manera, se refrenda el compromiso de retroalimentar toda
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intervencion publica que apunte a acabar con la corrupcién en los distintos &mbitos de la
vida publica estatal.

Como se mencion6 anteriormente, los resultados obtenidos en la ejecucion de
Estrategias y Lineas de Accion seran analizados de acuerdo a lo reflejado en los
indicadores de seguimiento que permitiran a los lideres de implementacion, entes
ejecutores, y otros actores interesados advertir los posibles riesgos e identificar areas de
mejora tanto en los elementos que integran al PI-PEA como en el proceso mismo de
implementacion, con la finalidad de una mejor toma de decisiones. Es preciso sefialar que
para abonar en los procesos de seguimiento y evaluacién se elaborard anualmente un
informe de avance de ejecucidn y se construira un reporte de resultados de implementacion
cada tercer afo.

Con base en una implementacion flexible y sujeta a mejora continua, se espera que
los resultados contribuyan a elevar la percepcion ciudadana sobre el combate a la
corrupcion en el estado, y asi recuperar la confianza de la ciudadania campechana en las
instituciones publicas y en el accionar gubernamental.

El trabajo coordinado con las instituciones, asi como la colaboracion permanente
con los sectores social, académico y empresarial seran elementos clave para la
implementacién efectiva de las Estrategias y Lineas de Accidn de este Programa. Para ello,
el proceso correspondiente operara bajo los principios de transparencia y rendiciéon de
cuentas, asegurando con ello la generacién y aprovechamiento de informacién para
alcanzar mas y mejores resultados en el combate a la corrupcion.
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2. FUNDAMENTO JURIDICO

La creacion del SNA mediante el Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF) el 27 de mayo del afio
2015, marca un parteaguas en el planteamiento de las politicas publicas de combate a la
corrupcioén, a través de la instauracion de mecanismos de coordinacion para enfrentar las
causas que generan este problema en México.

De igual manera el 18 de junio de 2016 se publica en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) la Ley reglamentaria del articulo 13 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, mediante el cual se expide Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion, que establece que el SNA, es la instancia de coordinacion entre las
autoridades de todos los 6rdenes de gobierno competentes en la prevencion, deteccion y
sancion de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos; surge como un esfuerzo del Estado mexicano
dirigido a:

Desarrollar, con un enfoque de integridad completo y coherente, politicas publicas
para el combate de la corrupcién; coordinar las acciones de las instituciones competentes
para prevenir, detectar y sancionar hechos de corrupcion en los tres érdenes de gobierno;
y reforzar la participaciéon de la sociedad civil en la toma de decisiones dirigidas al combate
de este flagelo.

Para ello nuestro estado de Campeche, el 27 de junio del 2017 emite decreto No.
162 de la LXIlI Legislatura mediante el cual se adicionan diversas disposiciones a la
Constitucién Politica del Estado de Campeche, especificamente en su articulo 101 quater
crea el Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche como una instancia coordinadora
entre las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno de nuestro estado competentes en
la prevencién, deteccién y sancién de responsabilidades administrativas y hechos de
corrupcién, asi como la fiscalizacién y control de recursos publicos.

En esta reforma también se establecié que, el Sistema contara con un Comité
Coordinador integrado por los titulares de la Auditoria Superior del Estado; de la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcién del Estado; de la Secretaria de la Contraloria de
la Administracién Publica Estatal; por el presidente del Tribunal de Justicia Administrativa
del Estado; por el Presidente de la Comisién de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado; asi como por un representante del Consejo de la Judicatura y otro del
Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Anticorrupcion. EI Comité Coordinador
estara presidido por el presidente del Comité de Participacion Ciudadana del Sistema. Y
que correspondera al Comité Coordinador:

a) El establecimiento de mecanismos de coordinacién con el Sistema Nacional
Anticorrupcion;

b) El disefio y promocién de politicas integrales en materia de fiscalizacién y control de
recursos publicos, de prevencion, control y disuasion de faltas administrativas y hechos de
corrupcion, en especial sobre las causas que los generen;



c) La determinacion de los mecanismos de suministro, intercambio, sistematizaciéon y
actualizacion de la informaciébn que sobre estas materias generen las instituciones
competentes de los 6rdenes de gobierno;

d) El establecimiento de bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades
de los 6rdenes de gobierno en materia de fiscalizacion y control de los recursos publicos;

e) La elaboracion de un informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio
de sus funciones y de la aplicacion de politicas y programas en la materia.

Por lo anterior, el 13 de julio del 2017 se expide la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche, estableciendo en su articulo 25 que el Comité Coordinador tendra
como apoyo técnico a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Campeche (SESAE), la cual es un organismo descentralizado, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion. La SESAE
esta encabezada por un Secretario Técnico quien posee, de acuerdo con el articulo 36 de
la LSAE entre otras, las siguientes funciones:

a) Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas integrales para
ser discutidas en la Comisién Ejecutiva y, en su caso, sometidas a la consideracion
del Comité Coordinador.

b) Realizar el trabajo técnico para la preparacion de documentos que se llevaran como
propuestas de acuerdo con el Comité Coordinador, al érgano de Gobierno y a la
Comision Ejecutiva.

c) Proveer a la Comision Ejecutiva los insumos necesarios para la elaboracion de las
propuestas referidas en el articulo 31 de la LSAE.

La LSAE instituye a la Comision Ejecutiva como un érgano técnico auxiliar de la SESAE,
integrado por el Secretario Técnico de dicha entidad y por el CPC, con excepcion del
integrante que funja en ese momento como presidente. Su finalidad es generar propuestas
en el seno de sus funciones, mismas que seran materializadas por las areas técnicas que
integran la SESAE.

De forma resumida, la Comisién Ejecutiva tendr4 a su cargo la generacion de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus funciones,
elaborando entre otras, las politicas integrales en materia de prevencion, control y disuasion
de faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacion y control de
recursos publicos, para ser sometidas a la aprobacion de dicho Comité.

En el contexto anterior y en pleno ejercicio de sus facultades, la Comision Ejecutiva en
su Tercera Reunion Ordinaria, celebrada el 09 de septiembre del afio 2020, aprobd los foros
y encuesta ciudadana para el proceso de integracién de la PEA, cuya ejecucion quedo a
cargo de la SESAE por conducto de la Unidad de Evaluacion de Riesgo y Politica
Anticorrupcion.
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Una vez concluido el proyecto de la PEA por parte de la Comision Ejecutiva, la
SESAE, con fundamento en el articulo 8; 10 fraccion lll y; las fracciones IV, VI y Xl del
articulo 36 de la LSAE, ponen a consideracién del Comité Coordinador del SAEC la Politica
Estatal Anticorrupcién; misma que fue aprobada en la primera sesion extraordinaria del dia
12 de noviembre de 2021 y publicada en el Periodico Oficial del Estado del 13 de diciembre
del mismo afio de su aprobacién. La cual en su apartado relativo a la Implementacion,
Seguimiento y Evaluacion establece que es indispensable contar con un programa que
permita concretar las prioridades de politica publica en acciones y proyectos concretos,
factibles y relevantes que sean implementados por los entes publicos de nuestro Estado.
Por ello, la Secretaria Ejecutiva y la Comision Ejecutiva tendran la labor de conformar un
programa de implementacion que a su vez cuente con un subprograma para cada uno de
sus cuatro ejes.
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3. INTEGRACION DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

El Programa de Implementacion de la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado de
Campeche se integro por trece fases que se ilustran y describen a continuacién. Cabe
hacer mencién que la implementacion de la PEA, es el punto de partida para el
seguimiento y evaluacion de la Politica Estatal Anticorrupcién del Estado.

Respecto al proceso de seguimiento y evaluacién del programa de implementacion
de la PEA se profundizara en la seccion correspondiente del presente documento.

FASE 1

Planeacion

FASE 8

Emision de
observaciones
de la SESNA

FASE 9

Modificacién del
borrador  con
observaciones
de la SESNA

Figura 1. Proceso de integracién del Programa de Implementacion.

FASE 2

Elaboracion
del borrador
del PI-PEA

FASE 7

Envio del
borrador a la
SESNA

FASE 10

Envio del
borrador al
Comité
Coordinador

FASE 3

Reuniéon con

la Comision
Ejecutiva

FASE 6

Aprobacion
por parte de la
Comision
Ejecutiva

FASE 11

Emisidn de
observaciones
del Comité
Coordinador

FASE 4

Emision (o]
observaciones
de la Comision
Ejecutiva

FASE 5

Modificacion del
borrador con
observaciones de
la Comision
Ejecutiva

FASE 12

Modificacién del
borrador con
observaciones del
Comité
Coordinador

FASE 13

Aprobacion del
PI-PEA por parte
del Comité
Coordinador
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La planeacion fue la primera fase del proceso del programa de implementacion de
la PEA, pues este es un instrumento fundamental para la generacién de resultados que
permitan alcanzar un efectivo control en el combate a la corrupcién, es por ello que a
partir de la aprobacién de la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado era importante
definir la forma en la que se comenzaria a materializar las prioridades establecidas en
la PEA.

Teniendo como base la guia del programa de implementacién nacional, el cual sirvio
como modelo en la elaboracion del proyecto del programa estatal se dio inicio a la
segunda fase en el proceso de integracion del PI-PEA, el cual esta totalmente alineado
a la Politica Estatal del Estado, al Objetivo 16 de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y armonizado a las acciones para el combate a la corrupcion de acuerdo al
Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Campeche.

En este punto, es necesario definir la estructura y los criterios de la cadena légica
que se mencionan a lo largo del presente programa.

4 Ejes estratégicos

10 Objetivos especificos

40 Prioridades

ESTRUCTURA
DEL 64 Estrategias especificas
PI-PEA \

64 Lineas de accion

Figura 2. Estructura del Programa de Implementacién de la PEA.

Los ejes estratégicos son cuatro directrices principales para atender el fenémeno de
la corrupcidn, estos ejes se encuentran en la Politica Estatal Anticorrupcion del Estado
y son:

1) Combatir la corrupcién y la impunidad,

2) Combatir la arbitrariedad y el abuso de poder,

14



3) Promover la mejora de la gestion publica y de los puntos de contacto gobierno-
sociedad vy,

4) Involucrar a la sociedad y al sector privado.

Los 10 objetivos especificos son las directrices que articulan las 40 prioridades de
la PEA.

Las prioridades son rutas de accidn que tienen por objeto a través de la coordinacion
y colaboracion de los entes publicos controlar el fendmeno de la corrupcion, se trata de
intervenciones que demandan prioridad para el combate a la corrupcion.

Las estrategias generales son aquellos medios con amplio alcance destinados para
la consecucién de los objetivos especificos. Estas se desagregan a su vez en
estrategias especificas que estan meramente enfocadas en actuar acorde a un fin
determinado.

Como linea de accion se entiende todas las acciones, procesos 0 proyectos
prioritarias, concretas y necesarias para la consecucién de cada estrategia especifica.

Los indicadores se refieren a las expresiones cuantitativas que permiten monitorear
los resultados de una estrategia. En el programa de implementacién del Estado se
consideraron dos tipos de indicadores, los de seguimiento y de evaluacion. Los primeros
serviran de apoyo para medir el seguimiento del grado de cumplimiento de las
estrategias y, por otro lado, los indicadores de evaluacion permitirdn conocer los
resultados alcanzados por estrategia especifica.

De esta manera, dentro del programa de implementacion se desagregé por cada
Prioridad contemplada en la PEA no mas de tres estrategias generales, una linea de
accion por estrategia especifica y sus indicadores de seguimiento e indicadores de
evaluacién; asimismo, se identificaron las responsabilidades de los lideres de
implementaciébn y ejecutores que tendran participacion en el programa de
implementacion.

Durante las fases 3, 4, 5y 6 se realizaron labores con la Comision Ejecutiva, para
analisis, verificacion y emisién de observaciones del proyecto del Programa de
Implementacién, posteriormente la Comision aprob6 el programa con las modificaciones
realizadas.

Toda vez que se tuvo la aprobacion por parte de la Comision Ejecutiva, se envié a
la SESNA el proyecto del PI-PEA para que a través de su verificacion y observaciones
se realizaran los cambios pertinentes e iniciar con las fases finales, estas ultimas
consistieron en que el Comité Coordinador analizara, evaluara y aprobara el programa
de implementacién que se llevard en marcha durante los siguientes afios y que permitira
un control efectivo para el combate a la corrupcion en el Estado de Campeche.
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SUBPROGRAMA DE IMPLEMENTACION
Eje 1 Combatir la corrupcién y laimpunidad

Como parte de este eje se incluyen los temas de prevencion, denuncia, deteccion,
investigacion, substanciacion, sancion y justicia de faltas administrativas; y procuraciéon e
imparticion en materia de delitos por hechos de corrupcion en el Estado de Campeche.

Objetivo Especifico 1.

Promover los mecanismos de coordinacion de las autoridades competentes para la mejora
de los procesos de prevencion, denuncia, deteccion, investigacion, substanciacién y
sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion.

Prioridad 1. Desarrollar y ejecutar programas estratégicos a corto plazo (de 1 a 3 afios)
gue fomenten la coordinacién entre las autoridades responsables, a fin de atender,
investigar, substanciar, determinar, resolver y sancionar faltas administrativas graves y no
graves.

Estrategia general 1.1

Implementar e impulsar entre las instancias anticorrupcion locales, acciones sisteméaticas
de coordinacion y difusion que permitan a las autoridades competentes prevenir, investigar,
substanciar y sancionar faltas administrativas.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 1.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

1.1.1 | coordinacion entre las autoridades competentes en combate a la corrupcion.

. - Lideres de
Lineas de accion . >
implementacion
SECONT / ASECAM
Generacion del Programa Estatal y Municipal que defina las [ TIA/CIE/
111 bases, canales y mecanismos de coordinacion entre los entes FECCECAM/
o competentes en la prevencion, investigacién, substanciacion y MUNICIPIOS A
sancion de faltas administrativas graves y no graves. TRAVES DE LOS
oIC

Esta linea de accion esta alineada a la linea de acciéon 1.1.1 del Programa de Implementacion
Nacional.

Indicadores

Descripcion de e e e Indicador de Indicador de

Nombre del indicador Indicador seguimiento evaluacion

16

Programa de coordinacion estatal que tenga por objeto emitir y establecer las bases de




Programa de Coordinacion
Estatal y Municipal.

Mide el avance de la

elaboracion del
programa de
coordinacién  entre

los entes estatales y
municipales.

Evidencia documental
programa de coordinacién
entre los entes estatales y
municipales.

del

(Ndmero de
(NUmero de avance Ecr)%gr’{j?rzg?:isén de
de elaboracion lizad /
programado | | realizados d
NUmero de avance NrLcj)mrearr?ms dg
de elaboracion (F:)oo?dinacién
ejecutado) *100

programados)

*100

Estrategia general 1.2

Identificar procesos a cargo de las autoridades competentes en la investigacion,
substanciacion, determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas graves y no
graves susceptibles de armonizacién a nivel estatal a través del desarrollo e intercambio de

informacion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 1.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
121 Marco normativo actualizado de las autoridades encargadas en la prevencion, investigacion,
- substanciacién, resolucién y sancion de faltas administrativas.
. - Lideres de
Lineas de accion . L,
implementacion
SECONT / ASECAM
Actualizacion de los marcos normativos de las autoridades léETé,(A\ZIIE(C;J\f/I//
1.2.1 encargadas en la prevencion, investigacién, substanciacion, MUNICIPIOS A
resolucién y sancion de faltas administrativas graves y no graves. TRAVES DE LOS
oIC

Esta linea de accidn se encuentra alineada a la linea de accién 1.2.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
o Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(NUumero de (Numero de
. , marcos
Mide el nimero de marcos marcos normativos
normativos actualizados . normativos .
. Marcos normativos . actualizados
de las autoridades . actualizados .
. actualizados y publicados /
Marcos normativos | encargadas en la : programados /|-
; o ...~ |publicados en los|y,- Numero de
actualizados. prevencion, investigacion, . Numero de
T, ~. | medios marcos
substanciacién, resolucion . marcos 8
5 correspondientes. . normativos
y sancién de faltas normativos ublicados
administrativas. actualizados pro ramados)
publicados) * 100 Elog
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Prioridad 2. Asegurar a corto plazo (de 1 a 3 afios) la coordinacién entre instituciones
encargadas de la deteccion e investigacion de hechos de corrupcion con las autoridades
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

Estrategia general 2.1

Fortalecer los mecanismos de comunicacion entre las instituciones encargadas de prevenir,
detectar, investigar, substanciar y sancionar faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcién, con las autoridades fiscales y otras que podrian intervenir en materia de
inteligencia financiera.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 2.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

211 Convenios de colaboracion y comunicacion para el intercambio de informacién con
- autoridades competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.
. - Lideres de
Lineas de accion : >
implementacién
Generacion de los convenios que establezcan mecanismos de
” L . . ; L CC del SAEC/
colaboracién y comunicacion para el intercambio de informacion
. : T i MUNICIPIOS A
2.1.1 entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion -
- ; . . TRAVES DE LOS
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcioén, y las
> S S . OIC / SAFIN
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

Esta linea de accidn se encuentra alineada a la linea de acciéon 2.1.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el numlertc)’ dde (NUmero de | (NGmero
. .. | convenios celebrados . i i
Convenios de colaboraci6n ; : Convenios celebrados | CONVeNios convenios
S para el intercambio de - programados / | formalizados /
y  comunicacion entre | o . |entre las autoridades | de | NG d
autoridades competentes informacion en materia competentes umero €| L omera ¢
: fiscal y de inteligencia ’ convenios convenios
financiera. formalizados) * 100 | programados) *100

Prioridad 3. Incorporar a mediano plazo (de 3 a 6 afios) sistemas de inteligencia
estandarizados e interoperables en los entes publicos orientados a la prevencion,
deteccidn, investigacion y substanciacion de faltas administrativas y delitos por hechos de

corrupcion, con la finalidad de alimentar la Plataforma Digital Nacional.

Estrategia general 3.1
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Impulsar la homologacién de capacidades técnicas a escala local de las instancias
encargadas de la administracién, la generacion de informacién, asi como del
aprovechamiento de la informacion de la Plataforma Digital Nacional.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 3.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

311 Conectividad de los sistemas informaticos de los entes publicos del estado y municipios que
o generen informacién para conectar a la Plataforma Digital Nacional.
. ., Lideres de
Lineas de accion . -,
implementacion
SECONT /
Desarrollar las metodologias para la conectividad de la informacion ASECAM/
L . FECCECAM /TJA/
3.11 a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los datos
. ; CJE / MUNICIPIOS
personales, de conformidad con las leyes en la materia. A TRAVES DE
LOS OIC / SESAE

Esta linea de accidn se encuentra alineada a la linea de accién 3.1.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
. Descripcion de . ARyl Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de
. | sistemas (Ndmero de
Mide el ndmero de Informacién en la conectados sistemas
Conectividad de los | sistemas conectados a Plataforma Diaital programados /| conectados en la
sistemas informaticos la Plataforma Digital Nacional 9 NUmero de | PDN / Numero de
Nacional. acional. sistemas sistemas
conectados a la | programados) *100
PDN) *100

Estrategia general 3.2

Impulsar acciones de coordinacion entre los entes publicos locales, con instancias
anticorrupcioén, la académica y la sociedad civil que permitan la implementacion de
mecanismos de inteligencia anticorrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 3.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Estrategia especifica

3.2.1

materia de combate a la corrupcion.

Lideres de

Lineas de accion . L
implementacion
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Desarrollar el plan de acuerdos de coordinaciéon que establezca
esquemas y protocolos entre las instancias del Comité CC del SAEC/
Coordinador, las académicas y de organizacion civil en materia de CPC

anticorrupcion.

3.21

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de acciéon 3.2.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
A Descripcion de . TPy Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. ; (Numero de
Mide el namero de acuerdos de| . .
Plan de acuerdos entre el | acuerdos de coordinacion coordinacién (Numzro de plan de
Comité Coordinador y las | formalizados entre el | Actas con acuerdos de | programados | | acuerdos .
Organizaciones Comité Coordinador y las | coordinacion Numero de realizados / NUmero
9 y : de plan de acuerdos

Académicas y Civiles Organizaciones acuerdos de | hrogramados) *100

coordinacion

académicas y civiles. r
formalizados) *100

Prioridad 4. implementar a mediano plazo (de 3 a 6 afios) estrategias efectivas para la
difusién de las obligaciones de transparencia y publicacién de informacién proactiva en
materia de prevencién, denuncia, deteccion, investigacién, resolucion y sancion de hechos
de corrupcion en colaboracion con la COTAIPEC.

Estrategia general 4.1

Fomentar la adopcién de practicas orientadas a una cultura de apertura gubernamental y
de justicia abierta mediante esquemas de transparencia proactiva de informacion sobre
prevencién, denuncia, deteccidn, investigacion, resoluciébn y sanciébn de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 4.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

Programa de capacitacion, talleres y mesas de trabajo orientados a la apertura gubernamental

411 y de justicia abierta mediante esquemas de transparencia proactiva.

Lideres de

Lineas de accién . >
implementacién

Desarrollar los programas de capacitacion con la sociedad civil, la
académica y el sector empresarial que permitan la
41.1 retroalimentacion permanente de mecanismos de transparencia CC del SAEC
proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos
de corrupcion.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 4.1.1 del Programa de
Implementacién Nacional.
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Indicadores

. Descripcion de n Y Indicador de Indicador de

Nombre del indicador Indigador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. , o (Ndmero de listas
Mide el numero de |Capacitaciones (NGmero de | de asistencia,
Capacitacion, talleres y | capacitaciones, talleres |realizadas a través de | capacitaciones constancias u otras
mesas de trabajo orientados |0 mesas de trabajo|la evidencia | programadas / | obtenidas / Nimero
a la apertura gubernamental | orientados a la apertura | correspondiente (listas | Numero de | de listas de

y de justicia abierta gubernamental y de |de asistencia, | capacitaciones asistencia,

justicia abierta.

constancias, etc.)

ejecutadas) * 100

constancias u otras
programadas) *100

Estrategia general 4.2

Impulsar el desarrollo de guias, herramientas y esquemas de colaboracion que faciliten la
publicacién y, a su vez, permitan la accesibilidad a informacién publica relacionada con
actos de corrupcion, salvaguardando la informacién reservada y confidencial y el debido

proceso.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 4.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

4.2.1 | Politica de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva.

Lineas de accion

Lideres de

implementacion

421

Desarrollar la Politica de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva a partir de una armonizacion de las normas aplicables
para la publicacion de informacion publica relacionada con faltas
administrativas graves y delitos por hechos de corrupcién,
salvaguardando la informacién reservada y confidencial, y el
debido proceso.

CC del SAEC

Esta linea de acciébn se encuentra alineada a la linea de accion 4.2.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
A Descripcion de . Y Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacién seguimiento evaluacion
Mide el nimero de (Namero de ]
avances realizados de la > avances de la | (NUmero de
. .z E|ab0l’aCIOn de . proyectos
armonizacion de las - elaboracion del .

- . . . proyectos normativos normativos
Politica de Gobierno Abierto | normas relacionadas ara . un obierno | Provecto ylo plan / realizados / NGmero
y Transparencia Proactiva | con faltas | P 9 .~ | Nimero de

. . abierto y transparencia to vio olan |9 proyectos
administrativas graves y proyecto y/o plan | o ivos

delitos por hechos de
corrupcion.

proactiva

presentados ante el
Congreso) *100

programados) *100
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Prioridad 5. impulsar a largo plazo (mayor a 6 afios) la mejora y homologacién con los

protocolos y procesos de presentacion de denuncias y alertas por hechos de corrupcion por
parte de ciudadanos, contralores y testigos sociales e instituciones de fiscalizacion y control

interno com petentes.

Estrategia general 5.1

Impulsar la adopcién de un marco normativo homologado a nivel estatal en materia de
proteccién a denunciantes de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 5.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
511 Ley de Proteccién de Denunciantes de faltas administrativas y delitos por hechos de
o corrupcion.
. - Lideres de
Lineas de accion : >
implementacién
SECONT /
Construccion de la ley de protecciéon a denunciantes, testigos y ASECAM/
51.1 alertadores de corrupcién, con el Poder Legislativo y FECCECAM/ TJA/
organizaciones de la socieda& civil CJE / MUNICIPIOS
’ A TRAVES DE
LOS OIC / SESAE

Esta linea de accidn se encuentra alineada a la linea de accién 5.1.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Ley de Proteccion de ]
Mide el ndmero de | Denunciantes de faltas | (Nimero de avance

Ley de Proteccion de

Denunciantes

avances en el proceso
de aprobacion a la Ley
de Proteccién de
Denunciantes.

administrativas y
delitos por hechos de
corrupcién  publicado
en el Periédico Oficial
del Estado.

en la aprobacion de
ley programada /
Ndmero de avance
en la aprobacion de
ley publicada) *100

(Numero de leyes

publicadas /
NUumero de leyes
publicadas

programadas) *100

Prioridad 6. Generary ejecutar a largo plazo (mayor a 6 afios) procesos homologados
a escala nacional de proteccion a denunciantes, alertadores, testigos, servidores publicos
expuestos, peritos y victimas de hechos de corrupcion.

Estrategia general 6.1
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Desarrollar instrumentos de coordinacion, colaboracién y concertacion con entes publicos
del Estado de Campeche para la implementacion de las medidas de proteccion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 6.1 del Programa de

Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
6.1.1 Mddulos de atencién y seguimiento a las medidas de proteccion a través de sistemas
o electrénicos.
. - Lideres de
Lineas de accion . >
implementacion
SECONT/
Desarrollo e implementacion de los modulos de atencion y ASECAM /
6.1.1 seguimiento a las medidas de proteccién a través de los sistemas | FECCECAM / TJA/
o electrénicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los | CJE / MUNICIPIOS
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia. A TRAVES DE
LOS OIC /| SESAE

Esta linea de accidn se encuentra alineada a la linea de accién 6.1.1 del Programa de

Implementacion Nacional.

Indicadores
— Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Porcentaje de
avance de (Ndmero de
b o d q desarrollo € | modulos de
. L rcen van . L i i
Médulos de atencién y|  orcc taje de avance de | 144105 de atencion a | Implementacion de | oo o
L . desarrollo e . L los modulos de |
seguimiento a las medidas | . . través de los sitios web y: implementados ~ /
iy implementacion de| .. atencion NG de modul
de proteccion ; . oficiales. d ; | Numero de modulos
madulos de atencion. programados de atencién
Porcentaje de

avance ejecutado)
*100

programados) *100

Objetivo Especifico 2.

Fortalecer las capacidades de las instituciones para el desahogo de carpetas de

investigacion y causas penales en materia de delitos por hechos de corrupcion.

Prioridad 7. Establecer a corto plazo (de 1 a 3 afios) una politica criminal en materia de

delitos por hechos de corrupcion.

Estrategia general 7.1
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Articular una politica criminal entre las diferentes instancias que intervienen en la
prevencién, deteccidon y sancidn ante hechos de corrupcién, con base en una coordinacion
adecuada, enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de género.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 7.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

7.1.1 | Plan de persecucién penal por delitos de hechos de corrupcién.

Lineas de accion

Lideres de

implementacion

7.1.1

género.

riesgos en

Disefio del plan de persecucion penal por delitos de hechos de
corrupcion, que incluya mecanismos de gestion y mitigacion de
los procedimientos de procuracién de justicia,
considerando un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de

SECONT /TJA/
CJE / FECCECAM

Esta linea de accidn se encuentra alineada a la linea de accién 7.1.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores

Nombre del indicador

Descripcion de
Indicador

Medio de verificacion

Indicador de
seguimiento

Indicador de
evaluacion

Plan de persecucién penal
por delitos de hechos de
corrupcion

Mide el porcentaje de
avance conforme al
namero de informes
rendidos por los entes.

Plan por delitos de
hechos de corrupcion
aprobado.

(Ndmero de avance
de informes
programados  por
los entes / NUumero
de avance de
informes  rendidos
por los entes) *100

(NUmero de plan de
persecucion
realizado / NUamero
de plan de
persecucion
programado) *100

Estrategia general 7.2

Fortalecer la coordinacion entre las fiscalias y las instituciones del Estado para facilitar el
intercambio de informacién y el desarrollo de investigaciones por delitos por hechos de

corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 7.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
791 Protocolo Estatal de investigacion y procuracion de justicia por delitos por hechos de
T corrupcion.
. - Lideres de
Lineas de accion . >
implementacién
Generacion del Protocolo Estatal para el proceso de investigacion, SECONT/
7.2.1 . . R . ”
asi como la sistematizacion relacionada con la procuracién de ASECAM /
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justicia por delitos por hechos de corrupcion, a partir de la
colaboracién e intercambio de informacion entre las fiscalias
estatales, en respeto a las competencias de cada una de éstas.

FECCECAM/TJA/

CJE

Esta linea de accion se encuentra alineada a las lineas de accion 7.2.1 y 7.2.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
N Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el nimero de
avances informado por (Namero de
los entes para la avances reportado | (NUmero de
Protocolo  Estatal  de generacion del protocolo por los entes | protocolos estatales
investigacion y procuracion estatal para el proceso Protocolo Estatal | programado / | realizados / NUmero
de justicia por delitos por d P i P aprobado. Numero de avances | de protocolos
e Investgacion y reportado por los | estatales

hechos de corrupcion

procuracion de justicia
de delitos por hechos de
corrupcién.

entes
*100

ejecutado)

programados) *100

Prioridad 8. Generar a corto plazo (de 1 a 3 afios) evidencias e insumos técnicos sobre
el funcionamiento, capacidades y seguimiento de las instancias encargadas de la deteccion,
investigacion, substanciacion, determinacién, resolucién y sancién de faltas administrativas
y delitos por hechos de corrupcidn, con la finalidad que produzca inteligencia administrativa
y mejore los procesos correspondientes.

Estrategia general 8.1

Impulsar un modelo de evaluacién del seguimiento de las instancias responsables de la
investigacion, substanciacion, determinacién, resolucién y sancién de faltas administrativas

y delitos por hechos de corrupcion en el Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 8.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
811 Modelo de Evaluacion de los procesos de procuracién de justicia de faltas administrativas y
o delitos por hechos de corrupcion.
. . Lideres de
Lineas de accion . - .
implementacion
Disefiar el Modelo de Evaluacion de los procesos de justicia de SECONT/
8.1.1 faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién entre las | ASECAM / CJE/
instituciones relacionadas con los procesos de procuraciéon de | TJA/FECCECAM

25




justicia de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion,
con enfoqgue de Derechos Humanos y perspectiva de género.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de acciéon 8.1.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
— Descripcion de . L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacién seguimiento evaluacion
Mide el namero de Modelo de Evaluacion
L avances de elaboracion (Namero de | (NGmero de
Modelo de EvaIuamon_o,Ie los del Modelo de de procesos _o!e avances de la | modelos de
procesos de procuracion de L. procuracion de justicia | elaboracion del | evaluacion
e Evaluacioén de : -
justicia de faltas rocuracion de iusticia de faltas | Modelo de | realizados / Nimero
administrativas y delitos por P 1€ Just administrativas y | Evaluacion /'|de modelos de
i de faltas administrativas i Namero de avance | evaluacion
hechos de corrupcion . delitos por hechos de | !
y de“to_s por hechos de corrupcion ejecutado) *100 programados) *100
corrupcion. )

Prioridad 9. Fortalecer a mediano plazo (de 3 a 6 afios) las capacidades de

investigacion de la FECCECAM y de los entes responsables en materia de delitos por
hechos de corrupcion.

Estrategia general 9.1

Impulsar la adopcion de adecuaciones normativas orientadas al fortalecimiento de las
capacidades de investigacion de la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion del
Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 9.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
911 Propuestas normativas aplicables y adaptables al fortalecimiento de investigacién de delitos
o por hechos de corrupcién.
. - Lideres de
Lineas de accion . >
implementacién
Desarrollo de las propuestas normativas aplicables a la Fiscalia
911 Espeuallzada. en Combat.e a Ia_ Cor_r,upmon para el fortalecimiento FECCECAM
de las capacidades de investigacion de delitos por hechos de
corrupcion.

Esta linea de accidn se encuentra alineada a la linea de accién 9.1.1 del Programa de
Implementacién Nacional.
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Indicadores

N Descripcion de . L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
e 1 s | DESArole e (et
Propuestas normativas | - ropUestas | Propuestas normativas elaboracion de | (numero de
aplicables y adaptables al . prop aplicables para el | Propuestas propuestas
T normativas  aplicables S normativas X .
fortalecimiento de S fortalecimiento de realizadas / Numero
. A . para el fortalecimiento de | . A . programadas ar
investigacion de delitos por | . L . investigacion de delitos | de | 9€ propuestas
hech f investigacion de delitos hech d umero € | programadas) *100
echos de corrupcion por hechos de | POT “hechos e | propuestas
corrupcion corrupcion. ejecutadas) *100

Estrategia general 9.2

Conformacion de unidades de investigacion, litigio y peritaje especializadas en materia de
delitos por hechos de corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la linea de accién 9.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
921 Capacitacién sobre metodologias de investigacién especializada dirigidas a fiscales, peritos,
o investigadores y ministerios publicos.
. - Lideres de
Lineas de accion : o

implementacion
Generacion las capacitaciones sobre metodologias y herramientas | FECCECAM / CPC

921 de investigacion especializadas con enfoque de Derechos | /MUNICIPIOS A
- Humanos y perspectiva de género dirigidas a fiscales, peritos, | TRAVES DE LOS

investigadores y ministerios publicos. o][e

Esta linea de accién se encuentra alineada a la linea de acciébn 9.2.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

N Descripcion de - L Indicador de Indicador de

Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. , L (Namero de listas
Mide _ eI_ namero de Cap_autauones ) (NGmero de | de asistencia,
Capacitacion sobre capacitaciones realizadas a traves d_e capacitaciones constancias u otras
metodologias de realizadas sobre | la evidencia | programadas / | obtenidas / Nimero
investi acgi(')n especializada metodologias de | correspondiente (listas | Nimero de |de listas de

9 P investigacion de asistencia, | capacitaciones asistencia,

especializada. constancias, etc.) ejecutadas) * 100 | constancias u otras
' programadas) *100
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Prioridad 10. Implementar a mediano plazo (de 3 a 6 afios) mecanismos de gobierno
abierto que fortalezcan las acciones de combate a la corrupcion por parte de las instancias
encargadas de la investigacion, substanciacion, determinacién y resolucion de faltas
administrativas y delitos por hechos de corrupcion.

Estrategia general 10.1

Desarrollar mecanismos de seguimiento y transparencia proactiva que permitan conocer
los distintos procesos de procuracién e imparticion de justicia en el Estado, en aras del
fortalecimiento institucional y una mayor incidencia social.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 10.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

10.1.1 | Difusién de informes de las autoridades encargadas en combate a la corrupcion.

Lineas de accion

Lideres de

implementacion

10.1.1

Difusién, a través de mecanismos proactivos, de los informes de
las autoridades encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

SECONT/

ASECAM / TJA/
CJE /| FECCECAM
/ MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

o][e

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 10.1.3 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
A Descripcion de 7 AR mevaf Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificaciéon seguimiento evaluacion
) . i(r’:‘grrfég de (Namero de
Mide el ndmero de informes difundidos

Difusién de informes de las
autoridades encargadas en
combate a la corrupcion

informes difundidos a
través de los portales de

las autoridades.

Informes publicados a
través de los sitios web
oficiales.

programados para
difusién / Numero
de avance de
informes
difundidos) *100

/ NUmero de
informes
programados para

difundir) *100
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SUBPROGRAMA DE IMPLEMENTACION
Eje 2 Combatir la arbitrariedad y el abuso del poder

Como parte de este eje se incluyen los temas de profesionalizacion e integridad en el
servicio publico, procesos institucionales, y auditoria y fiscalizacion.

Objetivo especifico 3.

Fortalecer el servicio publico mediante servicios profesionales de carrera y mecanismos de
integridad, bajo principios de mérito, eficiencia, consistencia estructural, capacidad
funcional, ética e integridad.

Prioridad 11. impulsar a corto plazo (de 1 a 3 afios) la adopcion, socializacion y
fortalecimiento de politicas de integridad y prevencion de conflictos de interés, en los entes
publicos mediante comités de ética o entes homologos.

Estrategia general 11.1

Instrumentar en los entes publicos del Estado politicas de integridad, ética publica y
prevencién de corrupcion, a partir de un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 11.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

11.1.1 | Actualizacién de Cédigos de Etica y Cédigos de Conducta.

. ., Lideres de
Lineas de accion . -,
implementacién
Actualizacién de los codigos de ética, de conducta y politicas de CC del SAEC/

integridad, identificando buenas practicas en materia de integridad, MUNICIPIOS A
ética y prevencion de la corrupcién, para su adaptacién en el | TRAVES DE LOS
estado. oic

1111

Esta linea de accion se encuentra alineada a la linea de accion 11.1.3 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

Descripcion de Medio de verificacion Indicador de Indicador de

Nombre del indicador Indicador seguimiento evaluacion
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Actualizacion de Codigos de
Etica y Codigos de
Conducta

Mide el numero de
avance de actualizacién
de cédigos de ética y de
conducta.

Coédigos de ética y
cédigos de conducta.

(Numero de
actualizaciones de
cédigos de ética y
conducta
programados /
Numero de codigos
de ética y conducta
ejecutados) *100

(Numero de codigos
de ética y de
conducta

actualizados /
Numero de cédigos
de ética y de
conducta

programados) *100

Estrategia general 11.2

Fortalecer la operacion de los comités de integridad o ética publica en los entes publicos a

nivel estatal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 11.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
1121 Campafia de difusion estatal en materia de integridad, ética publica y prevencién de
- corrupcion.
Lineas de accion : = TEEs de_ .
implementacién

Campafia de la difusion estatal en materia de integridad, ética I\(zSI\?I%IISD'IAoEg,A
11.2.1 pL,JbI!ca y prevencion de corrupcion, dirigida a personas servidoras TRAVES DE LOS

publicas de los entes. ol

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 11.2.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
A Descripcion de 7 AR mevaf Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de avance
Mide el namero de en la difusion de
Campafia de difusién estatal | avance en la difusién de IO campana en | (Numero de
: . ” ~ .~ | Campafia difundida en | materia de | campafias
en materia de integridad, | la campafia en materia . - . ; . .
ética publica y prevencién |de integridad ética redes _sc_ncnales 0 sitios | integridad reahzadas/Numgro
d et ibli v q web oficiales. programada /| de campafias
€ corrupcion publica y prevencion de Numero de difusion | programadas) *100
corrupcion. de campafia

ejecutada) *100

Prioridad 12. Promover a corto plazo (de 1 a 3 afios) el disefio, implementacion y
evaluacion del seguimiento de programas de capacitacion, certificacion de capacidades y
desarrollo profesional en el servicio publico enfocada al control de la corrupcion,
responsabilidades administrativas y ética publica.
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Estrategia general 12.1

Impulsar el desarrollo y ejecucion de programas de capacitacion y certificacion, en materia
de combate a la corrupcion y fortalecimiento de la ética publica aplicables a los entes

publicos a nivel estatal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 12.1 del Programa de

Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

12.1.1 | Capacitacién en combate a la corrupcién y fortalecimiento a la ética publica.

. - Lideres de
Lineas de accién . >
implementacién
Programa de las capacitaciones en materia de ética, integridad CC del SAEC/
12.1.1 publica y prevencion de conflictos de intereses; promoviendo con MUNICIPIOS A
" ello entre los servidores publicos de los tres poderes y municipios | TRAVES DE LOS
una cultura de combate a la corrupcion. oIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 12.1.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores

A Descripcion de . Pl Indicador de Indicador de

Nombre del indicador Indigador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. , L (Namero de listas
Mide el numero de | Capacitaciones (Ndmero de | de asistencia,
Capacitacion en combate a | capacitaciones realizadas a través de | capacitaciones constancias u otras
la corrupcion y | realizadas en combate a | la evidencia | programadas / | obtenidas / NUmero
fortalecimiento a la ética|la corrupcion y | correspondiente (listas | NUmero de | de listas de

publica fortalecimiento a la ética | de asistencia, | capacitaciones asistencia,

publica.

constancias, etc.)

ejecutadas) * 100

constancias u otras
programadas) *100

Estrategia general 12.2

Desarrollar modelos de evaluacion del seguimiento de las personas servidoras publicas, en
materia de conocimiento y observancia de los cédigos de ética y conducta.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 12.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Estrategia especifica

12.2.1 | Evaluacién del grado de cumplimiento de los cédigos de conducta y cédigos de ética.
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Lineas de accion

Lideres de

implementacion

12.2.1

estatal.

Seguimiento y evaluacién que permitan identificar el grado de
cumplimiento de los codigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional, por parte de los entes publicos a nivel

CC del SAEC/
MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

oIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 12.2.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores

N Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacién seguimiento evaluacion
(Numero de avance .
en el cumplimiento i(rr:ldljicr;%:())res atrav?ei
Evaluacién del grado de|™Mide €l nimero de de codigos de &ca | 4o tapleros  de
cumplimiento de Ic?s codigos porcentaje de | Indicadores de yro ramadgonducta} control realizados /
P 9 cumplimiento de los | seguimiento a través prog Namero de

de conducta y cdédigos de
ética

coédigos de conducta vy | de tableros de control.

ética.

Numero de avance
en el cumplimiento
de cadigos de ética
y conducta
ejecutado) *100

indicadores a través
de tableros de
control

programados) *100

Estrategia general 12.3

Desarrollar bases generales para la determinacién de necesidades de personal y de
evaluacion de perfiles y capacidades, como parte de los procesos de reclutamiento y
seleccidn de personal de los entes publicos a nivel estatal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 12.3 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
Programas de desarrollo de capacidades enfocadas en el control de la corrupcion,
12.3.1 - o ; o o . L e
responsabilidades administrativas y ética publica como parte integral del servicio publico.
a s Lideres de
Lineas de accion . e
implementacion
Elaborar los programas de desarrollo de capacidades enfocadas CC del SAEC/
o " o . MUNICIPIOS A
12.3.1 en el control de la corrupcion, responsabilidades administrativas y -
- - ) C T TRAVES DE LOS
ética publica como parte integral del servicio publico. ol

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 12.3.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
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Nombre del indicador

Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion

Programas de desarrollo de

(Numero de avance
en la elaboracion

del programa de E)’:J(;Jgr]:rrr?as SZ
Mide el ndmero de desarrollo de | gesarrolio de

capacidades

. e P avances en la | Programa de i
capacidades y ética publica L 9 programado | | capacidades
) elaboracion del | desarrollo de |- realizados / Nmero
como parte integral del : Numero de avance
o FEl programa de desarrollo | capacidades. .= | de programas de
servicio publica . en la elaboracion | o i d
de capacidades. del programa de | 2€Sarolo e

capacidades

desarrollo de programados) *100

capacidades
ejecutado) *100

Prioridad 13. Generar bases y criterios minimos a mediano plazo (de 3 a 6 afios) para
el disefio, desarrollo y ejecucion de programas de recursos humanos en el servicio publico.

Estrategia general 13.1

Uso responsable de los recursos reforzando la seleccién, capacitacién y evaluacion
profesional de los entes publicos, garantizando una adecuada competitividad y efectividad
laboral en el Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 13.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
13.1.1 Reforzar mediante evaluaciones la seleccién, capacitacion y evaluacion profesional de capital
- humano.
. - Lideres de
Lineas de accion : o
implementacion
Reforzar mediante evaluaciones la seleccion, capacitacion y CC del SAEC/
13.1.1 evaluacion profesional de capital humano, que permita una MUNICIPIOS A
- adecuada competitividad y efectividad laboral atendiendo las | TRAVES DE LOS
necesidades de los entes publicos. OIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 13.1.3 del Programa de

Implementacién Nacional.

Indicadores

Nombre del indicador

Descripcion de . Y Indicador de Indicador de
Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
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Evaluaciones de la
seleccién, capacitacién y
evaluacion profesional de
capital humano

Mide el nUmero de
evaluaciones realizadas
del capital humano para
medir la competitividad y
efectividad laboral.

Evaluaciones
realizadas del capital
humano sobre la
competitividad y
efectividad laboral.

(Numero de
evaluaciones de
capital humano
programado /
NUmero de
evaluaciones de
capital humano

ejecutado) *100

(NUmero de
evaluaciones

realizadas / NUmero
de evaluaciones

programadas) *100

Prioridad 14. Generalizar a largo plazo (mayor a 6 afios) el disefio, instrumentacion y
evaluacién de servicios profesionales de carrera en el Estado, basados en el mérito,
capacidades, seguimiento y habilidades de acuerdo con el perfil de puesto, cargo o
comisién, con perspectiva de género y fomento a la diversidad e inclusién.

Estrategia general 14.1

Impulsar la adopcion de un marco normativo uniforme sobre la conformacion y/u operacion
de servicios profesionales de carrera, 0 esquemas analogos, con un enfoque de Derechos
Humanos y perspectiva de género, en los entes publicos a nivel estatal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 14.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
14.1.1 Creacién de comités para la identificacion y difusibn de buenas practicas en servicios
o profesionales de carrera.
. - Lideres de
Lineas de accion : o
implementacion
Creacion de los comités de identificacion y difusion de buenas CC del SAEC/
1411 practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de MUNICIPIOS A
" carrera 0 esquemas analogos, en los entes publicos a nivel estatal | TRAVES DE LOS
y municipal. oic

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 14.1.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

L Descripcion de 7 ARy fi2 Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
L . Mide el numero de ¢
Creacion de comités para la " . (Ndmero _d€ | Namero de comités
identificacion y difusion de | SOMES realizados para . . creacion de COmItes | o205 / Nmero
7 el intercambio de buenas | Actas de instalacién de | programados / o
buenas practicas en P . . o - | de comités
Aot . practicas e intercambio | los comités. Ndmero de creacion d
servicios profesionales de|., " o d mites | Programados  para
técnico servicios e comites

carrera

en
profesionales de carrera.

ejecutados) *100

su instalacion) *100
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Objetivo especifico 4.

Fomentar el desarrollo y aplicacibn de procesos estandarizados de planeacion,
presupuestacion y ejercicio el gasto con un enfoque de méaxima publicidad y participacién
de la sociedad en la gestion de riesgos y el fomento de la integridad empresarial.

Prioridad 15. Implementar a corto plazo (de 1 a 3 afios) un modelo de evaluacion del

seguimiento del Sistema Estatal Anticorrupcion, considerando los criterios metodolégicos
establecidos por el SNA.

Estrategia general 15.1

Adoptar mecanismos de transparencia presupuestaria de las instancias que integran el
Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, en el marco de la integracion del
presupuesto estatal, que permita dar seguimiento al ejercicio del gasto publico en materia
de combate a la corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 15.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcién que permita dar seguimiento al ejercicio del

Lol gasto publico en materia de combate a la corrupcion.

. - Lideres de
Lineas de accién . >
implementacién
CC del SAEC/
Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcién alineado a la SESAE /
15.1.1 Politica Estatal Anticorrupcién, que integre el gasto publico en MUNICIPIOS A
materia de combate a la corrupcién. TRAVES DE LOS
OIC / SAFIN

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 15.1.3 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

Descripcion de
Indicador

Indicador de Indicador de

Medio de verificacion seguimiento evaluacion

Nombre del indicador
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Mide el numero de (Namero de

avances ~ en la avances en la | (NGmero de Anexos

elaboracion del anexo elaboracion del ATA | Transversales
Anexo Transversal | transversal Anexo Transversal | programados / | realizados / Nimero
Anticorrupcion anticorrupcion que | Anticorrupcion. Ndmero de avances | de Anexos

integre el gasto publico en la elaboracion | Transversales

en materia de combate a del ATA ejecutados) | programados) *100

*
la corrupcioén. 100

Estrategia general 15.2

Consolidar un modelo integrado por la Matriz de Indicadores, Matriz de Lideres de
Implementacion y Ejecutores, asi como la Matriz de Prioridades a Corto, Mediano y Largo
plazo, que permita integrar y homologar los esfuerzos de las politicas, programas e
instituciones en el &mbito del Sistema Anticorrupcion del Estado.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 15.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

15.2.1 | Plan de Evaluacion del gasto publico en el combate a la corrupcion.

Lineas de accion

Lideres de

implementacion

CC del SAEC
/ MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS
OIC / SAFIN

Disefio de un plan de evaluacién del gasto publico en materia de

15.2.1 -
combate a la corrupcion.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 15.2.3 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de avance
en la elaboracion
. . del plan de | (Nimero de planes
Mide el numero de B evaluacion del | de evaluacién del
Plan de Evaluacién del|2vanceen Iaelaborac!gn Plan de evz,ilu_amon del | gasto publico | gasto p,ublico
gasto pblico en el combate del plan de quluaC|on gasto_ publico en prggramado / | realizados / Nimero
2 la corruncion del gasto publico en|materia de combate a|Numero de avance |de  planes  de
P materia de combate a la | la corrupcion. en la elaboracion | evaluacion del
corrupcion. del _Qlan de | gasto publico
evaluacion del | programados) *100
gasto publico
ejecutado) *100
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Prioridad 16. Fomentar el desarrollo de politicas de transparencia proactiva y gobierno
abierto a corto plazo (de 1 a 3 afios) que propicien, desde una perspectiva ciudadana, el
seguimiento, evaluacién, mejora, simplificacion, gestion de riesgos y rendicién de cuentas
de los entes publicos, el ciclo presupuestal, las contrataciones publicas, las asociaciones
publicos-privadas, el cabildeo y los programas publicos, en colaboracion con la COTAIPEC
e instancias publicas estatales y nacionales.

Estrategia general 16.1

Desarrollar criterios homologados de organizacion, uso, aprovechamiento y difusion de la
informacioén, considerando la opinion de la Sociedad Civil, los estandares y las buenas
practicas orientadas hacia los tres poderes, entes autbnomos y municipios a fin de reducir
riesgos de corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 16.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

16.1.1 Participacion ciudadana para fortalecer la generacion, difusion y uso de la informacion
presupuestal.
. - Lideres de
Lineas de accion : o
implementacion
Conformacién y aprovechamiento de los mecanismos de
16.1.1 participacion ciudad_a,na i_nclqyente y permgnentes que permita_n CPC

fortalecer la generacion, difusion y uso de la informacién en materia
presupuestal a partir de buenas practicas locales.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 16.1.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
A Descripcion de 7 AR mevaf Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. , (Ndmero de
Mide _eI nimero de mecanismos de
mecanismos udad de Proyecto o actas de | Participacion (Namero de
Participacion __ ciudadana | FEICRERL SUOA IR nerramientas que | cudadane | proyecios o actas
_pa;ra _,fortalecer tal la fortalecer la generacion, for,tal_ezcan bueine_\s Numero de |de proyectos o
informacion presupuestal difusion y uso de practicas en materia | \hacanismos de | actas programadas)
informacién en materia | Presupuestal. participacion *100
ciudadana
presupuestal. ejecutados) *100
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Estrategia general 16.2

Impulsar mecanismos de participacion ciudadana que faciliten el ejercicio efectivo del
derecho de acceso a la informacién y deriven en el uso oportuno de la informacién publica

en el Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 16.2 del Programa de

Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
16.2.1 Instrumentos de politica publica y herramientas de seguimiento y evaluacién de politicas
- anticorrupcion.
Lineas de accion Lilenes el
implementacién
Conformaciéon de los mecanismos de participaciéon ciudadana que
promuevan la construccién de instrumentos de politica publica y
e herramientas de seguimiento y evaluacion de las politicas CPC / SESAE
anticorrupcion.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 16.2.2 del Programa de

Implementacion Nacional.

Indicadores
A Descripcion de . Y Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacién seguimiento evaluacion
(Numero de
Mide el namero de Mecanismos mecanismos  de
... _ | mecanismos de . ) participacion X
Instrumentos de politica SN . realizados a través de | ciudadana (Namero de
P 8 participacion ciudadana : . mecanismos
publica y herramientas de la evidencia | programados / . .

B iy que promuevan la . . - realizados / Numero
seguimiento y evaluacion de construccion de correspondiente (listas | Namero de de mecanismos
politicas anticorrupcion . .| de asistencia, | mecanismos  de | ' ramados) *100

instrumentos de politica . participacion prog
s constancias, etc.) ‘
publica. ciudadana
ejecutados) *100

Prioridad 17. Impulsar a corto plazo (de 1 a 3 afios) la consolidacién y evaluacién a
escala nacional de los procesos de armonizacion contable, asi como de mecanismos que
promuevan el ejercicio de los recursos publicos con criterios de austeridad y disciplina
financiera, y que aseguren la generacion de ahorros presupuestarios.

Estrategia general 17.1
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Impulsar la adopcién de marcos normativos en materia de austeridad y disciplina financiera,
aplicables a los entes publicos a nivel estatal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 17.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
1711 Andlisis de las Politicas y lineamentos de austeridad y disciplina financiera en el estado y sus
o municipios.
. - Lideres de
Lineas de accion : L
implementacién
Andlisis de las politicas y lineamientos de austeridad y disciplina I\/CI:L?N?EIIPSI'(A)ESCA
17.1.1 | financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios, de -
. L ; : TRAVES DE LOS
conformidad con la normatividad aplicable en la materia. OIC / SAFIN

Esta linea de accién se encuentra alineada a la linea de accién 17.1.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
- Descripcion de . e L. Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de (Namero de
Mide el numero de . | | politicas y
L . o Observaciones avances  en €l ineamientos
Politicas y lineamentos de | avances en el andlisis de ", . analisis !
. L o . . emitidas posterior al analizados /
austeridad y disciplina | politicas y lineamientos P o programado TR I ”
. . . o analisis de las politicas | d NUmero de politicas
financiera de austeridad y disciplina | . : Umero de avances i ient
. . y lineamientos. slisis | Y Ineamientos
financiera en el analisis
' ejecutado) *100 programados para
su andlisis) *100

Estrategia general 17.2

Establecer bases generales para el desarrollo y ejecucion de programas de capacitacion
en materia de disciplina financiera y armonizacién contable en los entes publicos a nivel

estatal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 17.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

17.2.1

Capacitacion para el cumplimiento de las normas y lineamientos contables entre el Sistema
Anticorrupcidn del Estado de Campeche, Municipios y CACECAM.
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Lineas de accion

Lideres de
implementacion

17.2.1

Programa de las capacitaciones para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generacion de informacion financiera
aplicables a los entes publicos entre el Sistema Anticorrupcion del
Estado, los municipios y el Consejo de Armonizacion Contable el Estado
de Campeche.

CC del SAEC/
MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS
OIC / CACECAM

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 17.2.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
" Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. . . (Nimero de listas
Mide el namero de Capl)_athjauones ] (NGmero de | de asistencia,
o capacitaciones realizadas a través de itaci i
CapaC|taC|0n para el p . A ' capa(:lta(:lones constgnmas U, otras
cumplimiento de las normas reallze_lda_ls en materia de | la _ eV|de_nC|a programadas / | obtenidas / Namero
lineamientos contables cumplimiento  de las | correspondiente (listas | Nimero | de |de listas  de
y normas Yy lineamientos | de asistencia, | capacitaciones asistencia,
. 1 * i
contables. constancias, etc.) ejecutadas) * 100 constancias u otras
programadas) *100

Prioridad 18. Impulsar politicas de archivo y procesos homologados de gestién
documental a largo plazo (mayor a 6 afios), en colaboracién con el Sistema Nacional y
Estatal de Archivos y la COTAIPEC, que mejoren la calidad de la informacién que las

entidades publicas registran mediante sistemas informaticos actualizados.

Estrategia general 18.1

Fortalecer el sistema institucional de archivos de los entes publicos a nivel estatal, en
concordancia con lo establecido en la ley y prevalecer la memoria histérica institucional del
Estado y de sus Municipios.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 18.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
18.1.1 | Programa de capacitacion en materia de archivistica en los entes del estado y municipios.
. . Lideres de
Lineas de accion . >
implementacion
CC del SAEC/
1811 Desarrollar y ejecutar los programas de capacitacion para la MUNICIPIOS A
o homologacion y asesoria en materia archivistica. TRAVES DE LOS
OIC / AGEC
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Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 18.1.3 del Programa de

Implementacion Nacional.

Indicadores

— Descripcion de . e Indicador de Indicador de

Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
c itaci ) (Ndmero d_e Iist_as
_ ; apaciaciones (Ndmero de | de asistencia,
CapaCitaCién en materia de Mide . e|- nimero de |realizadas a trayes d_e capacitaciones Constg-incias u otras
T CapQCItamoneS . la . eV|dgnC|a prpgramadas /| obtenidas / Nimero
estado v municipio realizadas en materia de | correspondiente (listas | Nimero | de|de listas  de

y P archivistica en el estado. | de asistencia, | capacitaciones asistencia,

constancias, etc.) ejecutadas) * 100 constancias u otras
' programadas) *100

Estrategia general 18.2

Colaborar con el Archivo del Estado en el analisis de una politica estatal de archivos que
defina los objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en materia de

gestion documental y administracién de archivos.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la linea de accién 18.2 del Programa de

Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

18.2.1 | Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

18.2.1

gestién documental y administracion de archivos.

Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los objetivos,
directrices y criterios minimos que se deben seguir en materia de

CC del SAEC/
MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

OIC/ AGEC

Esta linea de accion se encuentra alineada a la linea de accién 18.2.1 del Programa de

Implementacion Nacional.

Indicadores

L Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Ndmero de
(Numero de | politicas en materia
avances en el |de archivistica
L Mide el numero de |Observaciones i
Politica Estatal ik » SE ) analisis an’allzadas B /
Archivistica andlisis de la Politica | emitidas posterior al | programado / | Numero de politicas
Estatal de Archivistica. | analisis de la politica. | Numerode avances |en  materia  de
en el andlisis | archivistica

ejecutado) *100

programadas para

su andlisis) *100
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Objetivo especifico 5.

Fortalecer los mecanismos de homologacion de sistemas, principios, practicas y
capacidades de auditoria, fiscalizacion, control interno y rendicion de cuentas a escala
nacional.

Prioridad 19. Impulsar a corto plazo (de 1 a 3 afios) la coordinacion entre los integrantes
del Sistema Estatal de Fiscalizacién para la homologacion y simplificacion de normas,
procesos y métodos de control interno, auditoria y fiscalizacion; asi como la colaboracion
con otras instancias publicas que facilite el intercambio de informacién para maximizar y
potencializar los alcances y efectos de la fiscalizacion y de los procedimientos de
investigacion y sancién de faltas administrativas y hechos de corrupcion

Estrategia general 19.1

Fortalecer la coordinacion y capacidades de los entes publicos del Estado de Campeche
encargados de la auditoria gubernamental y control interno.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 19.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

19.1.1 | Homologacién de lineamientos para el proceso de auditoria gubernamental y control interno.

Lideres de

Lineas de accion . -,
implementacién

SECONT/
ASECAM /
MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS
o][e

Definicion y promocién de los lineamientos para la homologacién de

Lol procesos en materia de auditoria gubernamental y control interno.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 19.1.2 del Programa de
Implementacion Nacional.
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Indicadores

A Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. . (Ndmero de
Mide eld nulmke)ro .(,je avances en la|(Ndamero de
. . avance de elaboraciéon i6 i i
Lineamientos para el . - ) ) elaboracion de | lineamientos
e e s de los lineamientos para | Lineamientos lineamientos publicados /
p la homologacion de | publicados en sitios | programados /| Namero de
gubernamental y control - NG 4 i ;
e bases para el proceso de | web oficiales. umero de avances | lineamientos
auditoria gubernamental en la elaboracion de | publicados

y control interno.

lineamientos
ejecutados) *100

programados) *100

Estrategia general 19.2

Impulsar la adopcibn de marcos normativos armoénicos en materia de auditoria
gubernamental y control interno a nivel estatal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 19.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

19.2.1 | Iniciativas formuladas e implementadas por otras instancias en los entes publicos y municipios.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

19.2.1

Adaptacion y adopcion de los estandares profesionales, normas o
buenas practicas formuladas por otras instancias, en materia de
auditoria gubernamental y control interno.

SECONT /
ASECAM /

MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

oIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 19.2.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
L Descripcion de 7 ARy fi2 Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el namero de (NG d

L iniciativ lin nj, ... . Nimero e ¢
Iniciativas  formuladas e clativas al eada_s €N Iniciativas alineadas en iniciativas alineadas | (Numero de
. materia de auditoria . L iniciativas
implementadas por otras materia de auditoria | programadas / ; .
instanci 0o nt gubernamental y de bernamental de | Ntumero de | realizadas / Ntimero
instancias e 0s entes| ' ol interno | dubernamental 'y - de de iniciativas

publicos y municipio

formuladas otras

instancias.

por

control interno.

iniciativas alineadas
ejecutadas) *100

programadas) *100
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Estrategia general 19.3

Implementar mecanismos que contribuyan a una rendicion de cuentas claras y
transparentes en los entes publicos del Estado de Campeche que realicen funciones de
auditoria y fiscalizacion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 19.3 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
1931 Reforzar y dar seguimiento a los procedimientos de auditoria y fiscalizaciéon con el fin de
- identificar riesgos de corrupcion.
. - Lideres de
Lineas de accion : >
implementacién
SECONT /
Reforzar y dar seguimiento a los procedimientos de auditoria y ASECAM /
19.3.1 | fiscalizacién, a fin de identificar los riesgos de corrupcion que lesionen MUNICIPIOS A
las finanzas y los recursos publicos del Estado. TRAVES DE LOS
oIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 19.3.1 del Programa de
Implementacioén Nacional.

Indicadores

N Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. , (Numero de avance
Mide el numero de

Seguimiento a los
procedimientos de auditoria
y fiscalizacién

avance en el analisis del
proceso de auditoria y
fiscalizacion de las
finanzas y recursos
publicos.

Analisis del proceso de
auditoria y fiscalizacién
de las finanzas vy
recursos publicos.

en el analisis del
proceso
programado /
NUimero de avance
en el analisis del
proceso ejecutado)
*100

(Numero de anélisis
realizados / NUmero
de analisis
programados) *100

Prioridad 20. Impulsar a mediano plazo (de 3 a 6 afios) el desarrollo y utilizacién de
metodologias de analisis de datos masivos e inteligencia artificial relacionadas con la
identificacion de riesgos, la evaluacion, la mejora de la gestion, la auditoria y la fiscalizacion
estratégicas de programas, procesos, actividades y funciones en el sector publico.

Estrategia general 20.1

Incorporar tecnologias, sistemas de informacién y metodologias analiticas a los procesos
de auditoria gubernamental y control interno en el Estado de Campeche.
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Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 20.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

20.1.1 Capacitacién de metodologias aplicadas a auditorias y control interno para entes
T fiscalizadores.
, ., Lideres de
Lineas de accion . -,
implementacién
SECONT /
., - . ASECAM /
Generacion de un programa de capacitaciones sobre metodologias
2L aplicadas a la auditoria gubernamental y control interno MUNI»CIPIOSA
P 9 y : TRAVES DE LOS
oIC

Esta linea de accion se encuentra alineada a la linea de accion 20.1.3 del Programa de
Implementacioén Nacional.

Indicadores
N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el nomero de | . N (Ndmero de listas
capacitaciones apl)_aCICtjaCIOHes < d (Namero de | de asistencia,
o : realiz rav itaci i
Capzizgin oy realizadas sobre | B encia | promanscns” 1| Soroniae Nimers
mec}f;dqloglas ?pl:qa?as a metodolloglas apllg_z;\da}s correspondiente (listas | Namero de | de listas de
auditorias y control interno | a a auditoria | 4 asistencia, | capacitaciones asistencia,
gubernamental y de constancias, etc.) ejecutadas) * 100 | constancias u otras
control interno. T programadas) *100

Estrategia general 20.2

Impulsar el desarrollo de guias, sistemas, herramientas y esquemas de colaboracion que
permitan la accesibilidad a informacién publica relacionada con actos de corrupcion,
salvaguardando la informacion reservada y confidencial.

Esta estrategia generala se encuentra alineada a la estrategia 20.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

20.2.1 | Desarrollo de un sistema de andlisis, identificacién y evaluacién de riesgos.

. . Lideres de
Lineas de accion . L
implementacién
20.2.1 Desarrollo de un sistema de andlisis, identificacion y evaluaciéon de igggm\;;
- riesgos, que pueda ser alimentado mediante procesos de auditoria y MUNICIPIOS A
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control interno o con la participacion de los entes de fiscalizacion y las
contralorias de los municipios.

TRAVES DE LOS

oIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 20.2.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
N Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nemlare 3l imelEee e Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de avance
en el desarrollo del
sistema de
identificacion y
Mide el numero de . evaluacion de |
g AP .-~ | Actas o minutas de los | riesgos (Ndmero de
Sistema de analisis, | avances en la creacion - sistemas creados /
identificacién y evaluacién | de un sistema dnico de | 2VaNCes del sistema, y | programados " Namero de
- y AT e reportes emitidos del | Numero de avance | _.
de riesgos andlisis, identificacion y | _. sistemas
' . sistema. en el desarrollo del dos)*100
evaluacion de riesgos. sisterna de | Programados)
identificacion ye
valuacion de

riesgos ejecutados)
*100
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SUBPROGRAMA DE IMPLEMENTACION

Eje3 Promoverlamejoradelagestién publicay delos puntos de contacto
gobierno-sociedad

Como parte de este eje se incluyen los temas de mejora de la gestion publica, trdmites,
servicios, programas publicos y puntos de contacto gobierno-sociedad.

Objetivo especifico 6

Promover la implementacion de esquemas que erradiquen areas de riesgo que propicien la
corrupcién en las interacciones que establecen ciudadanos y empresas con el gobierno a
realizar trdmites, y acceder a programas y servicios publicos.

Prioridad 21. Fomentar a corto plazo (de 1 a 3 afios) la colaboracién interinstitucional
y el intercambio de informacién que permitan un fortalecimiento y simplificacién de los
puntos de contacto gobierno sociedad, como tramites, servicios, seguridad ciudadana,
programas sociales, servicios educativos y de salud, entre otros.

Estrategia general 21.1

Fortalecer las capacitaciones, profesionalizacion y asesoria de servidores publicos para
otorgar a la ciudadania una atencidn adecuada en el Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 21.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

Programas de capacitaciones para servidores publicos para brindar una adecuada atencién a

201 la ciudadania.

Lideres de

Lineas de accién . L
implementacién

Programar y realizar las capacitaciones dirigidas a servidores publicos
21.1.1 | para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de gobierno para CC del SAEC
brindar una mejor atencién a la ciudadania.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 21.1.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
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A Descripcion de . e Indicador de Indicador de

Nombre del indicador Indigador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el nUmero de Capacitaciones ) (NUmero de listas
L capacitaciones para ! 3 (NGmero de | de asistencia,
Cap_autacmneg _ para mejorar el desempefio y realizadas a traves c!e capacitaciones constancias u otras
servidores publicos para disefiar estrategias de la evidencia | programadas / | obtenidas / Nimero
brindar una  adecuada obiemo para _brindar correspondiente (listas | Nimero de|de listas de

atencion a la ciudadania 9 P de asistencia, | capacitaciones asistencia,

una mejor atencion a la
ciudadania.

constancias, etc.)

ejecutadas) * 100

constancias u otras

programadas) *100

Prioridad 22. Fortalecer a mediano plazo (de 3 a 6 afios) mecanismos de evaluacion
de los programas presupuestarios con enfoques de derechos humanos y gestion de riesgos

de corrupcioén.

Estrategia general 22.1

Fortalecer las acciones de evaluacién (interna y externa), el control interno, asi como el
seguimiento de presupuestarios, con base en metodologias con enfoque de Derechos
Humanos e identificacion de riesgos de corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 22.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
2211 Seguimiento y evaluacién en la operacidon de programas presupuestarios que involucran
T tramites y servicios.
. - Lideres de
Lineas de accion : o
implementacion
__ . SECONT /
Seguimiento y evaluacién con enfoque a Derechos Humanos vy ASECAM /
2911 perspectiva de género que promueva la eficacia y eficiencia en la MUNICIPIOS A
ggrevrii%gn gﬁlggssprogramas presupuestarios, que involucran tramites y TRAVES DE LOS
P : OIC / SAFIN

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 22.1.3 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

Nombre del indicador

Descripcion de
Indicador

Medio de verificacion

Indicador de
seguimiento

Indicador de
evaluacion
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Operacion de programas
presupuestarios que
involucran tramites y
servicios

Mide el ndmero de
avance de seguimiento
en la operacion de
programas

presupuestarios que
involucra tramites vy
servicios publicos con
enfoque a Derechos
Humanos y perspectiva
de género.

Presupuesto de
Egresos del Estado de
Campeche.

(Numero de avance
en el seguimiento
programado /
Ndmero de avance
en el seguimiento
ejecutado) *100

(Ndmero de
seguimientos

realizados / Nimero
de seguimientos

programados) *100

Prioridad 23. Promover a mediano plazo (de 3 a 6 afios) la mejora, simplificacién de
los procesos institucionales y homologacion de trdmites y servicios publicos a través del
desarrollo de sistemas de evaluacion ciudadana y politicas de transparencia proactiva, en
coordinacion con el Sistema Estatal de Mejora Regulatoria.

Estrategia general 23.1

Promover la identificacion de areas de mejora en los trdmites y servicios de alto impacto en
la poblacion para el desarrollo de acciones que permitan transparentar, facilitar y reducir los
riesgos de corrupcion en su gestion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 23.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

23.1.1 | Herramientas tecnoldgicas para facilitar el desahogo de los trdmites y servicios.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

23.11

Desarrollo de las herramientas tecnoldgicas en los ambitos estatal y
municipal para facilitar el desahogo de los tramites y servicios de alto
impacto en la poblacién.

SECONT /

MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS
OIC / COMERCAM

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 23.1.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

Nombre del indicador

Descripcion de
Indicador

Medio de verificaciéon

Indicador de
seguimiento

Indicador de
evaluacion
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Herramientas tecnologicas
para facilitar el desahogo de
los tramites y servicios

de
las

ndmero
de

Mide el
avance
herramientas
tecnolégicas para
facilitar el desahogo de
tramites y servicios.

Modulos de atencion

automatica de
autoservicio directo a
la ciudadania.

(Numero de avance
en las herramientas
tecnoldgicas
programadas /
Numero de avance
en las herramientas
tecnoldgicas
ejecutadas) *100

(NUmero de
maodulos de
atencion ejecutados

/ NUmero de
moédulos de
atencion

programados) *100

Estrategia general 23.2

Fomentar esquemas de participacion ciudadana, incluyendo el uso de tecnologias de la
informacién, para la identificacion de aspectos susceptibles de mejora y simplificacion de
tramites y procedimientos para el acceso a servicios 0 programas que involucren contacto
entre personas servidoras publicas y ciudadanos.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 23.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
2391 Mecanismos y herramientas tecnoldgicas que permitan a la ciudadania vigilar la mejora en
- tramites y servicios.
. - Lideres de
Lineas de accién . >
implementacién
SECONT/
- . . . ASECAM /
Incorporaciéon de los mecanismos y herramientas tecnolégicas que COMERCAM /
23.2.1 | permitan mejorar la vigilancia ciudadana y dar seguimiento a las MUNICIPIOS A
evaluaciones de tramites y servicios de alto impacto en la poblacion. TRAVES DE LOS
OIC/CPC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 23.2.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores

. Descripcion de . - 8 Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indigador Medio de verificaciéon seguimiento evaluacion
. , Numero de
Mide el nimero de entes E'necanismos y
y municipios que herramientas ,
Herramientas tecnoldgicas | abrieron espacios de tecnoldgicas (Numero de
que permitan a la | participacién ciudadana | A través de los sitios | programadas / gzﬁggasorzc/’smmem
ciudadania vigilar la mejora | para la evaluacion de los | web oficiales. Nimero de | 4o mecanismos
en tramites y servicio trdmites 'y  servicios mecanismos y

usando tecnologias de
informacion.

herramientas
tecnolégicas
ejecutadas) *100

programados) *100
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Prioridad 24. Generar un sistema Unico que integre informacién sobre las politicas
sociales a largo plazo (mayor a 6 afos), que incluyan catdlogo estatal y municipal de
programas sociales y un padron universal de beneficiarios que aprovechen la informacion
publica existente.

Estrategia general 24.1

Desarrollar bases generales para el establecimiento de un catalogo estatal y municipal de
informacién sobre programas sociales (reglas de operacion, caracteristicas, poblacion
atendida, etc.), asi como de un padrén Unico de beneficiarios.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 24.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

24.1.1 | Catélogo estatal y municipal que integre informacion sobre todos los programas sociales.

Lideres de

Lineas de accion . -,
implementacidn

ENTES PUBLICOS
QUE OPEREN Y/O
COORDINEN
PROGRAMAS
SOCIALES /
MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS
OIC /CPC

Metodologia para la integracién e implementacién de las bases para la
realizacion de un catdlogo estatal de informacion sobre programas
sociales.

24.1.1

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 24.1.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
A Descripcion de . Y Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacién seguimiento evaluacion
Mide el numero de (NUmero de
programas sociales integracion del (Namero de
. . integrado por reglas de ; catalogo de i
Catalogo estatal y municipal graco p 9 Catalogo de | programas sociales | Programas sociales
. . P | operacion - prog integrados
que integre informacién e ‘s programas sociales | programado / > .
caracteristicas basicas . o . realizados / Numero
sobre todos los programas ) - | publicado en sitios | Nimero de |
; de la poblacion potencial ; iy e programas
sociales . - web. integracion del iales int d
y atendida en el catalogo catalogo de | Sociales integracos
de informacion  de programas sociales programados) *100
programas sociales. ejecutado) *100

51




Estrategia general 24.2

Desarrollar un sistema unico de informacion en coordinacién con los entes publicos
responsables de la Politica Social que integre informacion sobre los programas sociales
como: reglas de operacion, caracteristicas basicas de la poblacion potencial y atendida, y
padrones de beneficiarios.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 24.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

24.2.1 | Sistema actualizado con datos de los programas sociales del estado.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

24.2.1

Desarrollar un sistema que integre los programas sociales de la
poblacién y sus padrones de beneficiarios, velando en todo momento la
proteccion de datos personales bajo los principios rectores consignados
en la legislacion de la materia.

ENTES PUBLICOS
QUE OPEREN Y/O
COORDINEN
PROGRAMAS

SOCIALES /

MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

oIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 24.2.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de avance
en el desarrollo del .
. (Ndmero de
sistema de sistemas de
M|de el nl]mero de mtegraCIon ) |de integracién de
Datos actualizados de los | avance en el desarrollo | Reportes del sistema p;gggmgzosoc'aesl programas sociales
programas sociales del | del sistema de |de integracibn de ﬁlur%ero de avance realizados / Nimero
estado integracion _ de | programas sociales. en el desarrollo del dF{‘ sistemas ge
programas sociales. Integracion e

sistema de
integracion de
programas sociales
ejecutado) *100

programas sociales
programados) *100

Objetivo especifico 7

Impulsar a largo plazo (mayor a 6 afios), la adopcién y homologacion de reglas en materia
de contrataciones publicas, asociaciones publicas privadas y cabildeo que garanticen
interacciones integras e imparciales entre gobierno y sector privado.
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Prioridad 25. Crear observatorios y laboratorios de innovacién social a corto plazo (de

1 a 3 afios), para garantizar la gestidén de riesgos de corrupcién en los puntos de contacto
gobierno-sociedad, asi como para la vigilancia en compras y adquisiciones publicas.

Estrategia general 25.1

Desarrollar bases generales para el establecimiento de observatorios ciudadanos o
esquemas analogos de involucramiento social, a nivel estatal y municipal, orientado a la
prevencién y el combate a la corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 25.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

25.1.1 | Bases generales para establecer observatorios que permitan el involucramiento social.

Lineas de accion

Lideres de

implementacion

25.11

accion.

Definir las bases del establecimiento y/o fortalecimiento, a nivel estatal
y municipal, a través de observatorios o esquemas de involucramiento
social, que incluyan mecanismos de participacibn en procesos de

SECONT/

MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

oIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 25.1.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
. Descripcion de . L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de | (Namero de
Mide el nimero de entes observatorios o0 | observatorios 0

Observatorios que permitan
el involucramiento social

y municipios que
cuentan con
observatorios o areas de
contraloria social para su
operacion.

Observatorio o areas
de contraloria social
funcionando.

areas de contraloria
social programadas
/ Numero de
observatorios 0
areas de contraloria
social ejecutadas)
*100

areas de contraloria
social realizadas /

NUmero de
observatorios o]
areas de contraloria

social
programadas) *100

Estrategia general 25.2

Implementar acciones para prevenir, combatir y sancionar la corrupcion en el proceso de
compras en el gobierno estatal y municipal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 25.2 del Programa de
Implementacién Nacional.
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Estrategia especifica
2591 Programa de capacitacion para fortalecer capacidades y habilidades en el proceso de compras
o publicas.
. - Lideres de
Lineas de accion : L
implementacién
Programa de las capacitaciones para el fortalecimiento de capacidades SECONT /
y habilidades y que incorpore elementos sobre involucramiento social MUNICIPIOS A
25.2.1 | en la prevencion y combate a la corrupcion, dirigido a los Lideres de -
s . . TRAVES DE LOS
Implementacién que intervienen en el proceso de compras en el oic
gobierno estatal y municipal, o proveedores de bienes y servicios.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 25.2.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores

N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el numero de

Capacitacion para fortalecer
capacidades y habilidades
en el proceso de compras
publicas

capacitaciones para el
fortalecimiento de
capacidades y
habilidades y que
incorpore elementos
sobre involucramiento
social en la prevencién y
combate a la corrupcién
en compras publicas.

Capacitaciones
realizadas a través de

la evidencia
correspondiente (listas
de asistencia,

constancias, etc.)

(Numero de
capacitaciones
programadas /
Numero de
capacitaciones

ejecutadas) * 100

(Ndmero de listas
de asistencia,
constancias u otras
obtenidas / Numero
de listas de
asistencia,

constancias u otras
programadas) *100

Prioridad 26. Fomentar a corto plazo (de 1 a 3 afios), la conformacién de una coalicién
de empresas integras que impulse la adopcion de buenas practicas estatales en la materia
dentro del sector productivo.

Estrategia general 26.1

Impulsar, en conjunto con los organismos empresariales del estado y sociedad civil, el
establecimiento de una coalicion de empresas integras a nivel estatal.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 26.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Estrategia especifica
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26.1.1 Foros para el inte[ca_mbio Fie buenas préctigas y experie_ncia_s de combate a la Corr'u.pcién por

parte del sector publico, camaras empresariales y organizaciones de la sociedad civil.
. - Lideres de
Lineas de accion : >
implementacién

Desarrollo de los foros para el intercambio de buenas practicas y

26.1.1 experienc?zi\s de combatg a la corrupcién por parte del s'ecto'r publico en CC del SAEC/
colaboracién con las camaras empresariales y organizaciones de la CPC
sociedad civil.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 26.1.3 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Ndmero de

Intercambio de  buenas
practicas y experiencias del
sector publico, camaras
empresariales y
organizaciones de la
sociedad civil

Mide el nimero de foros
realizados para el
intercambio de buenas
practicas entre el sector
publico, camaras
empresariales y
organizaciones de la
sociedad civil.

Evidencia documental

a través de la
realizacibn de los
foros.

(Ndmero de foros
programados /
Ndmero de foros
ejecutados) *100

evidencia digital o
listas de asistencia,
constancias u otras
realizados / NUmero
de evidencia digital
o] listas de
asistencia,

constancias u otras
programados) *100

Prioridad 27. impulsar a mediano plazo (de 3 a 6 afios), la creacién y homologacién de
principios normativos en materia de cabildeo y conflicto de interés dirigidos a la prevencion
y sancion de hechos de corrupcion.

Estrategia general 27.1

Impulsar la adopcién de un marco normativo armoénico a nivel estatal que regule las
actividades de cabildeo legislativo.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 27.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Estrategia especifica

27.1.1 | Plan de propuestas para el Poder Legislativo en materia de corrupcion.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién
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27.1.1

materia de prevencion y sancion de hechos de corrupcion.

Desarrollo de un plan de propuestas para el Poder Legislativo en

CC del SAEC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 27.1.3 del Programa de

Implementacion Nacional.

Indicadores
N Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de
Mide el ndmero de PTOPUEtStSS (Namero de
presentadas
Propuegtas para el Poder propuestas p(eseptadas Propuestas de | programadas ;| propuestas
Legislativo en materia de |al Poder Legislativo en , realizadas / Nimero
- proyectos. Numero de
corrupcién temas de combate a la propuestas de propuestas
corrupcion. presentadas programadas) *100
ejecutadas) *100

Prioridad 28. Desarrollar e implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno
abierto a mediano plazo (de 3 a 6 afos), a fin de fortalecer la rendicién de cuentas y la
vigilancia social en materia de infraestructura, obra publica y asociaciones publico-privadas,

en colaboracién con la COTAIPEC.

Estrategia general 28.1

Implementar mecanismos que contribuyan a una rendicion de cuentas claras y
transparentes en los procesos de licitacion y adjudicaciéon en el Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 28.1 del Programa de

Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
28.1.1 Homologar estandares de publicacion de informacion y mecanismos de vigilancia en el sistema
o de contratacion publica.
Lineas de accién . = HIEES de. .
implementacion
, L . . . SECONT/
Homologar los estdndares de publicacion de informacion y mecanismos ASECAM /
de vigilancia en los procesos de licitacion y adjudicacion para el
28.1.1 ;. ' o . MUNICIPIOS A
cumplimiento a las disposiciones legales correspondientes, en el -
. T e TRAVES DE LOS
sistema de contratacion publica electronica. ol

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 28.1.1 del Programa de

Implementacién Nacional.
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Indicadores

N Descripcion de . e aa Indicador de Indicador de
NS 0] e HEER O Indigador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el nimero de
avance L en la (Numero de avance .
homologacion de en la homologacion (Numero de
Homologacion de | estandares de | publicacisn de | de estandares | PuPlicaciones
estandares de publicacién | publicacion de | - . programados /| nomologadas
de informacién en el sistema | informacién y informacién através de | onerg  en  1a | Fe@lizadas/ Nimero
SR p los sitios web oficiales. > de  publicaciones
de contratacion publica mecanismos de homologacién  de homologadas
vigilancia en estandares N programadas) *100
contratacion publica ejecutados) *100
electronica.

Prioridad 29. Desarrollar e implementar a largo plazo (mayor a 6 afios), un sistema
anico de informacién sobre compras y adquisiciones publicas, que incluyan un padrén
estatal de proveedores de gobierno y unos sistemas estatales y municipales homologados
de contrataciones publicas, vinculados a la Plataforma Digital Nacional.

Estrategia general 29.1

Impulsar la creacion de un sistema estatal Gnico de informacion de contrataciones publicas,
vinculado a la Plataforma Digital Nacional, que permita que los procesos de contratacion
publica sean abiertos, transparentes, competitivos e integros.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 29.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
29.1.1 Mecanismos que permitan prevenir riesgos de integridad en las etapas del proceso de
o contratacién publica.
. - Lideres de
Lineas de accion . >
implementacién
- - . : : CC del SAEC/
Fortalecimiento o creacién de los mecanismos que permitan prevenir e
. o ; . . : MUNICIPIOS A
29.1.1 | identificar riesgos a la integridad en las etapas mas vulnerables a la 2
. S TRAVES DE LOS
corrupcion en los procesos de contratacion publica. ol

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 29.1.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

57




— Descripcion de . L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de avance (Namero de
Prevencion ri Mide el namero de . en la vinculacion a |
FIETEEL) RS [ESEE CE . -~ |A través de la|la PDN programado sistemas en a PDN
integridad en las etapas del | avance en la vinculacion - . operando / Nimero
iy . S/ Plataforma Digital | / Nimero de avance .
proceso de contratacion | de la informacion a la ; : . de sistemas en la
e Nacional. en la vinculaciéon a PDN
publica PDN. la PDN ejecutado)

*100

programados)*100

Estrategia general 29.2

Establecer un registro estatal de proveedores y contratistas que permita la identificacion y
conocimiento de la idoneidad, oportunidad, integridad, seguimiento y cumplimiento de las
personas fisicas y morales que participan en contrataciones publicas.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 29.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

29.2.1 | Indicadores para evaluar a los proveedores y contratistas del estado.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

29.2.1

Adoptar y adaptar el disefio de los indicadores e integracion de la
informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas del SESNA
en un registro que los clasifigue de acuerdo con su integridad,
seguimiento y cumplimiento, salvaguardando los datos personales, de
conformidad con las leyes en la materia.

CC del SAEC/
MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

(o][e

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 29.2.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

A Descripcion de 7 AR mevaf Indicador de Indicador de

Nombre del indicador indicador Medio de verificaciéon seguimiento evaluacion
(Numero de avance (Ntmero de

. , en la adaptacion de o
Mide el ndmero de disefio P de evaluac(:jlon de
. avance en la adaptacién . indicadores proveedores y
Indicadores para evaluar a T e Indicadores de i
P de disefio de indicadores programado /| contratistas

los proveedores
contratistas del estado

y

sobre el perfil de los
proveedores y
contratistas.

seguimiento a través
de tableros de control.

NUimero de avance
en la adaptacién de
disefio de
indicadores
ejecutado) *100

realizadas / NUmero
de evaluacion de
proveedores y
contratistas

programadas) *100
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Prioridad 30. Promover la creacion y adopcion de criterios y estandares unificados a
largo plazo (mayor a 6 afos), en las compras, contrataciones y adquisiciones publicas, que
acoten espacios de arbitrariedad, y mejoren su transparencia y fiscalizacion.

Estrategia general 30.1

Impulsar la adopcién de marcos normativos armonicos en materia de adquisiciones y obras
publicas, a través de mecanismos que involucren a los particulares en el control del combate
a la corrupcioén del Estado.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 30.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

30.1.1 | Presentacion del Manifiesto de Particulares para participar en contrataciones publicas.

. s Lideres de
Lineas de accion : >
implementacién
Actualizacién de la normatividad para la presentacion del Manifiesto de
. ) o A CC del SAEC/
Particulares por parte de quienes participan en los procedimientos de
s P . . MUNICIPIOS A
30.1.1 | contratacién puablica, e impulso a que estos se adhieran a un -
. R - o TRAVES DE LOS
mecanismo de una versién publica de dicho Manifiesto, salvaguardando oic
los datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 30.1.2 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

N Descripcion de - L Indicador de Indicador de

Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
) 3 - (Nun_}grot ge (Ndmero de
Mide el nimero de | Manifiesto de | manimesto € | manifiesto de

Manifiesto de Particulares | particulares que | particulares que p?gt";;ig;%zs | particulares

para participar en | presentan su manifiesto | participen en Eur%ero de realizados / Nimero
contrataciones publicas para  participar  en | procedimientos de | manifiesto de | 98 manifiesto  de

contrataciones publicas. | contratacién publica. particulares particulares .
ejecutado) *100 programados) *100

Estrategia general 30.2

Generar criterios y estandares que incentiven la libre competencia y mayor concurrencia de
las personas fisicas y morales que participan en los procedimientos de contratacion publica
para garantizar la mejor asignacion y uso de los recursos publicos.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 30.2 del Programa de
Implementacién Nacional.
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Estrategia especifica
30.2.1 Evaluar el cumplimiento de los principios de competencia y libre concurrencia en
o contrataciones publicas.
. - Lideres de
Lineas de accion . L
implementacién
Ejecutar las metodologias para la evaluacion del grado de cumplimiento
30.2.1 | de los principios de competencia y libre concurrencia en el mercado en CPC / SESAE
los procedimientos de adquisiciones a nivel estatal.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 30.2.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores

N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el numero de |Evaluaciones del|
- evaluaciones realizadas | grado de cumplimiento | (Ndmero de ¢
Cumplimiento de los > 9 Umpll evaluaciones (NGmero de
Trafafes de EarEETER al  cumplimiento de |de los principios de roaramadas / evaluaciones
p P pe y principios de | competencia y libre prog realizadas / Nimero
libre concurrencia en . . : NUmero de d luaci
: e competencia y libre | concurrencia en | evaluaciones e  evaluaciones
contrataciones publicas : . rogramadas) *100
concurrencia en | procedimientos de prog

contrataciones publicas.

adquisiciones.

ejecutadas) *100

Estrategia general 30.3

Impulsar a nivel estatal la aplicacion y uso del Estandar de Datos de Contrataciones
Abiertas para fomentar la apertura y transparencia en los procedimientos de contratacién
publica, asi como la identificacién de riesgos a la integridad en dichos procesos.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 30.3 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

30.3.1 | Difusién de procedimientos de contratacién publica a la poblacién.

Lineas de acciéon

Lideres de

implementacién

Difusién en
30.3.1

los medios digitales sobre
contratacion publica por parte de los entes publicos a nivel estatal que
intervienen en estos, con el propdsito de divulgarlo a toda la poblacion.

los procedimientos de

SECONT /

MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

o][e

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 30.3.2 del Programa de
Implementacién Nacional.
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Indicadores

. Descripcion de q eyl Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indigador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de

Mide el namero de |Difusién de | difusiones  ~ enl ;e de

Difusién de procedimientos | difusiones en medios | procedimientos de | medios dd'g'ta'es} procedimientos
de contratacion publica a la | digitales realizadas a la | contratacion publica a ﬁlrgrg]gr;wa s ge | realizados / Nimero
poblacion poblacion en materia de | través de los sitios web | girisiones en | @& procedimientos
contrataciones publicas. | oficiales. medios digitales | Programados) *100

ejecutados) *100
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SUBPROGRAMA DE IMPLEMENTACION

Eje 4 Involucrar ala sociedad y al Sector Privado

Como parte de este eje se incluyen los temas de participacién ciudadana, integridad y
corresponsabilidad empresarial, y educaciébn y comunicacion para el control de la
corrupcion.

Objetivo especifico 8

Impulsar el desarrollo de mecanismos efectivos de participaciéon que favorezcan el
involucramiento social en el control de la corrupcion, asi como en la vigilancia y rendicién
de cuentas de las decisiones de gobierno.

Prioridad 31. Desarrollar una agenda estratégica a corto plazo (de 1 a 3 afios), con un
enfoque incluyente y perspectiva de género, de incidencia ciudadana en el control de la
corrupcion, en la que se promueva el fortalecimiento de los mecanismos de participacion
ciudadana existentes en la materia, y la creacibn de nuevos esquemas y redes de
colaboracion social.

Estrategia general 31.1

Desarrollar un mecanismo de vinculacién entre las organizaciones de la sociedad civil y los
integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado para fomentar la participacion ciudadana
y el intercambio de buenas préacticas en materia de vigilancia ciudadana con perspectiva de
género.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 31.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

31.1.1 | Foros y encuentros de organizaciones de la sociedad civil y el SAEC.

Lideres de

Lineas de accién . L
implementacién

Desarrollo de los foros y encuentros entre organizaciones de la
sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado para CC del SAEC/
fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de buenas CPC

practicas en materia de vigilancia ciudadana.

31.1.1

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 31.1.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores
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N Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(NUmero de

Foros y encuentros de
organizaciones de la
sociedad civil y el SAEC

Mide el nimero de foros
y encuentros con
organizaciones de la
sociedad civil y el SAEC.

Evidencia documental
de los foros vy
encuentros.

(Nimero de foros
programados /
Ndmero de foros
ejecutados) *100

evidencia digital o
listas de asistencia,
constancias u otras
realizados / NUmero
de evidencia digital
0 listas de
asistencia,

constancias u otras
programados) *100

Estrategia general 31.2

Implementar acciones dirigidas a la ciudadania para prevenir, combatir y sancionar la
corrupcion, a través de acciones que fomenten la ética y el combate a la corrupcion en el
Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 31.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

Capacitaciones que fomenten la ética y el combate a la corrupcion dirigida a la ciudadania,
31.2.1 S )

municipios e integrantes del SAEC.

Lineas de accion . = TS de_ .
implementacion

Instaurar los programas de capacitacién que incentiven la participacion

activa de la ciudadania, municipios y todos los integrantes del SAEC
31.2.1 e CPC

que fomenten los principios éticos y valores enfocados en el combate a

la corrupcion.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 31.2.1 del Programa de
Implementacién Nacional.

Indicadores

A Descripcion de . e Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el numero de (Numero de listas

Capacitacion de cultura
civica y ética de combate a
la corrupcion

capacitaciones que
fomenten la ética y el
combate a la corrupcién
dirigidas a la ciudadania,
municipios e integrantes
del SAEC.

Capacitaciones
realizadas a través de

la evidencia
correspondiente (listas
de asistencia,

constancias, etc.)

(Numero de
capacitaciones
programadas /
Numero de
capacitaciones

ejecutadas) * 100

de asistencia,
constancias u otras
obtenidas / Numero
de listas de
asistencia,

constancias u otras
programadas) *100

63




Prioridad 32. Implementar politicas de transparencia proactiva y gobierno abierto a
corto plazo (de 1 a 3 afios), a fin de promover la participacién ciudadana y el ejercicio de
derechos en el combate de la corrupcion, en colaboracion con la COTAIPEC.

Estrategia general 32.1

Conformar en el marco del Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche un grupo de trabajo que impulse la participacion ciudadana como un método
transversal de elaboracién de politicas publicas y transparencia proactiva en materia de
combate a la corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 32.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

32.1.1 | Disefios de planes, programas y politicas de transparencia proactiva.

Lineas de accion

Lideres de

implementacion

32.1.1

Conformacién de los grupos integrados por el Comité Coordinador,
Comité de Participacion Ciudadana, Municipios y sociedad civil para el
disefio de contenidos minimos que deberan considerar los planes,
programas y politicas de Transparencia proactiva.

CC del SAEC/

CPC/

MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS

oIC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 32.1.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores

A Descripcion de q AR mevaf Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de avance
en el disefio de
. ; contenido de .
Mide el ndmero de transparencia (Numero de planes,
— avance en el disefio de | Planes, programas y/o | proactiva politicas °
Disefios de planes, : " programas
- contenidos de planes, | politicas de | programada / ! .
programas y politicas de o . - realizados / Nimero
: : programas y/o politicas | transparencia Namero de avance de bl lit
transparencia proactiva . . o~ e planes, politicas
de transparencia | proactiva. en el disefio de
i tenido de | © programas
proactiva. g'(;rr]lsparencia programados) *100
proactiva

ejecutado) *100
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Prioridad 33. Crear un catalogo Estatal de mecanismos de participacién social a
mediano plazo (de 3 a 6 afios), que contribuya a la incidencia formal y efectiva de la
vigilancia ciudadana en la prevencion y combate de la corrupcion.

Estrategia general 33.1

Elaborar un catadlogo de mecanismos de participacién ciudadana en el Estado que contenga
estandares para su identificacion, clasificacion y difusion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 33.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

33.1.1 | Foros para el intercambio de buenas practicas con organizaciones de la sociedad civil.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

33.1.1

Desarrollo de los foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacién ciudadana en coordinacién con
organizaciones de la sociedad civil.

CC del SAEC/

CPC

Esta linea de accién se encuentra alineada a la linea de accién 33.1.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
A Descripcion de 7 AR mevaf Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificaciéon seguimiento evaluacion
(Namero de

Foros para el intercambio de
buenas practicas con
organizaciones de la

sociedad civil de

para

Mide el nimero de foros
realizados
intercambio de buenas
practicas y experiencias

el

participacion

ciudadana.

Recopilacion de
evidencia de foros
realizados.

(Numero de foros
programados /
Numero de foros
ejecutados) *100

evidencia digital o
listas de asistencia,
constancias u otras
realizados / NUmero
de evidencia digital
o] listas de
asistencia,

constancias u otras
programados) *100

Prioridad 34. Fomentar el desarrollo y uso de mecanismos colaborativos y digitales de
participacion ciudadana a mediano plazo (de 3 a 6 afios) a fin de articular propuestas de
combate a la corrupcion desde la sociedad.

Estrategia general 34.1
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Desarrollar metodologias y herramientas digitales estandarizadas a nivel estatal que
promuevan y faciliten la participacion ciudadana a través de medios digitales incluyentes.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 34.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
3411 Aplicaciones digitales para la participacion activa de la sociedad en vigilancia, combate y
o control de la corrupcion.
. - Lideres de
Lineas de accion : L
implementacién
Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno - Sociedad CC del SAEC/
para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes que sean de facil MUNICIPIOS A
34.1.1 | acceso y uso, y promuevan la participacion social en la vigilancia, | TRAVES DE LOS
combate y control de la corrupcion, asi como la admisién de propuestas oIC
ciudadanas en materia de combate a la corrupcién. / CPC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 34.1.1 del Programa de
Implementacioén Nacional.

Indicadores
N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
Mide el ndmero de
avance en el desarrollo (Ndmero de avance | ;06 de
de la metodologia de en el desarrollo de | &0 iones
Aplicaciones digitales para | aplicaciones  digitales | Metodologia para la Iaro ramrr;gg)dologla; digitales realizadas
la participacion activa de la | implementadas en los|generacion de la Eur%ero de avance /' Nomero de
sociedad entes publicos y | aplicacion digital. en el desarrollo de | aPlicaciones
N . igitales
municipios  para  la la metodologia digital
inclusion de la ejecutado) *100 programadas) *100

participacion ciudadana.

Objetivo especifico 9

Promover la adopcién y aplicacién de principios, politicas y programas de integridad y
anticorrupcioén en el sector privado.

Prioridad 35. Fortalecer a corto plazo (de 1 a 3 afios), el papel del Comité de
Participacién Ciudadana (CPC) en los procesos de comunicacion y promocion de la cultura
de la integridad y el combate a la corrupcién, con especial énfasis en los sectores social y

empresarial.
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Estrategia general 35.1

Fortalecer los mecanismos de comunicacion y coordinacion entre el Comité de Participacion
Ciudadana con el sector empresarial y la sociedad civil del Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 35.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

35.1.1 | Mecanismos eficientes de comunicacién del CPC con el sector empresarial y sociedad civil.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

35.1.1

interesadas

Instrumentos de la comunicacion entre el Comité de Participacion
Ciudadana y partes
organizaciones de la sociedad civil, etc.).

(sector privado,

academia,

CPC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 35.1.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores

N Descripcion de . ARyl Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacién seguimiento evaluacion
. , (NUmero de
hMlde _eI numeroI de ' ] don herramientas (NGmero de
Sorieeetsn dE GRE ear erramientas que el CPC Mln_utas e evidencia | adoptadas herramientas
el sector empresarial y ha .adoptado para | de interaccion entre el prpgramadas / realizadas / NGmero
sociedad civil coordinar su actuar con | CPC y partes | Nimero de | e herramientas
el sector empresarial y la | interesadas. herramientas programadas) *100
sociedad civil. adoptadas

ejecutadas) *100

Prioridad 36. Articular esquemas de colaboracién a corto plazo (de 1 a 3 afios), con
camaras empresariales y organismos que fomenten el desarrollo y adopcién de politicas de
cumplimiento y programas anticorrupcién; asi como la generacién y aprovechamientos de
datos abiertos en la materia en el sector privado, en especial las MiPyMES.

Estrategia general 36.1

Promover la generacion de estandares de datos, esquemas de implementacion de
integridad corporativa y un modelo de proteccibn a denunciantes para mejorar la
colaboracion entre sectores y la medicion del cumplimiento de objetivos en el Estado.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 36.1 del Programa de
Implementacién Nacional.
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Estrategia especifica
36.1.1 Metodologia para la implementacién y monitoreo de politicas de integridad en el sector privado
'~ | con énfasis en las MiPymes.
. - Lideres de
Lineas de accion : L
implementacién
Desarrollo de las metodologias, guias y esquemas de acompafiamiento
36.1.1 | para la implementacion y monitoreo de politicas de integridad del sector CPC / SEDECO
privado, con énfasis en las MiPymes.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 36.1.1 del Programa de

Implementacion Nacional.

Indicadores
N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Numero de avance
Mid | imero de en la elaboracion de
ide el numer desarrollo de ,
Politicas de integridad en el | 48Sarollo de metodologias (Nutmde r? i e
9 metodologias Guias y esquemas de | programadas j | Metodoiogias

sector privado con énfasis

en las MiPymes implementadas

sector privado.

politica de integridad del

de | acompafamiento.

Numero de avance
en la elaboracién de
desarrollo de
metodologias
ejecutadas) *100

realizadas / Numero
de  metodologias
programadas) *100

Estrategia general 36.2

Fomentar en el Estado de Campeche la adopcién de politicas de integridad en los negocios
y cumplimiento normativo orientadas a la prevencion y sancion de actos de corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 36.2 del Programa de

Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

36.2.1 | Diagnéstico de procesos con mayor riesgo de corrupcion en el sector privado.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

36.2.1

Diagnéstico sobre los procesos y actividades con mayores riesgos de
corrupcion en el sector privado.

CPC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accion 36.2.1 del Programa de

Implementacién Nacional.
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Indicadores

. Descripcion de q eyl Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion sequimiento evaluacion
9
Mide el numero de (Namero de avance
avance en la elaboracion | Diagnéstico sobre los | €n la elaboracion | ;0 de
Procesos con mayor riesgo | del diagnéstico sobre los | procesos y actividades gi‘)gram:&?no“'c‘; diagnésticos

de corrupciéon en el sector
privado

procesos y actividades
con mayores riesgos de
corrupcién en  sector
privado.

con mayores riesgos
de corrupcién en el
sector privado.

Nimero de avance
en la elaboracion
del diagnéstico
ejecutado) *100

realizados / Numero
de diagnésticos
programados) *100

Objetivo especifico 10

Fomentar a socializacién y adopcion de valores practicos relevantes en la sociedad para el
control de la corrupcion.

Prioridad 37. Apoyar a corto plazo (de 1 a 3 afios), la identificacion de fuentes de
financiamientos y de fomento para el desarrollo de proyectos de investigacion y la
articulacién de redes ciudadanas que contribuyan al combate de la corrupciéon desde la
sociedad civil y la academia.

Estrategia general 37.1

Establecer alianzas entre los sistemas estatales anticorrupcién con organizaciones de la
sociedad civil, sector privado y academia para la formulacion y el desarrollo de proyectos
de cooperacion en materia de combate a la corrupcion.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 37.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

371.1 Esp_acios para intercar_nbio de informacic')n en materia de combate a la corrupcién entre

sociedad civil, sector privado y academia.
. - Lideres de
Lineas de accion . >
implementacién

Redes de dialogo y espacios de la comunicacién digital para el
intercambio de informacién, colaboracién y co-creacién entre los

37.1.1 | sistemas estatales anticorrupcion con organizaciones de la sociedad CPC/ SESAE
civil, sector privado y academia, salvaguardando los datos personales,
de conformidad con las leyes de la materia.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 37.1.1 del Programa de
Implementacién Nacional.
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Indicadores

L Descripcion de : ARyl 2 Indicador de Indicador de

Nombre del indicador Indicador Medio de verificacién seguimiento evaluacion
. . (Numero de | (Ndmero de
Mide . el numero d.e espacios de | evidencia digital o
espacios de intercambio intercambio de | listas de asistencia,
Intercambio de informacién d_e informacion entre los _ informacion constancias u otras
e sodriedl Gl cesar sistemas estatales | Redes sociales | programados / | realizados / Namero
. demi ’ anticorrupcion con | oficiales. NUmero de | de evidencia digital
privado'y academia organizaciones de la espacios de|o listas de

sociedad civil, sector intercambio de | asistencia,

informacioén constancias u otras

privado y academia.

ejecutados) *100

programados) *100

Estrategia general 37.2

Presentacion de un informe anual detallado del porcentaje de los procedimientos iniciados
gue culminaron con una sancion firme por parte de la Auditoria Superior del Estado y de los
organos internos de control de los entes publicos, como se establece en la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 37.2 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica
3721 Informes detallados de procedimientos administrativos iniciados culminados con una sancién
o firme.
. - Lideres de
Lineas de accién . >
implementacién
Presentacion de un informe detallado del porcentaje de los ASECAM /
3721 procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y a MUNICIPIOS A
- cuanto ascienden, y en su caso, las indemnizaciones efectivamente | TRAVES DE LOS
cobradas durante el periodo del informe. Qic

Esta linea de accién se encuentra alineada conforme al Art. 49 de la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Campeche.

Indicadores

L Descripcion de 7 ARy fi2 Indicador de Indicador de
Nombre del indicador . Medio de verificacion S -
Indicador seguimiento evaluacion
- Mide el ndmero de (NGmero de |\
Procedimientos . o informes _(Numero . de
L . S informes recibidos de los informes realizados
administrativos iniciados - N Informes presentados | programados / -
X .. | procedimientos iniciados i - /' Noumero de
culminados con una sancién ; por los entes publicos. | Nimero de | ;¢
culminados con una Informes

firme

sancion firme.

informes recibidos)
*100

programados) *100
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Prioridad 38. Adoptar practicas homogéneas de parlamento abierto a mediano plazo
(de 3 a 6 afios), en los poderes legislativo, federal y estatal, tendientes a un modelo de

estado abierto.

Estrategia general 38.1

Promover la adopcién de bases generales para el fortalecimiento de los esquemas de
parlamento abierto en el Congreso del Estado de Campeche.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 38.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

38.1.1 | Programa para establecer y mantener las bases de parlamento abierto.

Lineas de accion

Lideres de

implementacién

38.1.1 | abierto

(metodologia,

Diagnéstico sobre la implementacion de los modelos de parlamento
recomendaciones,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

buenas

practicas,

CC del SAEC/

CPC

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 38.1.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Indicadores
A Descripcion de 7 AR mevaf Indicador de Indicador de
Nombre del indicador indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. , . L (Numero de avance
Mide el numero de | Diagnostico de|en 1a elaboracion NG g
avance en el diagndstico | implementacion de | gel diagnestico | (Numero e
de impl tacién d del d 9 diagnosticos
Bases de parlamento abierto € !mpiementacion de ) modelos . € prf)gramado / realizados / Nimero
modelos de parlamento | parlamento abierto en | Numero de avance | . diagnésticos
abierto en el Congreso|el ~ Congreso  del |€n la elaboracion| oo q06 %100
del Estado. estado. del  diagndstico

ejecutado) *100

Prioridad 39. Homologar criterios a escala nacional a largo plazo (mayor de 6 afios),
para la realizacion de campafias de comunicaciébn sobre la corrupcion, sus costos,
implicaciones y elementos disponibles para su combate.

Estrategia general 39.1
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Fortalecer la comunicacién social en el Estado de Campeche para la ampliacion de
cobertura y la difusién de informacién que permita el acercamiento a la ciudadania
campechana.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 39.1 del Programa de
Implementacion Nacional.

Estrategia especifica

39.1.1 | Lineamientos para homologar la comunicacién social del SAEC y municipios.

. - Lideres de
Lineas de accion : >
implementacién
Establecer los lineamientos de comunicacién social para llevar a cabo CC del SAEC/
3911 las acciones de monitoreo y evaluacién de comunicacion social y MUNICIPIOS A
o difusién, en materia de prevencion y combate a la corrupcion para | TRAVES DE LOS
acercamiento con la ciudadania. o][e]

Esta linea de accion se encuentra alineada a la linea de accion 39.1.1 del Programa de
Implementacioén Nacional.

Indicadores
. Descripcion de q ey 2 Indicador de Indicador de
Nemlse el inelezeles Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
. , (Numero de avance
Mide el numero _C,‘e en la elaboracion de | (Nimero de
avance en la elaboracion lineamientos lineamientos
Comunicacion social del |de lineamientos para | Lineamientos de | programados / | realizados /
SAEC y municipios homologar la | comunicacion social. NUmero de avance | Nimero de
comunicacion social del en la elaboracion de | lineamientos
SAEC y municipios. lineamientos programados) *100
ejecutados) *100

Prioridad 40. Colaborar a largo plazo (mayor de 6 afios), con el Sistema Educativo en
materia de formacion civica, ética, integridad y derechos humanos.

Estrategia general 40.1

Establecer mecanismos de coordinacion entre el Sistema Anticorrupcion del Estado de
Campeche y las autoridades educativas a nivel estatal, para la definicion y mejora de
contenidos de ensefianza en materia de prevencion y combate a la corrupcion, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos, entre otras materias.

Esta estrategia general se encuentra alineada a la estrategia 40.1 del Programa de
Implementacion Nacional.
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Estrategia especifica
40.1.1 | Foros y talleres impartidos al sector educativo en materia de combate a la corrupcion.
. - Lideres de
Lineas de accion : >
implementacién
Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de la ensefianza en
2011 materia de prevencion y combate a la corrupcion, formacion civica, SAEC / SEDUC
ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de educacion
superior, publicas y privadas del Estado.

Esta linea de accidon se encuentra alineada a la linea de accién 40.1.2 del Programa de

Implementacion Nacional.

Indicadores
N Descripcion de - L Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificacion seguimiento evaluacion
(Ndmero de

Mide el nimero de foros

Foros impartidos al sector . . Recopilacién de
educativop en materia de |’ talleres impartidos al evideElcia de foros

., sector educativo en y
combate a la corrupcion talleres.

combate a la corrupcion.

(Ndimero de foros
programados /
Numero de foros
ejecutados) *100

evidencia digital o
listas de asistencia,
constancias u otras
realizados / NUmero
de evidencia digital
o] listas de
asistencia,

constancias u otras
programados) *100
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4. PROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
ESTATAL ANTICORRUPCION

Como parte de los trabajos de integracion del Programa de Implementacion, se
establecieron las bases conceptuales-metodolédgicas que orientardn el seguimiento de
resultados de los elementos establecidos en el programa en comento.

Para tal fin, se acord6 la construccion de indicadores a nivel de Estrategia que
permitieran dar cuenta, de los efectos producidos por la instrumentacion de determinadas
Lineas de Accion tanto a nivel de Estrategia como a resultados de valor identificados en
dicho ambito.

Es asi que en el programa de implementacién se incorporan 64 indicadores
estratégicos de seguimiento asociados a cada una de las Estrategias del PI-PEA.

Cabe hacer mencion que los indicadores estratégicos de seguimiento incluidos en
este Programa de Implementacion contribuiran con el Modelo de Evaluacion y Seguimiento
de la Anticorrupcién y la Integridad (MESAI) del SESNA, a través de nuestro modelo
integrado por las matrices de indicadores, de lideres de implementacion y ejecutores, y la
matriz de prioridades a corto, mediano y largo plazo.

De igual forma, debe sefialarse que al ser la primera edicion del Programa de
Implementacién de la PEA no se cuentan valores de linea base, ni historicos que permitan
determinar con precision proyecciones de metas que puedan alcanzarse durante los afios
de vigencia del programa de implementacion. Sobre esta base, el ejercicio de seguimiento
a nivel de implementacion se centrard, en esta primera ocasion, a analizar los avances que
se tengan en los indicadores a lo largo del tiempo, asi como a un ejercicio de reflexion
evaluativa con respecto a los potenciales efectos que pudiera tener la implementacion de
las Lineas de Accion en la consecucion de su respectiva Estrategia, asi como en los
cambios en los valores observados en los indicadores.

Con la articulacion completa del MESAI se podra contar con un esquema de
seguimiento y valoracion mucho mas completo que permita aislar aquellas variaciones en
los indicadores estratégicos por factores de implementacion contextuales (y que
posiblemente se vean reflejados en cambios en los indicadores a nivel de eje u objetivo);
de la realizacion concreta de acciones y proyectos por parte de las instituciones del estado
(que pudiera apreciarse a través de cambios positivos en los indicadores estratégicos a
nivel de prioridad).

Esta limitacién en la definicion de metas se debe también a que buena parte de la
informacion empleada para la construccién de los indicadores estratégicos toma como
fuente los censos de gobierno del INEGI que, si bien ofrecen informacién robusta y
sistematica, suele presentar evidencia con un afio de rezago por lo que su pertinencia para
dar un seguimiento puntual al proceso de implementaciéon no es la ideal. Este punto se
buscara fortalecer a lo largo de los afios y en ediciones posteriores del programa de
implementacion, una vez que las instituciones responsables hayan generado los registros
administrativos o la informacion necesaria para elaborar indicadores de seguimiento en
tiempo real del proceso de implementacion.
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ANEXO 1. MATRIZ DE INDICADORES

Matriz de indicadores

. Descripcion de . e . Meta Indicador de Indicador de
Nombre del indicador Indicador Medio de verificaciéon | Ejecutor cuantitativa seguimiento evaluacién
Mide el avance de la|Evidencia documental (I}lubmerolgle avance de éNumerode prcégramgs
Programa de elaboracion del programa | del programa de elaboracion . e cooranacion
eliel N L programado / NUmero | realizados / Nimero de
1.1.1 | Coordinacion Estataly | de coordinacién entre los | coordinacion entre los | SESAE 1
= de avance de | programas de
Municipal. entes estatales y |entes estatales vy | A S
municipales municipales elaboracion ejecutado) | coordinacion
’ ' *100 programados) *100
Mide el nimero de marcos
normativos actualizados (Namero de marcos | (NOmero de marcos
de las autoridades | Marcos normativos normativos normativos
Marcos normativos encargadas en la | actualizados y actualizados actualizados
1.2.1 actualizados. prevencion, investigacion, | publicados en los| SESAE 18 programados / Nimero | publicados / Numero
substanciacion, medios de marcos normativos | de marcos normativos
determinacion, resolucion | correspondientes. actualizados publicados
y sancion de faltas publicados) * 100 programados) *100
administrativas.
Convenios de Mide el numero de
colaboracion y convenios celebrados . (Namero de convenios | (NUmero de convenios
comunicacioén entre para el intercambio de Convenios celel_)rados programados / Nimero | formalizados / Namero
2.1.1 ! : o .~ |entre las autoridades | SESAE 3 - -
autoridades informacién en materia de convenios | de convenios
fiscal y de inteligencia | OTPEteNtes: formalizados) *100 dos) *100
competentes. iscal y de inteligencia ormalizados) programados)
financiera.
(NUmero de sistemas
Conectividad de los Mide el ndmero de Informacion  en  la conectados (Nomero de sistemas
311 ) inf - sistemas conectados a la Plataforma Dicital | SESAE 6 programados / Nimero | conectados en la PDN /
= sistemas Informaticos | pjataforma Digital | \~cional 9 de sistemas | Nimero de sistemas
Nacional. ' conectados a la PDN) | programados) *100

*100
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Plan de acuerdos entre
el Comité Coordinador y

Mide el numero de
acuerdos de coordinacion
formalizados entre el

Actas con acuerdos de

(NGmero de acuerdos
de coordinacion
programados / NUmero

(Namero de plan de
acuerdos realizados /

bl las Organizaciones | comite Coordinador y las | coordinacion. SESAE de  acuerdos de Numec;o de plan de
Académicas y Civiles | organizaciones coordinacion acuer osd .
académicas y civiles. formalizados) *100 programados) *100
Capacitacion, talleresy | Mide el numero de | Capacitaciones (Ndmero de g’:{;ﬂiﬁadgor':ssf:ﬁdgi
mesas de trabajo capacitaciones, talleres o |realizadas a través de capacitaciones U ofras 'obtenidas |
411 | orientados ala apertura | mesas de trabajo | la evidencia | oo/ { ( i
1. : . . programadas / NUmero | Nimero de listas de
gubernamental y de Onﬁn:id?ﬁ nat lla apertuc:a gorrespondlenttia t("nSt?s de capacitaciones | asistencia, constancias
justicia abierta jgl;Justi?:iaaabiee rtg y € cgnstancias ae?Cs)e cia, ejecutadas) *100 u otras programadas)
] T *100
Mide el nt]mero de . (Nimero de avances .
Politica de Gobierno avances r«_egllzados de la | Elaboracion _ de de la elaboracion del (Nume(o de proyectos
bierto v T . |armonizacion de las | proyectos normativos rovecto vio plan / normativos realizados /
Az | Sy ransparencia | ormas relacionadas con para un  gobierno| SESAE El'y dy P " Numero de proyectos
Proactiva faltas administrativas | abierto y transparencia /l:)melr;)n eresperr?tyaedcog normativos
graves y delitos por | proactiva ylo p P . programados) *100
hechos de corrupcién. ante el Congreso) *100
Ley de Proteccion de (NGmero de avance en
. . Denunciantes de faltas 9 .
Ley de Proteccién de Mide el nimero de administrativas y la aprobacién d'e ley (Nur_nero de 'Ieyes
511 Denunciantes avances reallzado_s a la delitos por hechos de | SESAE programada / NUmero | publicadas / N_umero
- Ley de Proteccion de corrupcion  publicado de avance en la|de leyes publicadas
Denunciantes. en el Peribdico Oficial apro.baci()n de ley | programadas) *100
del Estado. publicada) *100
(Porcentaje de avance (NGmero de médulos
Mddulos de atenciény | Porcentaje de avance de M - ple desar_rpllo €l de atencion
- Odulos de atencion a implementacion de los | .
6.1.1 seguimiento a las desarrollo € | través de los sitios web | SESAE médulos de atencion | MPlementados /
medidas de proteccién | implementacion de oficiales roaramados / Numero de modulos de
modulos de atencion. ) prog . atencién programados)
Porcentaje de avance 100
ejecutado) *100
(Numero de avance de
Plan de persecucion Mide QI ndmero de avance _ elaboraci_c’m del plan_ de (Numero_de plgn de
. del disefio del plan de |Plan por delitos de persecucion por delitos | persecucion realizado /
7.1.1 penal por delitos de persecucion penal por | hechos de corrupcién | SESAE de hechos de | Nimero de plan de

hechos de corrupcion

delitos de hechos de
corrupcion.

aprobado.

corrupcién / Numero
de avance ejecutado)
*100

persecucion
programado) *100
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Protocolo Estatal de
investigacion y

Mide el ndmero de
avances en la generacion
del protocolo estatal para

(NUmero de avance de
la elaboracién del

(NUmero de protocolos
estatales realizados /

7.2.1 | Procuracion de justicia iilvesti a&rgseso de :r(:(t)%(;c:jlg Estatal SESAE protocolo estatal /| Numero de protocolos
por delitos por hechos de gac de iustici dy P ' Nimero de avance | estatales
conpEien procuracion de justicia ce ejecutado) *100 programados) *100
delitos por hechos de
corrupcion.
Modelo de Evaluacion de | Mide el nimero de |Modelo de Evaluacion
los procesos de avances de elaboracion | de procesos de (Numero de avances | (NUmero de modelos
procuracién de justicia | del Modelo de Evaluacion | procuracion de justicia de la elaboracion del | de evaluacion
8.1.1 | de faltas administrativas | de procuracién de justicia | de faltas | SESAE Modelo de Evaluacién/ | realizados / Numero de
y delitos por hechos de | de faltas administrativas y | administrativas y Nimero de avance | modelos de evaluacion
corrupcion delitos por hechos de |delitos por hechos de ejecutado) *100 programados) *100
corrupcion. corrupcion.
Propuestas normativas | Mide el nimero de avance | Desarrollo de (NGmero de
aplicables y adaptables [en el desarrollo de | propuestas normativas > .
L . ; elaboracion de | (NUmero de
al fortalecimiento de propuestas normativas | aplicables para el . lizadas /
9.1.1 | investigacion de delitos | aplicables para el | fortalecimiento de | SESAE propuestas normgtlvas prppuestas realizadas
- . fortalecimiento de | investigacion de delitos programadas / Numero | Nimero de propuestas
por hechos de . s . 9 de propuestas | programadas) *100
corrupcion investigacion de del_ltos por _hechos de ejecutadas) *100
por hechos de corrupcion. | corrupcion.
Capacitaciones (NUumero de listas de
Capacitacion sobre Mide el nimero de P , (Numero de | asistencia, constancias
. o . realizadas a través de o .
metodologias de capacitaciones realizadas | . . capacitaciones u otras obtenidas /
. O P a evidencia . , .
9.2.1 investigacion sobre metodologias de . . SESAE programadas / NUmero | Nimero de listas de
T . s correspondiente (listas o . . .
especializada investigacion de asistencia de capacitaciones | asistencia, constancias
especializada. . ' ejecutadas) *100 u otras programadas)
constancias, etc.) 100
Difusién de informes de . . (Ndmero de informes , .
las autoridades .M'de el numero de Informes publicados a programados para (Nume_ro de informes
10.1.1 d b informes _ difundidos ~ a través de los sitios web | SESAE difusion / Numero de difundidos / Numero de
- encargla as en C_‘{m ate | ravés de los portales de oficiales avance de informes informes programados
a la corrupcién ; . i i)
las autoridades. difundidos) *100 para difundir) *100
(NGmero de (NUmero de cédigos de
Actualizacion de Cadigos | Mide el nimero de avance lizaci d ética y de conducta
de Eticay Cédigos de |de  actualizacion de | Codigos de ética y actualizaciones €| actualizados / Namero
11.1.1 y SESAE codigos de ética y

Conducta

codigos de ética y de
conducta.

cadigos de conducta.

conducta programados
/ NUumero de codigos

de codigos de ética y
de conducta
programados) *100
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de ética y conducta
ejecutados) *100

11.2.1

Campafia de difusion
estatal en materia de
integridad, ética publica
y prevencion de
corrupcién

Mide el nimero de avance
en la difusion de Ila
campafia en materia de
integridad, ética publica y
prevencién de corrupcion.

Campafia difundida en
redes sociales o sitios
web oficiales.

SESAE

(NUmero de avance en
la difusién de campafia
en materia de
integridad programada
/ NUmero de difusién
de campafia
ejecutada) *100

(NUmero de campafias
realizadas / Numero de
campafas
programadas) *100

12.1.1

Capacitacion en
combate a la corrupcion
y fortalecimiento a la
ética publica

Mide el numero de
capacitaciones realizadas
en combate a la
corrupcién y
fortalecimiento a la ética
publica.

Capacitaciones
realizadas a través de

la evidencia
correspondiente (listas
de asistencia,

constancias, etc.)

SESAE

(Namero de
capacitaciones
programadas / Namero
de capacitaciones
ejecutadas) * 100

(NUumero de listas de
asistencia, constancias
u otras obtenidas /
Numero de listas de
asistencia, constancias
u otras programadas)
*100

12.2.1

Evaluacion del grado de
cumplimiento de los
cadigos de conducta y
cadigos de ética

Mide el ndmero de
porcentaje de
cumplimiento de los
cédigos de conducta y
ética.

Indicadores de
seguimiento a través
de tableros de control.

SESAE

(Namero de avance en
el cumplimiento de
coédigos de ética y
conducta programado /
Numero de avance en
el cumplimiento de
cédigos de ética y
conducta  ejecutado)
*100

(NUmero de
indicadores a través de
tableros de control
realizados / NUmero de
indicadores a través de
tableros de control
programados) *100

12.3.1

Programas de desarrollo
de capacidades y ética
publica como parte
integral del servicio
publica

Mide el numero de
avances en la elaboracion
del programa de
desarrollo de

capacidades.

Programa de desarrollo
de capacidades.

SESAE

(Namero de avance en
la elaboracién del
programa de desarrollo
de capacidades
programado / Numero
de avance en la
elaboracion del
programa de desarrollo
de capacidades
ejecutado) *100

(NUmero de programas
de desarrollo de
capacidades
realizados / Numero de
programas de
desarrollo de
capacidades
programados) *100
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Evaluaciones de la
seleccidn, capacitacion y

nimero de
realizadas

Mide el
evaluaciones

Evaluaciones
realizadas del capital

(Namero de
evaluaciones de
capital humano

(NUmero de
evaluaciones

13.1.1 | evaluacién profesional |del capital humano para | humano sobre la| SESAE programado / NUmero | realizadas / Namero de
de capital humano medir la competitividad y | competitividad y de evaluaciones de | evaluaciones
efectividad laboral. efectividad laboral. capital humano | programadas) *100
ejecutado) *100
Creacion de comités Mide el namero de (Namero de creacion | (NUmero de comités
para la identificacion y | comités realizados para el de comités | instalados / Ntmero de
1411 difusién de buenas intercambio de buenas | Actas de instalacion de SESAE roaramados / Numero | comités proaramados
- précticas en servicios | practicas e intercambio | los comités. ge greacién de comités | para supingstalacién)
profesionales de carrera | técnico  en  servicios ejecutados) *100 Eloo
profesionales de carrera.
Mide el nudmero de .
avances en la elaboracion gu?;egagoerag\éincde; (Nimero de Anexos
Anexo Transversal del anexo transversal ANexo Transversal ATA  programados / Transversales
15.1.1 Anticorrupcion anticorrupcion que integre : . SESAE . Prog realizados / NUmero de
P . | Anticorrupcion. Numero de avances en
el gasto publico en materia la elaboracién del ATA Anexos Transversales
de combate a Ia ) . programados) *100
corrupcion ejecutados) *100
(Namero de avance en
:;aleelat:\)/:llﬁgngéiel pl;; (NUmero de planes de
i Mide el nimero de avance . L evaluacion del gasto
Plan de Evaluacion del en la elaboracién del plan Plan de evaluacion del gasto publico piblico realizados  /
gasto publico en el i gasto publico  en programado / Numero |
15.2.1 o dg t_avaluacmn del_gasto materia de combate a SESAE de avance en la Numero_'de planes de
publico en materia de o e evaluacion del gasto
- la corrupcion. elaboracion del plande | . "
combate a la corrupcién. ” publico programados)
evaluacion del gasto |
- ; 100
publico ejecutado)
*100
Mide el ndmero de (Nume_ro de
mecanismos de mecanismos de .
Participacion ciudadana | participacion  ciudadana Proyecto o actas de participacion (Ndmero de proyectos
fortal | imolementados ara herramientas que ciudadana 0 actas realizadas /
16.1.1 | para_loraecer a for?alecer la eneragén fortalezcan buenas | SESAE programados / Nimero | Namero de proyectos o
informacion presupuestal difusion guso Jo | Précticas en  materia de mecanismos de|actas programadas)
y presupuestal. participacion *100

informacién en materia
presupuestal.

ciudadana ejecutados)
*100
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(NUmero de

Instrumentos de politica Mide .eI nimero  de . . mecanismos de ,
dblica y herramientas mecanismos de | Mecanismos realizados participacion (NUmero de
P d imient participacion  ciudadana | a través de la evidencia ciudadana mecanismos
16.2.1 es?gu'm'enq_y que promuevan la | correspondiente (listas | SESAE programados / Namero | realizados / Nimero de
evaluacion de politicas | constryccion de | de asistencia, de mecanismos de | mecanismos
anticorrupcion instrumentos de politica | constancias, etc.) participacion programados) *100
publica. ciudadana ejecutados)
*100
. (NUmero de politicas y
as . Mide el numero de . (Namero de avances | jineamientos
Politicas y lineamentos avances en el analisis de Observaciones en el andlisis analizados / Namero
17.1.1 de aust(:.rldad.y disciplina politicgsyIineamigntps_de anéllﬂggs deplgztircl)loi;icg SESAE g;erZc;%(izS/ N;:neré)l o_Ie _poll'ticas y
U austeridad y disciplina | _ , : lineamientos
. . y lineamientos. analisis ejecutado)
financiera. 100 programados para su
andlisis) *100
. . o Numero de listas de
— Mide el numero de | Capacitaciones , ( - ; .
itacion para el Lo X : .
Capac.ta.co para e capacitaciones realizadas | realizadas a través de (Numgro_ de | asistencia, constancias
cumplimiento de las en materia de | 1a evidencia capacitaciones u otras obtenidas /
17.2.1 | normas y lineamientos s . : SESAE programadas / Nimero | Niamero de listas de
cumplimiento de ~las | correspondiente (listas de capacitaciones | asistencia, constancias
contables normas y lineamientos | de asistencia, e'ecutadasr))*loo U oras. oro ramadas)
contables. constancias, etc.) ) 100 prog
c o _ Capacitaciones ) (N_umero_ de listas _de
apacitacion en materia | , ,. d | . d lizad s d (Numero de | asistencia, constancias
de archivistica en los Mide el namero e | realizadas a traves de capacitaciones u otras obtenidas /
18.1.1 del d capacitaciones realizadas | la evidencia SESAE rogramadas / Numero | Numero de listas de
" entes e_e_s’_[a 0y en materia de archivistica | correspondiente (listas prog o . . .
municipio en el estado de asistencia de capacitaciones | asistencia, constancias
. , . "
constancias, etc.) ejecutadas) * 100 u otras programadas)
T *100
(Nomero de politicas
Umero de avances |en materia e
N{ d t d
Politica Estatal de Mide el nimero de andlisis | Observaciones e?O ram?ildo / SB;'ES ?rggmztr'gad:nagﬁgzi
18.2.1 Archivistica de la Politica Estatal de | emitidas posterior al| SESAE ge gavances en ellen materiap de
Archivistica. andlisis de la politica. P, . -
analisis ejecutado) | archivistica
*100 programadas para su

andlisis) *100
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Mide el nUmero de avance

(NGmero de avances

Lineamientos para el |de elaboracion de los ﬁnne;%igﬁggramon de I(i':g?niirgntos de
proceso de auditoria lineamientos para la | Lineamientos programados / Nimero | publicados / NGmero
19.1.1 gubernamentalycontrol homologacion de bases publlca}dps en sitios | SESAE de avances en lalde lineamientos
interno para el proceso de |web oficiales. lab I d blicad
auditoria gubernamental y elaboracion € | publicados
control interno lineamientos programados) *100
' ejecutados) *100
Iniciativas formuladas e .M.'d.e. el namero de S . (Namero de iniciativas . L
implementadas por otras iniciativas ahneada; en | Iniciativas allneada}s en alineadas (Numero de iniciativas
np ; materia de  auditoria | materia de auditoria , realizadas / Numero de
19.2.1 | instancias en los entes SESAE programadas / NUmero | . .~~~
. = gubernamental 'y  de |gubernamental y de 2 - iniciativas
pub||cos y municipio li f | li de iniciativas alineadas %
control interno formuladas | control interno. ejecutadas) *100 programadas) *100
por otras instancias. J
. Mide el nimero de avance . (N“m?'.“’. de avance en . s
Seguimiento a los en el analisis del broceso Andlisis del proceso de el andlisis del proceso | (Nimero de anlisis
19.3.1 procedimientos de de auditoriayfiscaFI)izacic’Jn auditoria y f_iscalizacién SESAE programado / NUmero reali;gdos/NUmero de
" auditoria v fiscalizacién . de las finanzas vy de avance en el|analisis programados)
y de las finanzas y recursos - P
ablicos recursos publicos. andlisis del proceso |*100
P ) ejecutado) *100
. . o Numero de listas de
oyl Mide el numero de | Capacitaciones . ( - . .
itacion e X : .
Capac,taco _de capacitaciones realizadas | realizadas a través de (N“m‘?“’. de | asistencia, constancias
metodologias aplicadas sobre metodologias | la evidencia capacitaciones ) u’otras obtgnldas /
2011 aauditorias y control | ;jjicadas a la auditoria | correspondiente (listas | SEoNE programadas / Nimero | Nimero de listas de
interno gubernamental y  de | de asistencia dg capacitaciones | asistencia, constancias
control interno constancias, etc.) ’ ejecutadas) * 100 u otras programadas)
' T *100
(Namero de avance en
el desarrollo del
sistema de
Sistema de andlisis, Mide el numero. de Actas o minutas de los |dent|f|cg’(:|on . y (Nimero de sistemas
identificacio avances en la creacion de avances del sistema evaluacion de riesgos creados / Nimero de
20.2.1 l:aentincacion'y un sistema Unico de Y| SESAE programados / Nimero

evaluacion de riesgos

andlisis, identificacion y
evaluacion de riesgos.

reportes emitidos del
sistema.

de avance en el
desarrollo del sistema
de identificacion ye
valuacion de riesgos
ejecutados) *100

sistemas
programados)*100
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Capacitaciones para
servidores publicos para

Mide el ndmero de
capacitaciones para
mejorar el desempefio y

Capacitaciones
realizadas a través de

(NUmero de
capacitaciones

(NUmero de listas de
asistencia, constancias
u otras obtenidas /

21.1.1 | bprindar una adecuada |disefiar estrategias de lcazljrres ondien(tet\and(ﬁgtcelé SESAE 3 programadas / NUmero | Nimero de listas de
atencién a la ciudadania gol:_)ierno para_brindar una | o P asistencia d_e capacitaciones | asistencia, constancias
mejor atencion a la . ! ejecutadas) * 100 u otras programadas)
. . constancias, etc.) N
ciudadania. 100
Mide el nimero de avance
qz2 de seguimiento en la (Numero de avance en
Operacion de programas | operacién de programas ol sequimiento (NUmero de
presupuestarios que presupuestarios que | Presupuesto de programado ?Numero seguimientos
22.11 involucran tramites y involucra  tramites vy | Egresos del Estado de | SESAE 6 de  avance en el realizados / Nimero de
servicios servicios publicos con | Campeche. sequimiento seguimientos
enfoque a Dergchos ejegcuta do) *100 programados) *100
Humanos y perspectiva de
género.
(Namero de avance en
Herramientas Mide el nimero de avance Médulos de atencién E(S:nolé icr;zrramlentas (Nomero de mddulos
tecnoldgicas para de las herramientas automatica de o ran?adas/Numero de atencion ejecutados
23.1.1 | facilitar el desahogo de |tecnoldgicas para facilitar R SESAE 2 prog / NUumero de modulos
- go P autoservicio directo a la de avance en las S
los tramites y servicios | €l dgs.ahogo de trdmites y ciudadania herramientas de atencion
servicios. ) P programados) *100
tecnolégicas
ejecutadas) *100
Mide el niUmero de entes y géjcn;ﬁ{gmos de
Herramientas municipios que  abrieron herramientas g (Namero de
tecnoldgicas que espacios de participacion P .
. . . ; . " tecnoldgicas mecanismos
2321 permitan a la ciudadania C|udada_n,a para la|A traves_ de los sitios SESAE 16 programadas / Namero | realizados / Ndmero de
vigilar la mejora en evaluaaor_} Qe los tramites | web oficiales. de  mecanismos y | mecanismos
tramites y servicio  |Y  servicios  usando herramientas programados) *100
tecnologias de 160
informacién tepno ogicas
) ejecutadas) *100
Mide el ndmero de (NUmero de
Catélogo estatal y programas sociales integracion del | (NUmero de programas
e ) integrado por reglas de . catalogo de programas | sociales integrados
municipal que integre operacion, caracteristicas Catalogo de programas sociales programado /| realizados / NUmero de
24.1.1 informacién sobre todos .. ! L, sociales publicado en| SESAE 1 , . ., .
: basicas de la poblaciéon sitios web Numero de integracion | programas sociales
los programas sociales | yotencial y atendida en el ' del  catdlogo  de |integrados
catalogo de informacién programas sociales | programados) *100

de programas sociales.

ejecutado) *100
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(NUmero de avance en
el desarrollo del
sistema de integracién

(NUmero de sistemas
de integracion de

Datos actualizados de | Mide el nimero de avance Reportes del sistema de programas sociales | programas sociales
2421 los programas sociales |en el desarrollo del dep intearaci6n  de | SESAE programado / NUmero | realizados / Nimero de
- | est sistema de integracién de 9 : de avance en el |sistemas de
del estado -9 programas sociales ; ; -
programas sociales. ' desarrollo del sistema | integracion de
de integracién de | programas sociales
programas  sociales | programados) *100
ejecutado) *100
(Namero de | (Nimero de
Observatorios que Mide el nimero de entes 'y observatorios o0 areas | observatorios o areas
ermitan elq municipios que cuentan | Observatorio o areas de contraloria social | de contraloria social
25.1.1 | | p ! ) con observatorios o areas | de contraloria social | SESAE programadas / NUmero | realizadas / Numero de
involucramiento social | 4e contraloria social para | funcionando. de observatorios o | observatorios o areas
su operacion. areas de contraloria |de contraloria social
social ejecutadas) *100 | programadas) *100
Mide el ndmero de
Capacitacion para ?c?rri;lzl(t:?n?ioe?sc? pare deeI Capacitaciones (Numero de g?sliusr:aenrcoiadgorlllssttgﬁcigz
fortalecer capacidades y ; habili realizadas a través de S ' .
habilidades en el capac!dadesy abilidades la evidencia capacitaciones ) u'otras obte_nldas /
252.1 y que incorpore elementos correspondiente (listas SESAE programadas / Numero | Niamero de listas de
proceso de compras | sopre  involucramiento de P asistencia de capacitaciones | asistencia, constancias
plblicas social en la prevencion y : ' ejecutadas) * 100 u otras programadas)
.7 | constancias, etc.) N
combate a la corrupcion 100
en compras publicas.
; Mide el numero de foros (Nu_mero de _eV|denC|a
Intercambio de buenas lizad I digital o listas de
practicas y experiencias {r?tzcislrgrr?bsio dzarat)uen;s (Nimero  de  foros asistencia, constancias
del sector publico, P Evidencia documental , u otras realizados /
26.1.1 | o4 al practicas entre el sector a  través de lal SESAE programados / Numero NGmero de evidencia
~+e | Camaras empresariales y publico, camaras lizacion de los f de foros ejecutados) diaital list d
organizaciones de la empresariales y reallizacion de 10S 10ros. *100 |g| al '0 IStas . e
sociedad|civil e asistencia, constancias
organizaciones de la
sociedad civil u otras programados)
) *100
(Namero de
Mide el numero de propuestas ,
Propuestas para el (Numero de
Poder Leaislati propuestas presentadas al Propuestas de presentadas ropuestas realizadas /
27.11 oder Legisiativo en Poder Legislativo en P SESAE programadas / Nimero prop
materia de COIMUPCIon | temas de combate a la | PrOYECtos: de propuestas Namero de propuestas
2 programadas) *100
corrupcion. presentadas

ejecutadas) *100
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Homologacion de
estandares de
publicacion de

Mide el nimero de avance
en la homologacién de
estandares de publicacién

Publicacion de

(NUmero de avance en
la homologacion de
estandares

(NUmero de
publicaciones
homologadas

28.1.1 informacion en el de informacion y | informacién a través de | SESAE 1 programados / NUmero | realizadas / Namero de
sistema de contratacion | mecanismos de vigilancia | los sitios web oficiales. en la homologacion de | publicaciones
publica en contratacion publica estandares homologadas
electrénica. ejecutados) *100 programadas) *100
Prevencion de riesgos (Nu_mero d.e, avance en (Namero de sistemas
. . . , . la vinculacion a la PDN
de integridad en las Mide el nUmero de avance |A través de la P en la PDN operando /
9 B o . programado / Numero | . .
29.1.1| etapas del procesode |en la vinculacion de la | Plataforma Digital | SESAE 6 de  avance en la Numero de sistemas
contratacién publica informacion a la PDN. Nacional. vinculacién a la PDN | €" la PDN
*
ejecutado) *100 programados)*100
(NUumero de avance en | (NUmero de evaluacion
. . la  adaptacion de|de proveedores 'y
Indicadores para evaluar Mide el numero de avance . disefio de indicadores | contratistas realizadas
| d en la adaptacion de disefio | Indicadores de rogramado / Numero | / NGmero de
29.2.1 sk provee ey de indicadores sobre el | seguimiento a través| SESAE 1 geg avance en la | evaluacion de
contratistas del estado | nerfil de los proveedores y | de tableros de control. adaptacion de disefio | proveedores y
contratistas. de indicadores | contratistas
ejecutado) *100 programadas) *100
Manifiesto de Mide el numero de | Manifiesto de ((jl\éumero depg;ﬁg:;grség ((jl\éumero depg:ggg;grség
Particulares para particulares _que part!c_ulares que programados / Ntimero | realizados / Nimero de
30.1.1 participar en presentan Sl_J_manlflesto part|C|p_en_ en| SESAE 1 de manifiesto de | manifiesto de
contrataciones publicas | Para participar _en | procedimientos ~ de particulares ejecutado) | particulares
contrataciones publicas. | contratacion publica. %100 programados) *100
c At . , Evaluaciones del grado
umplimiento de los Mide el numero de o , .
L . ) de cumplimiento de los (Numero de | (NUmero de
principios de evaluaciones realizadas al | = ~ . . lUaCi uaci
Gompetendiaylibre cumplimiento de principios principios _de evaluaciones evaluaciones
30.2.1 P . de combetencia libre competencia y libre| SESAE 6 programadas / NUmero | realizadas / NUmero de
concurrencia en concurreﬁcia y or, | CONCUTENcia en de evaluaciones | evaluaciones
contrataciones publicas . - procedimientos de ejecutadas) *100 programadas) *100
contrataciones publicas. L
adquisiciones.
Difusion de Mide el nudmero de | Difusion de g\rl]umncig;i((j)es d'[juiS'i?;}gZ (Ndmero de
procedimientos de difusiones en medios | procedimientos de o ramados/N?Jmero procedimientos
30.3.1 | contratacion publica a la | digitales realizadas a la | contratacion puablica a| SESAE 13 prog realizados / Nimero de

poblacién

poblacién en materia de
contrataciones publicas.

través de los sitios web
oficiales.

de difusiones en
medios digitales
ejecutados) *100

procedimientos
programados) *100
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Foros y encuentros de
organizaciones de la

Mide el nimero de foros y
encuentros con

Evidencia documental

(Namero de foros

programados / NUmero

(NUmero de evidencia
digital o listas de
asistencia, constancias
u otras realizados /

31.1.1 ; - orqanizaciones de  la de los foros y | SESAE de foros ejecutados) Numero de evidencia
sociedad civil y el SAEC | 0T - encuentros. . ) digital o listas de
sociedad civil y el SAEC. 100 ! . .
asistencia, constancias
u otras programados)
*100
Mide el numero de Capacitaciones (NUmero de listas de
Capacitacién de cultura capacitaciones que reaﬁ)izadas a través de (Namero de | asistencia, constancias
of 'cpa stica de combate fomenten la ética y el la evidencia capacitaciones u otras obtenidas /
31.2.1 |clvicay el - combate a la corrupcion . : SESAE programadas / NUmero | Nimero de listas de
a la corrupcion s . - | correspondiente (listas L . . .
dirigidas a la ciudadania, de asistencia de capacitaciones | asistencia, constancias
municipios e integrantes constancias, etc.) ’ ejecutadas) * 100 u otras programadas)
del SAEC. T *100
(Namero de avance en
el disefio de contenido (Nimero de planes
Disefios de planes Mide el numero de avance Planes, programas y/o de transparencia oliticas o ropramaé
pl't' ,d en el disefio de contenidos olitica‘sp 9 )Eie proactiva programada / Fealizadoslsun%ero de
32.1.1 | Programas y.p0| |ca§ € lde planes, programas y/o ltorans arencia SESAE Numero de avance en lanes oliticas o
transparencia proactiva | o |jticas de transparencia roacFiiva el disefio de contenido pro raﬁqasp
proactiva. P ) de transparencia programa dos) ¥100
proactiva  ejecutado) prog
*100
(NUumero de evidencia
Foros para el Mide el namero de foros gggf:ncig cclalflfse;zncigg
intercambio de buenas | realizados para el Recopilacion de (Namero de foros U ofras ,realizados /
préacticas con intercambio de buenas COpIie programados / Namero | . - .
33.1.1 o racticas experiencias evidencia de foros| SESAE de foros ejecutados) Numero de evidencia
organizaciones de la Se y a[r)tici acion | redlizados. +100 ) digital o listas de
sociedad civil \ P P asistencia, constancias
ciudadana.
u otras programados)
*100
. . (Namero de avance en
Mide el nimero de avance | I |
L - en el desarrollo de la € desarrgo de la (NUmero de
Aplicaciones digitales ; . metodologia S .
| ficinacis metodologia de | Metodologia para la roaramado / NGmero aplicaciones digitales
34.1.1 para fa participacion aplicaciones digitales | generacion de la| SESAE geg avance en el realizadas / Numero de
activa de la sociedad | jmplementadas en los | aplicacion digital. aplicaciones digitales
e desarrollo de la
entes publicos y metodoloaia programadas) *100
municipios para la 9

ejecutado) *100
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inclusién de la
participacion ciudadana.

. . (NUmero de
Mide el namero de herramientas (NUmero de
Comunicacion del CPC | herramientas que el CPC | Minutas de evidencia adoptadas herramientas
35.1.1 | €ON el secFor emp.re'sanal ha . adoptado para | de interaccién entre el SESAE programadas / Ntmero | realizadas / Namero de
y sociedad civil coordinar su actuar con el | CPC y partes X -
. ; de herramientas | herramientas
sector empresarial y la |interesadas. . .
h L adoptadas ejecutadas) | programadas) *100
sociedad civil. 100
(NUmero de avance en
la  elaboracion de
- _ _ Mide el numero de desarrollo, de (NGmero de
Politicas de integridad en | desarrollo de metodologias metodologias
36.1.1 ,eI sgctor pnvadp con _metodologlas y Guias y esquemas de SESAE programadas / NUmero realizadas / Namero de
énfasis en las MiPymes |mp|¢men.tadas de politica | acompafiamiento. de avance en la metodologias
de integridad del sector elaboracion de rogramadas) *100
privado. desarrollo de | PT09
metodologias
ejecutadas) *100
Mide el nimero de avance I(;\lum;;%g;aag\é;nce;;
Procesos con mavor | €" la elaboracién del | Diagnéstico sobre los diaanéstico (NUmero de
. d ay diagndstico sobre los | procesos y actividades rograma do / Namero diagndsticos
36.2.1 | 1€S90 d€ corrupcion en procesos y actividades | con mayores riesgos| SESAE prog realizados / Niumero de
el sector privado : 9 de avance en la| . P
con mayores riesgos de [de corrupcion en el elaboracién del diagndsticos
corrupciébn  en  sector | sector privado. di L . programados) *100
. iagnostico ejecutado)
privado. 100
(NUumero de evidencia
digital o listas de
asistencia, constancias
Mide el numero de (Nimero de espacios | U otras realizados /
. espacios de intercambio de intercambio de |NUmero de evidencia
ir:grenz;a::r:jt:oegtie de informacién entre los informacion digital o listas de
37.1.1 iedad civil sistemas estatales | Redes sociales SESAE programados / NUmero aSISten_Cla}, constancias
- sociedad civil, sector | 4 hiicorrupcion con | oficiales. de  espacios  de | Procedimientos

privado y academia

organizaciones de la
sociedad civil, sector
privado y academia.

intercambio de
informacion
ejecutados) *100

administrativos
iniciados  culminados
con una sancién firme
u otras programados)
*100
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Procedimientos
administrativos iniciados

Mide el numero de
informes recibidos de los

Informes presentados

(NUamero de informes
programados / NUumero

(Numero de informes
realizados / NUmero de

37.21 Cu'm'”aF‘?S Gl B! procedimientos _ iniciados por los entes publicos. SESAE de informes recibidos) | informes programados)
sancién firme culminados con una N .
S 100 100
sancion firme.
(Numero de avance en
Mide el nimero de avance | . o la elaboracion  del ,
. e Diagndstico de . - (NUumero de
Bases de parlamento en el dlag’nostlco de implementacion de diagnéstico . diagndsticos
38.1.1 bi implementacion de modelos de parlamento | SESAE programado / Numero realizados / NUumero de
= abierto modelos de parlamento | <t 0 eFCon reso de avance en la| -l
abierto en el Congreso del 9 elaboracion del g .
del estado. . o . programados) *100
Estado. diagnostico ejecutado)
*100
(Namero de avance en
Mide el nimero de avance la elaboracion de ,
| lab i d i . (Numero de
Comunicacion social del le_n a ?a oracion  de Li ient d |neam|engos /NG lineamientos
o ineamientos para | Lineamientos e programados / Nimero - ,
39.L1)  SAECymunicipios | pomologar la | comunicacion social. SESAE de avance en la|'calizados / Numero
Sy . . de lineamientos
comunicacion social del elaboracion de rogramados) *100
SAEC y municipios. lineamientos prog
ejecutados) *100
(Numero de evidencia
digital o listas de
Foros impartidos al . , , asistencia, constancias
- Mide el nimero de foros y S (Namero de foros :
sector educativo en I . ! | Recopilacion de . u otras realizados /
40.1.1 | materia de combate a la talleres |mpart_|dos a evidencia de foros y| SESAE programados_/Numero Numero de evidencia
" sector  educativo  en de foros ejecutados)

corrupcion

combate a la corrupcion.

talleres.

*100

digital o listas de
asistencia, constancias
u otras programados)
*100
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ANEXO 2. MATRIZ DE LIDERES DE IMPLEMENTACION Y EJECUTORES

Eje Objetivo Prioridad Lineas de Linea de accién Lideres de
estratégico | especifico accion implementacion
SECONT / ASECAM
Generacion de un programa estatal y municipal que defina las I TIAICIE/
111 bases, canales y mecanismos de coordinacion entre los entes FECCECAM /
o competentes en la prevencion, investigacion, substanciacion MUNICIPIOS A
y sancion de faltas administrativas graves y no graves. TRAVES DE LOS
1 oIC
SECONT / ASECAM
Actualizacién del marco normativo de las autoridades I TIAICIE/
121 encargadas en la prevencion, investigacion, substanciacion, FECCECAM /
- determinacion, resolucion y sancion de faltas administrativas MUNICIPIOS A
graves y no graves. TRAVES DE LOS
oIC
Generacién de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracion 'y comunicacion para el intercambio de CC del SAEC/
2 211 inform_acic’;_n entre _Ias autoridades_ _respc_)nsables _ de la MUNICIPIOS A
o investigacion y sancion de faltas administrativas y delitos por | TRAVES DE LOS
hechos de corrupcién, y las competentes en materia fiscal y OIC / SAFIN
1 1 de inteligencia financiera.
. . . SECONT / ASECAM
Desarrollo de metodologias para la incorporacion de la | FECCECAM / TJA /
informacién a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando
Shita los datos personales, de conformidad con las leyes en la CJE / MUNICIPIOS
materia. A TRAVES DE LOS
3 OIC / SESAE
Desarrollar un plan de acuerdos de coordinacién que
3921 estaplgzca esquemas y protogol_os entre las ins_tan<_:i,as qle_l CC del SAEC / CPC
Comité Coordinador, las académicas y de organizacion civil
en materia de anticorrupcion.
Desarrollo de programa de capacitacion con la sociedad civil,
la académica y el sector empresarial que permitan la
41.1 retroalimentacion  permanente de mecanismos de CC del SAEC
4 transparencia proactiva sobre faltas administrativas graves y
delitos por hechos de corrupcion.
421 Desarrollo de una Politica de Gobierno Abierto vy CC del SAEC

Transparencia Proactiva a partir de una armonizacion de las
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normas aplicables para la publicacion de informacién publica
relacionada con faltas administrativas graves y delitos por
hechos de corrupcién, salvaguardando la informacion
reservada y confidencial, y el debido proceso.

Construccién de una ley de proteccion a denunciantes,

SECONT / ASECAM
/| FECCECAM/ TJA/

5 51.1 testigos y alertadores de corrupcion, con el Poder Legislativo | CJE / MUNICIPIOS
y organizaciones de la sociedad civil. A TRAVES DE LOS
OIC / SESAE
Desarrollo e implementaciéon de un mdédulo de atencion y | SECONT / ASECAM
seguimiento a las medidas de proteccion a través de los | / FECCECAM /TJA/
6 6.1.1 sistemas electronicos previstos en el marco normativo, | CJE/MUNICIPIOS
salvaguardando los datos personales, de conformidad conlas | A TRAVES DE LOS
leyes de la materia. OIC / SESAE
Disefio del plan de persecucién penal por delitos de hechos
de corrupcidn, que incluya mecanismos de gestion y
7.1.1 mitigacion de riesgos en los procedimientos de procuracion SE(/:?:ET/T‘]A/CJE
R ; CCECAM
de justicia, considerando un enfoque de Derechos Humanos
y perspectiva de género.
7 Generacién de un Protocolo Estatal para el proceso de
investigacion, asi como la sistematizacién relacionada con la
7921 procuracion de justicia por delitos por hechos de corrupcién, /SFEECCO(E\IJC/AASF%AAN'/
- a partir de la colaboracion e intercambio de informacion entre CIE
las fiscalias estatales, en respeto a las competencias de cada
una de éstas.
Disefar el Modelo de Evaluacién de los procesos de justicia
de faltas a_dml_nlst_ratlvas y de_lltos por hechos de corrupcién SECONT / ASECAM
8 811 entre Ias_,lnstltt_mo'ngs reIamonadas_ con I_os procesos de I CIE /TIA/
procuracion de justicia de faltas administrativas y delitos por FECCECAM
hechos de corrupcién, con enfoque de Derechos Humanos y
perspectiva de género.
Desarrollo de propuestas normativas aplicables a la Fiscalia
911 Especia_lliz_ada en Comba_te a Ia_ Corr_upci_c’n'n para el FECCECAM
fortalecimiento de las capacidades de investigacién de delitos
9 por hechos de corrupcion.
Generacioén de acciones de capacitacion sobre metodologias | FECCECAM / CPC /
921 y herramientas de investigacion especializadas con enfoque MUNICIPIOS A
- de Derechos Humanos y perspectiva de género dirigidas a| TRAVES DE LOS
fiscales, peritos, investigadores y ministerios publicos. oIC
e . . . . SECONT / ASECAM
Difusion, a través de mecanismos proactivos, de los informes
10 AL de las autoridades encargadas de la investigacion /TIATCIE]
' FECCECAM /
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substanciacion, determinacién y resolucion de faltas MUNICIPIOS A
administrativas y delitos por hechos de corrupcion. TRAVES DE LOS
oICc
Actualizacion de codigos de ética, de conducta y politicas de CC del SAEC/
11.11 integridad, identificando buenas practicas en materia de MUNICIPIOS A
o integridad, ética y prevencion de la corrupcion, para su| TRAVES DE LOS
11 adaptacion en el estado. oICc
C,ampaﬁa de difusi(’),n estatal en ma,teria de integridad, ética ﬁgﬁ%g’rgg;
11.2.1 publ!ca y prevencion de corrupcién, dirigida a personas TRAVES DE LOS
servidoras publicas de los entes. oIC
Programa de capacitaciébn en materia de ética, integridad CC del SAEC/
1211 publica y prevencién de conflictos de intereses; promoviendo MUNICIPIOS A
" con ello entre los servidores publicos de los tres poderes y | TRAVES DE LOS
12 municipios una cultura de combate a la corrupcién. oIC
Seguimiento y evaluacion que permitan identificar el grado de CC del SAEC/
1221 cumplimiento de los codigos de ética y conducta para reforzar MUNICIPIOS A
- la integridad institucional, por parte de los entes publicos a| TRAVES DE LOS
nivel estatal. oIc
Elaborar programas de desarrollo de capacidades enfocadas CC del SAEC/
1231 en el control de la corrupcion, responsabilidades MUNICIPIOS A
" administrativas y ética publica como parte integral del servicio| TRAVES DE LOS
publico. oIC
Reforzar la seleccion, capacitacion y evaluacion profesional CC del SAEC/
13 1311 de capital humano, que permita una adecuada competitividad MUNICIPIOS A
- y efectividad laboral atendiendo las necesidades de los entes | TRAVES DE LOS
publicos. oIC
Creacion de comités de identificacion y difusion de buenas CC del SAEC/
14 14.1.1 practicas e intercambio técnico en servicios profe_sionales_ de MUNICIPIOS A
- carrera 0 esquemas analogos, en los entes publicos a nivel | TRAVES DE LOS
estatal y municipal. oIC
CC del SAEC/
Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada a SESAE /
15.1.1 la Politica Estatal Anticorrupcion, que integre el gasto publico MUNICIPIOS A
en materia de combate a la corrupcion. TRAVES DE LOS
15 OIC / SAFIN
CC del SAEC
1521 Disefio de un plan de evaluacion del gasto publico en materia | / MUNICIPIOS A
- de combate a la corrupcion. TRAVES DE LOS
OIC / SAFIN
16 16.1.1 Conformacién y aprovechamiento de mecanismos de CPC

participacion ciudadana incluyente y permanentes que
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permitan fortalecer la generacion, difusion y uso de la
informacién en materia presupuestal a partir de buenas
practicas locales.

Conformaciéon de mecanismos de participacion ciudadana
gue promuevan la construccién de instrumentos de politica

16.2.1 e : I~ 9 CPC / SESAE
publica y herramientas de seguimiento y evaluacion de las
politicas anticorrupcién.
Andlisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina CC del SAEC
1711 financiera que permitan el registro de los ahorros MUNICIPIOS A
= presupuestarios, de conformidad con la normatividad| TRAVES DE LOS
aplicable en la materia. OIC / SAFIN
17 Programa de capacitacion para dar cumpllmlento_ a las CC del SAEC /
normas contables y lineamientos para la generacion de
. - . . o MUNICIPIOS A
17.2.1 informacién financiera aplicables a los entes publicos entre el 2
) . i L TRAVES DE LOS
Sistema Anticorrupcion del Estado, los municipios y el OIC / CACECAM
Consejo de Armonizacién Contable el Estado de Campeche.
CC del SAEC/
1811 Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la MUNICIPIOS A
" homologacion y asesoria en materia archivistica. TRAVES DE LOS
18 OIC / AGEC
Analisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los CC del SAEC/
1821 objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir MUNICIPIOS A
- en materia de gestion documental y administracion de| TRAVES DE LOS
archivos. OIC / AGEC
L L . . .. | SECONT / ASECAM
Definicion y promocion de lineamientos para la homologacion
19.1.1 de procesos en materia de auditoria gubernamental y control / MUNICIPIOS A
Lo |gep g y TRAVES DE LOS
interno.
oIC
L L, . . SECONT / ASECAM
Adaptacién y adopcion de estandares profesionales, normas
Y . . / MUNICIPIOS A
19 19.2.1 0 buenas practicas formuladas por otras instancias, en -
- o . TRAVES DE LOS
materia de auditoria gubernamental y control interno. oIC
Reforzar y dar seguimiento a los procedimientos de auditoria SECONT / ASECAM
S ) ) b . L / MUNICIPIOS A
19.3.1 y fiscalizacion, a fin de identificar los riesgos de corrupcion -
. : B TRAVES DE LOS
que lesionen las finanzas y los recursos publicos del Estado. oIc
SECONT / ASECAM
20.1.1 Programa de capacitacion sobre metodologias aplicadas a la / MUNICIPIOS A
20 o auditoria gubernamental y control interno. TRAVES DE LOS
oIC
20.2.1 Desarrollo de un sistema de andlisis, identificacion y | SECONT /ASECAM

evaluacion de riesgos, que pueda ser alimentado mediante

/ MUNICIPIOS A
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procesos de auditoria y control interno o con la participacién

TRAVES DE LOS

de los entes de fiscalizacién y las contralorias de los oIC
municipios.
Programar y realizar capacitaciones dirigidas a servidores
21 21.11 publicos para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de CC del SAEC
gobierno para brindar una mejor atencion a la ciudadania.
Seguimiento y evaluacion con enfoque a Derechos Humanos | SECONT / ASECAM
22 2211 y perspectiva de género que promueva la eficacia y eficiencia |/ MUNICIPIOS A
= en la operacion de los programas presupuestarios, que | TRAVES DE LOS
involucran tramites y servicios publicos. OIC / SAFIN
. - Lo SECONT/
Desarrollo de herramientas tecnoldgicas en los ambitos
- - L MUNICIPIOS A
23.1.1 estatal y municipal para facilitar el desahogo de los tramites y TRAVES DE LOS
servicios de alto impacto en la poblacién. OIC / COMERCAM
23 i . - .- SECONT / ASECAM
Incorporaciéon de mecanismos y herramientas tecnoldgicas
. A RN . / COMERCAM /
2321 gue permitan mejorar la vigilancia ciudadana y dar MUNICIPIOS A
- seguimiento a las evaluaciones de tramites y servicios de alto TRAVES DE L
impacto en la poblacion S 0S
) oIC/CPC
ENTES PUBLICOS
QUE OPEREN Y/O
. . L, . L COORDINEN
Metodologia para la integracion e implementacion de las
9 . PROGRAMAS
241.1 bases para la realizacion de un catalogo estatal de
informacién sobre programas sociales SOCIALES /
’ MUNICIPIOS A
TRAVES DE LOS
o4 OIC/CPC
ENTES PUBLICOS
. . . QUE OPEREN Y/O
Desarrollar un sistema que integre los programas sociales de
o L COORDINEN
la poblacion y sus padrones de beneficiarios, velando en todo
it . PROGRAMAS
24.2.1 momento la proteccion de datos personales bajo los SOCIALES /
Fnrg::glr?zlios rectores consignados en la legislacion de la MUNICIPIOS A
: TRAVES DE LOS
oIC
Definir las bases del establecimiento y/o fortalecimiento, a SECONT/
25 1.1 nivel estatal y municipal, a través de observatorios o MUNICIPIOS A
- esquemas de involucramiento social, que incluyan| TRAVES DE LOS
25 mecanismos de participacion en procesos de accion. oIC
Programa de capacitacion para el fortalecimiento de SECONT /
25.2.1 capacidades y habilidades y que incorpore elementos sobre MUNICIPIOS A

involucramiento social en la prevencién y combate a la
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corrupcién, dirigido a los Lideres de Implementacion que
intervienen en el proceso de compras en el gobierno estatal
y municipal, o proveedores de bienes y servicios.

TRAVES DE LOS
oIC

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcién por parte del sector

26 26.1.1 g - . . CC del SAEC/CPC
publico en colaboracion con las cAmaras empresariales y
organizaciones de la sociedad civil.
27 2711 Desarrolllo de un plan Qg propues.,t'as para el Poder Legisla.ti,vo CC del SAEC
en materia de prevencién y sancién de hechos de corrupcion.
Homolggar los est_arjdar(_as de publicacion de |nfqrr_r1ac_|9n Y| SECONT / ASECAM
mecanismos de vigilancia en los procesos de licitacion y / MUNICIPIOS A
28 28.1.1 adjudicacion para el cumplimiento a las disposiciones legales TRAVES DE LOS
correspondientes, en el sistema de contratacion publica oIc
electrénica.
Fortalecimiento o creacién de mecanismos que permitan CC del SAEC/
20.1.1 prevenir e identificar riesgos a la integridad en las etapas mas MUNICIPIOS A
o vulnerables a la corrupcion en los procesos de contratacion | TRAVES DE LOS
publica. oIC
29 Adoptar y adaptar el disefio de indicadores e integracion de
la informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas CC del SAEC/
2021 del SESNA en un registro que los clasifique de acuerdo con MUNICIPIOS A
o su integridad, seguimiento y cumplimiento, salvaguardando| TRAVES DE LOS
los datos personales, de conformidad con las leyes en la oIC
materia.
Actualizacién de normatividad para la presentacién del
Manifiesto de Particulares por parte de quienes participan en CC del SAEC/
30.1.1 los procedimientos de contratacion publica, e impulso a que MUNICIPIOS A
" estos se adhieran a un mecanismo de una versién publica de | TRAVES DE LOS
dicho Manifiesto, salvaguardando los datos personales, de olC
conformidad con las leyes de la materia.
30 Ejecutar metodologias para la evaluacion del grado de
30.2.1 cumpllmlen_to de los principios de competencia 'y libre CPC / SESAE
concurrencia en el mercado en los procedimientos de
adquisiciones a nivel estatal.
Difusion en medios digitales sobre los procedimientos de SECONT/
30.3.1 contratacion publica por parte de los entes publicos a nivel MUNICIPIOS A
~ estatal que intervienen en estos, con el propoésito de| TRAVES DE LOS
divulgarlo a toda la poblacion. oIC
Desarrollo de foros y encuentros entre organizaciones de la
31 31.11 sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del | CC del SAEC/ CPC

Estado para fomentar la participacién ciudadana y el
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intercambio de buenas practicas en materia de vigilancia
ciudadana.

Instaurar programas de capacitacion que incentiven la
participacion activa de la ciudadania, municipios y todos los

Sl integrantes del SAEC que fomenten los principios éticos y cPC
valores enfocados en el combate a la corrupcion.
Conformaciéon de grupos integrados por el Comité
Coordinador, Comité de Participacion Ciudadana, Municipios Cfl\ﬁSINSI‘éllIED(I:O/SCEC
32 32.1.1 y sociedad civil para el disefio de contenidos minimos que -
. . iy TRAVES DE LOS
deberan considerar los planes, programas y politicas de oIC
Transparencia proactiva.
Desarrollo de foros para el intercambio de buenas précticas y
33 33.11 experiencias de participaciéon ciudadana en coordinacion con | CC del SAEC / CPC
organizaciones de la sociedad civil.
Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales CC del SAEC/
34 3411 incluyentes que sean de facil acceso y uso, y promuevan la MUNICIPIOS A
- participacion social en la vigilancia, combate y control de la TRAVES DE LOS
corrupcién, asi como la admisién de propuestas ciudadanas OIC/CPC
en materia de combate a la corrupcion.
Instrumentos de comunicacion entre el Comité de
35 35.1.1 Participacion Ciudadana y partes interesadas (sector privado, CPC
academia, organizaciones de la sociedad civil, etc.).
Desarrollo de metodologias, guias y esquemas de
9 36.1.1 acompafiamiento para la |mpleme_ntaC|on y monitoreo de CPC / SEDECO
36 politicas de integridad del sector privado, con énfasis en las
MiPymes.
Diagnéstico sobre los procesos y actividades con mayores
36.2.1 : ., ) CPC
riesgos de corrupcién en el sector privado.
Redes de didlogo y espacios de comunicacion digitales para
el intercambio de informacion, colaboracién y co-creacion
3711 entre Iqs sistemas e§tatales ~ anticorrupcion  con CPC | SESAE
organizaciones de la sociedad civil, sector privado y
academia, salvaguardando los datos personales, de
10 37 conformidad con las leyes de la materia.
Presentacion de un informe detallado del porcentaje de los
o A ; o ASECAM /
procedimientos iniciados que culminaron con una sancién
. . . MUNICIPIOS A
37.2.1 firme y a cuanto ascienden, y en su caso, las p
. J . . TRAVES DE LOS
indemnizaciones efectivamente cobradas durante el periodo olC

del informe.
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Diagndstico sobre la implementacion de modelos de
parlamento abierto (metodologia, recomendaciones, buenas

38 Sl practicas, herramientas digitales, etc.) en el Congreso del CC del SAEC/CPC
Estado.
Establecer Ilneal_‘nlentos de comunicacion social para_lllevar a CC del SAEC /
cabo las acciones de monitoreo y evaluacion de
S - P d o MUNICIPIOS A
39 39.1.1 comunicacion social y difusion, en materia de prevencion y -

o : TRAVES DE LOS
combate a la corrupcion para acercamiento con la oIc
ciudadania.

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de
ensefianza en materia de prevencion y combate a la
40 40.1.1 corrupcién, formacion civica, ética, integridad y Derechos SAEC / SEDUC

Humanos a instituciones de educacion superior, publicas y
privadas del Estado.
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Lineas de accién por lider de implementacion.

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

Lineas de . -
iy Linea de accion
accion
Generacion de un programa estatal y municipal que defina las
111 bases, canales y mecanismos de coordinacién entre los entes

7.1.1

Disefio del plan de persecucion penal por delitos de hechos de
corrupcion, que incluya mecanismos de gestién y mitigacion de
riesgos en los procedimientos de procuracion de justicia,
considerando un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

competentes en la prevencién, investigacion, substanciacion y
sancién de faltas administrativas graves y no graves.

Actualizacién del marco normativo de las autoridades encargadas
1.2.1 en la prevencion, investigacion, substanciacion, determinacion,

7.2.1

Generacion de un Protocolo Estatal para el proceso de
investigacion, asi como la sistematizacion relacionada con la
procuracién de justicia por delitos por hechos de corrupcioén, a
partir de la colaboracién e intercambio de informacién entre las
fiscalias estatales, en respeto a las competencias de cada una de
éstas.

resolucién y sancién de faltas administrativas graves y no graves.

Generacion de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracion y comunicacion para el intercambio de informacion
211 entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

8.1.1

Disefiar el Modelo de Evaluacion de los procesos de justicia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién entre las
instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de
justicia de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, con enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

Desarrollo de metodologias para la incorporacion de
3.1.1 informacioén a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la materia.

321

anticorrupcion.

Desarrollar un plan de acuerdos de coordinacién que establezca

10.1.1

Difusion, a través de mecanismos proactivos, de los informes de
las autoridades encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

esquemas Yy protocolos entre las instancias del
Coordinador, las académicas y de organizacion civil en materia de

académica y el sector empresarial que

411 retroalimentacién permanente de mecanismos de transparencia
proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos

de corrupcion.

Desarrollo de programa de capacitacion con la sociedad civil, la

1111

Actualizacion de codigos de ética, de conducta y politicas de
integridad, identificando buenas practicas en materia de
integridad, ética y prevencion de la corrupcion, para su adaptacion
en el estado.

11.2.1

Campafia de difusion estatal en materia de integridad, ética
publica y prevencién de corrupcion, dirigida a personas servidoras
publicas de los entes.

4.2.1

debido proceso.

Desarrollo de una Politica de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva a partir de una armonizacién de las normas aplicables
para la publicacion de informacién publica relacionada con faltas
administrativas graves y delitos por hechos de corrupcion,

12.1.1

Programa de capacitacién en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses; promoviendo con ello
entre los servidores publicos de los tres poderes y municipios una
cultura de combate a la corrupcion.

salvaguardando la informacién reservada y confidencial, y el

5.1.1 alertadores de corrupcion, con el Poder
organizaciones de la sociedad civil.

Construccién de una ley de proteccién a denunciantes, testigos y
Legislativo 'y

12.2.1

Seguimiento y evaluaciéon que permitan identificar el grado de
cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional, por parte de los entes publicos a nivel
estatal.

6.1.1

Desarrollo e implementacion de un modulo de atencién y

12.3.1

Elaborar programas de desarrollo de capacidades enfocadas en
el control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y
ética publica como parte integral del servicio publico.

seguimiento a las medidas de proteccion a través de los sistemas
electronicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

13.1.1

Reforzar la seleccion, capacitacion y evaluacion profesional de
capital humano, que permita una adecuada competitividad y
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efectividad laboral atendiendo las necesidades de los entes
publicos.

14.1.1

Creacion de comités de identificacion y difusibn de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de
carrera o esquemas analogos, en los entes publicos a nivel estatal
y municipal.

22.1.1

Seguimiento y evaluacién con enfoque a Derechos Humanos y
perspectiva de género que promueva la eficacia y eficiencia en la
operacion de los programas presupuestarios, que involucran
tramites y servicios publicos.

15.1.1

Elaboraciéon del Anexo Transversal Anticorrupcién alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcién, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcién.

23.1.1

Desarrollo de herramientas tecnoldgicas en los ambitos estatal y
municipal para facilitar el desahogo de los tramites y servicios de
alto impacto en la poblacion.

15.2.1

Disefio de un plan de evaluacion del gasto publico en materia de
combate a la corrupcion.

23.2.1

Incorporacién de mecanismos y herramientas tecnoldgicas que
permitan mejorar la vigilancia ciudadana y dar seguimiento a las
evaluaciones de tramites y servicios de alto impacto en la
poblacion.

17.1.1

Andlisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

17.2.1

Programa de capacitacion para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generaciéon de informacién
financiera aplicables a los entes publicos entre el Sistema
Anticorrupcién del Estado, los municipios y el Consejo de
Armonizacién Contable el Estado de Campeche.

25.1.1

Definir las bases del establecimiento y/o fortalecimiento, a nivel
estatal y municipal, a través de observatorios o esquemas de
involucramiento social, que incluyan mecanismos de participacion
en procesos de accién.

18.1.1

Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la
homologacién y asesoria en materia archivistica.

25.2.1

Programa de capacitacion para el fortalecimiento de capacidades
y habilidades y que incorpore elementos sobre involucramiento
social en la prevenciéon y combate a la corrupcién, dirigido a los
Lideres de Implementacion que intervienen en el proceso de
compras en el gobierno estatal y municipal, o proveedores de
bienes y servicios.

18.2.1

Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los
objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en
materia de gestion documental y administracién de archivos.

19.1.1

Definicion y promocion de lineamientos para la homologacion de
procesos en materia de auditoria gubernamental y control interno.

26.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcién por parte del sector
publico en colaboracion con las cémaras empresariales y
organizaciones de la sociedad civil.

19.2.1

Adaptacién y adopcién de estandares profesionales, normas o
buenas practicas formuladas por otras instancias, en materia de
auditoria gubernamental y control interno.

27.1.1

Desarrollo de un plan de propuestas para el Poder Legislativo en
materia de prevencion y sancion de hechos de corrupcion.

19.3.1

Reforzar y dar seguimiento a los procedimientos de auditoria y
fiscalizacién, a fin de identificar los riesgos de corrupcién que
lesionen las finanzas y los recursos publicos del Estado.

28.1.1

Homologar los estandares de publicacion de informacion y
mecanismos de vigilancia en los procesos de licitacion y
adjudicacion para el cumplimiento a las disposiciones legales
correspondientes, en el sistema de contratacion publica
electronica.

20.1.1

Programa de capacitacién sobre metodologias aplicadas a la
auditoria gubernamental y control interno.

20.2.1

Desarrollo de un sistema de andlisis, identificacién y evaluacion
de riesgos, que pueda ser alimentado mediante procesos de
auditoria y control interno o con la participacion de los entes de
fiscalizacion y las contralorias de los municipios.

29.1.1

Fortalecimiento o creacion de mecanismos que permitan prevenir
e identificar riesgos a la integridad en las etapas mas vulnerables
a la corrupcion en los procesos de contratacion publica.

21.1.1

Programar y realizar capacitaciones dirigidas a servidores
publicos para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de
gobierno para brindar una mejor atencién a la ciudadania.

29.2.1

Adoptar y adaptar el disefio de indicadores e integracion de la
informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas del
SESNA en un registro que los clasifigue de acuerdo con su
integridad, seguimiento y cumplimiento, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes en la materia.

30.1.1

Actualizacién de normatividad para la presentacién del Manifiesto
de Particulares por parte de quienes participan en los
procedimientos de contratacién publica, e impulso a que estos se
adhieran a un mecanismo de una versién publica de dicho
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Manifiesto, salvaguardando los datos personales, de conformidad
con las leyes de la materia.

30.3.1

Difusion en medios digitales sobre los procedimientos de
contratacion publica por parte de los entes publicos a nivel estatal
gue intervienen en estos, con el propésito de divulgarlo a toda la
poblacién.

competentes en la prevencion, investigacion, substanciacion y
sancion de faltas administrativas graves y no graves.

31.1.1

Desarrollo de foros y encuentros entre organizaciones de la
sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado
para fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de
buenas préacticas en materia de vigilancia ciudadana.

121

Actualizacién del marco normativo de las autoridades encargadas
en la prevencion, investigacion, substanciacion, determinacion,
resolucién y sancién de faltas administrativas graves y no graves.

32.1.1

Conformacién de grupos integrados por el Comité Coordinador,
Comité de Participacion Ciudadana, Municipios y sociedad civil
para el disefio de contenidos minimos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.

211

Generacion de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracién y comunicacion para el intercambio de informacion
entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

33.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacion ciudadana en coordinacion con
organizaciones de la sociedad civil.

3.1.1

Desarrollo de metodologias para la incorporaciéon de la
informacion a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la materia.

34.1.1

Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes
gue sean de facil acceso y uso, y promuevan la participacion
social en la vigilancia, combate y control de la corrupcién, asi
como la admision de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcién.

3.2.1

Desarrollar un plan de acuerdos de coordinacion que establezca
esquemas Yy protocolos entre las instancias del Comité
Coordinador, las académicas y de organizacién civil en materia de
anticorrupcién.

41.1

Desarrollo de programa de capacitaciéon con la sociedad civil, la
académica y el sector empresarial que permitan la
retroalimentacion permanente de mecanismos de transparencia
proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos
de corrupcién.

38.1.1

Diagnostico sobre la implementacién de modelos de parlamento
abierto (metodologia, recomendaciones, buenas practicas,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

39.1.1

Establecer lineamientos de comunicacién social para llevar a cabo
las acciones de monitoreo y evaluaciéon de comunicacién social y
difusién, en materia de prevencién y combate a la corrupcion para
acercamiento con la ciudadania.

421

Desarrollo de una Politica de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva a partir de una armonizacién de las normas aplicables
para la publicacion de informacién publica relacionada con faltas
administrativas graves y delitos por hechos de corrupcion,
salvaguardando la informacion reservada y confidencial, y el
debido proceso.

40.1.1

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de ensefianza
en materia de prevencion y combate a la corrupcién, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de
educacion superior, publicas y privadas del Estado.

511

Construccién de una ley de proteccion a denunciantes, testigos y
alertadores de corrupcion, con el Poder Legislativo vy
organizaciones de la sociedad civil.

AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE CAMPECHE

6.1.1

Desarrollo e implementacion de un modulo de atencién y
seguimiento a las medidas de proteccion a través de los sistemas
electronicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

Lineas de
accion

Linea de accién

7.2.1

Generacion de un Protocolo Estatal para el proceso de
investigacion, asi como la sistematizacién relacionada con la
procuracién de justicia por delitos por hechos de corrupcion, a
partir de la colaboracion e intercambio de informacién entre las
fiscalias estatales, en respeto a las competencias de cada una de
éstas.

111

Generacion de un programa estatal y municipal que defina las
bases, canales y mecanismos de coordinacion entre los entes

8.1.1

Disefiar el Modelo de Evaluacién de los procesos de justicia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién entre las
instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de
justicia de faltas administrativas y delitos por hechos de
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corrupcion, con enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

10.1.1

Difusion, a través de mecanismos proactivos, de los informes de
las autoridades encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcion.

18.2.1

Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los
objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en
materia de gestion documental y administracion de archivos.

19.1.1

Definicién y promocién de lineamientos para la homologacién de
procesos en materia de auditoria gubernamental y control interno.

1111

Actualizacién de codigos de ética, de conducta y politicas de
integridad, identificando buenas practicas en materia de
integridad, ética y prevencion de la corrupcion, para su adaptacion
en el estado.

19.2.1

Adaptacién y adopcién de estandares profesionales, normas o
buenas précticas formuladas por otras instancias, en materia de
auditoria gubernamental y control interno.

11.2.1

Campafia de difusion estatal en materia de integridad, ética
publica y prevencion de corrupcion, dirigida a personas servidoras
publicas de los entes.

19.3.1

Reforzar y dar seguimiento a los procedimientos de auditoria y
fiscalizacion, a fin de identificar los riesgos de corrupcion que
lesionen las finanzas y los recursos publicos del Estado.

12.1.1

Programa de capacitacién en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses; promoviendo con ello
entre los servidores publicos de los tres poderes y municipios una
cultura de combate a la corrupcién.

20.1.1

Programa de capacitacién sobre metodologias aplicadas a la
auditoria gubernamental y control interno.

12.2.1

Seguimiento y evaluacién que permitan identificar el grado de
cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional, por parte de los entes publicos a nivel
estatal.

20.2.1

Desarrollo de un sistema de analisis, identificacién y evaluacion
de riesgos, que pueda ser alimentado mediante procesos de
auditoria y control interno o con la participacion de los entes de
fiscalizacién y las contralorias de los municipios.

21.1.1

Programar y realizar capacitaciones dirigidas a servidores
publicos para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de
gobierno para brindar una mejor atencién a la ciudadania.

12.3.1

Elaborar programas de desarrollo de capacidades enfocadas en
el control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y
ética publica como parte integral del servicio publico.

13.1.1

Reforzar la seleccién, capacitacion y evaluacion profesional de
capital humano, que permita una adecuada competitividad y
efectividad laboral atendiendo las necesidades de los entes
publicos.

221.1

Seguimiento y evaluacién con enfoque a Derechos Humanos y
perspectiva de género que promueva la eficacia y eficiencia en la
operacion de los programas presupuestarios, que involucran
tramites y servicios publicos.

14.1.1

Creacion de comités de identificacion y difusion de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de
carrera 0 esquemas analogos, en los entes publicos a nivel estatal
y municipal.

23.2.1

Incorporacién de mecanismos y herramientas tecnolégicas que
permitan mejorar la vigilancia ciudadana y dar seguimiento a las
evaluaciones de tramites y servicios de alto impacto en la
poblacion.

15.1.1

Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcién, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcion.

26.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcion por parte del sector
publico en colaboracién con las camaras empresariales y
organizaciones de la sociedad civil.

27.1.1

Desarrollo de un plan de propuestas para el Poder Legislativo en
materia de prevencion y sancion de hechos de corrupcion.

15.2.1

Disefio de un plan de evaluacion del gasto publico en materia de
combate a la corrupcion.

17.1.1

Analisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

28.1.1

Homologar los estandares de publicacion de informacion y
mecanismos de vigilancia en los procesos de licitacion y
adjudicacion para el cumplimiento a las disposiciones legales
correspondientes, en el sistema de contratacion publica
electrénica.

17.2.1

Programa de capacitacion para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generacion de informacion
financiera aplicables a los entes publicos entre el Sistema
Anticorrupcion del Estado, los municipios y el Consejo de
Armonizacién Contable el Estado de Campeche.

29.1.1

Fortalecimiento o creaciéon de mecanismos que permitan prevenir
e identificar riesgos a la integridad en las etapas mas vulnerables
a la corrupcién en los procesos de contratacién publica.

18.1.1

Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la
homologacién y asesoria en materia archivistica.

29.2.1

Adoptar y adaptar el disefio de indicadores e integracion de la
informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas del
SESNA en un registro que los clasifigue de acuerdo con su
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integridad, seguimiento y cumplimiento, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes en la materia.

30.1.1

Actualizacién de normatividad para la presentacion del Manifiesto
de Particulares por parte de quienes participan en los
procedimientos de contratacion publica, e impulso a que estos se
adhieran a un mecanismo de una version publica de dicho
Manifiesto, salvaguardando los datos personales, de conformidad
con las leyes de la materia.

111

Generacion de un programa estatal y municipal que defina las
bases, canales y mecanismos de coordinacién entre los entes
competentes en la prevencion, investigacion, substanciacion y
sancion de faltas administrativas graves y no graves.

121

Actualizacién del marco normativo de las autoridades encargadas
en la prevencion, investigacion, substanciacion, determinacion,
resolucién y sancién de faltas administrativas graves y no graves.

31.1.1

Desarrollo de foros y encuentros entre organizaciones de la
sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcién del Estado
para fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de
buenas practicas en materia de vigilancia ciudadana.

32.1.1

Conformacién de grupos integrados por el Comité Coordinador,
Comité de Participacion Ciudadana, Municipios y sociedad civil
para el disefio de contenidos minimos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.

211

Generacion de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracion y comunicacion para el intercambio de informacion
entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

3.1.1

Desarrollo de metodologias para la incorporaciéon de la
informacion a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la materia.

33.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacion ciudadana en coordinacion con
organizaciones de la sociedad civil.

34.1.1

Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes
gue sean de facil acceso y uso, y promuevan la participacion
social en la vigilancia, combate y control de la corrupcién, asi
como la admisién de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcién.

321

Desarrollar un plan de acuerdos de coordinacién que establezca
esquemas Yy protocolos entre las instancias del Comité
Coordinador, las académicas y de organizacion civil en materia de
anticorrupcion.

41.1

Desarrollo de programa de capacitaciéon con la sociedad civil, la
académica y el sector empresarial que permitan la
retroalimentacion permanente de mecanismos de transparencia
proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos
de corrupcién.

37.2.1

Presentacion de un informe detallado del porcentaje de los
procedimientos iniciados que culminaron con una sancién firme y
a cuanto ascienden y en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe.

38.1.1

Diagnéstico sobre la implementacién de modelos de parlamento
abierto (metodologia, recomendaciones, buenas practicas,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

421

Desarrollo de una Politica de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva a partir de una armonizacién de las normas aplicables
para la publicacion de informacion publica relacionada con faltas
administrativas graves y delitos por hechos de corrupcion,
salvaguardando la informacion reservada y confidencial, y el
debido proceso.

39.1.1

Establecer lineamientos de comunicacién social para llevar a cabo
las acciones de monitoreo y evaluacién de comunicacién social y
difusion, en materia de prevencion y combate a la corrupcién para
acercamiento con la ciudadania.

511

Construccién de una ley de proteccion a denunciantes, testigos y
alertadores de corrupcion, con el Poder Legislativo vy
organizaciones de la sociedad civil.

40.1.1

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de ensefianza
en materia de prevencion y combate a la corrupcién, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de
educacion superior, publicas y privadas del Estado.

6.1.1

Desarrollo e implementacion de un modulo de atencién y
seguimiento a las medidas de proteccion a través de los sistemas
electronicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

CONSEJO DE LA JUDICATURA ESTATAL

7.1.1

Disefio del plan de persecucion penal por delitos de hechos de
corrupcion, que incluya mecanismos de gestion y mitigacion de
riesgos en los procedimientos de procuracién de justicia,
considerando un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

Lineas de
accion

Linea de accién

7.2.1

Generacion de un Protocolo Estatal para el proceso de
investigacion, asi como la sistematizacién relacionada con la
procuracién de justicia por delitos por hechos de corrupcion, a
partir de la colaboracién e intercambio de informacién entre las
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fiscalias estatales, en respeto a las competencias de cada una de
éstas.

8.1.1

Disefiar el Modelo de Evaluaciéon de los procesos de justicia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion entre las
instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de
justicia de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, con enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

17.2.1

Programa de capacitacién para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generaciéon de informacion
financiera aplicables a los entes publicos entre el Sistema
Anticorrupcion del Estado, los municipios y el Consejo de
Armonizacién Contable el Estado de Campeche.

18.1.1

Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la
homologacién y asesoria en materia archivistica.

10.1.1

Difusién, a través de mecanismos proactivos, de los informes de
las autoridades encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucién de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.

18.2.1

Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los
objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en
materia de gestién documental y administracién de archivos.

1111

Actualizacién de codigos de ética, de conducta y politicas de
integridad, identificando buenas practicas en materia de
integridad, ética y prevencién de la corrupcién, para su adaptacion
en el estado.

2111

Programar y realizar capacitaciones dirigidas a servidores
publicos para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de
gobierno para brindar una mejor atencién a la ciudadania.

11.2.1

Campafia de difusion estatal en materia de integridad, ética
publica y prevencion de corrupcion, dirigida a personas servidoras
publicas de los entes.

26.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcién por parte del sector
publico en colaboracién con las camaras empresariales vy
organizaciones de la sociedad civil.

27.1.1

Desarrollo de un plan de propuestas para el Poder Legislativo en
materia de prevencién y sancién de hechos de corrupcién.

12.1.1

Programa de capacitacién en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses; promoviendo con ello
entre los servidores publicos de los tres poderes y municipios una
cultura de combate a la corrupcién.

29.1.1

Fortalecimiento o creacion de mecanismos que permitan prevenir
e identificar riesgos a la integridad en las etapas méas vulnerables
a la corrupcién en los procesos de contratacién publica.

12.2.1

Seguimiento y evaluacion que permitan identificar el grado de
cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional, por parte de los entes publicos a nivel
estatal.

29.2.1

Adoptar y adaptar el disefio de indicadores e integracion de la
informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas del
SESNA en un registro que los clasifique de acuerdo con su
integridad, seguimiento y cumplimiento, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes en la materia.

12.3.1

Elaborar programas de desarrollo de capacidades enfocadas en
el control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y
ética publica como parte integral del servicio publico.

13.1.1

Reforzar la seleccion, capacitacion y evaluacion profesional de
capital humano, que permita una adecuada competitividad y
efectividad laboral atendiendo las necesidades de los entes
publicos.

30.1.1

Actualizacién de normatividad para la presentacion del Manifiesto
de Particulares por parte de quienes participan en los
procedimientos de contratacion publica, e impulso a que estos se
adhieran a un mecanismo de una versién publica de dicho
Manifiesto, salvaguardando los datos personales, de conformidad
con las leyes de la materia.

14.1.1

Creacion de comités de identificacion y difusion de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de
carrera 0 esquemas analogos, en los entes publicos a nivel estatal
y municipal.

31.1.1

Desarrollo de foros y encuentros entre organizaciones de la
sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado
para fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de
buenas préacticas en materia de vigilancia ciudadana.

15.1.1

Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcion, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcién.

32.1.1

Conformacion de grupos integrados por el Comité Coordinador,
Comité de Participacion Ciudadana, Municipios y sociedad civil
para el disefio de contenidos minimos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.

15.2.1

Disefio de un plan de evaluacion del gasto publico en materia de
combate a la corrupcion.

17.1.1

Analisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

33.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacion ciudadana en coordinaciéon con
organizaciones de la sociedad civil.
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34.1.1

Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes
gue sean de facil acceso y uso, y promuevan la participacion
social en la vigilancia, combate y control de la corrupcién, asi
como la admisién de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcién.

proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos
de corrupcion.

38.1.1

Diagnostico sobre la implementacién de modelos de parlamento
abierto (metodologia, recomendaciones, buenas practicas,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

4.2.1

Desarrollo de una Politica de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva a partir de una armonizacién de las normas aplicables
para la publicacién de informacién publica relacionada con faltas
administrativas graves y delitos por hechos de corrupcién,
salvaguardando la informacién reservada y confidencial, y el
debido proceso.

39.1.1

Establecer lineamientos de comunicacién social para llevar a cabo
las acciones de monitoreo y evaluacién de comunicacién social y
difusion, en materia de prevencion y combate a la corrupcién para
acercamiento con la ciudadania.

5.1.1

Construccién de una ley de proteccién a denunciantes, testigos y
alertadores de corrupcion, con el Poder Legislativo vy
organizaciones de la sociedad civil.

40.1.1

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de ensefianza
en materia de prevencién y combate a la corrupcién, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de
educacioén superior, publicas y privadas del Estado.

6.1.1

Desarrollo e implementacion de un modulo de atencién y
seguimiento a las medidas de proteccion a través de los sistemas
electrénicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

7.1.1

Disefio del plan de persecucién penal por delitos de hechos de
corrupcion, que incluya mecanismos de gestion y mitigacion de
riesgos en los procedimientos de procuracion de justicia,
considerando un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

Lineas de
accioén

Linea de accién

111

Generacion de un programa estatal y municipal que defina las
bases, canales y mecanismos de coordinacion entre los entes
competentes en la prevencion, investigacion, substanciacion y
sancion de faltas administrativas graves y no graves.

7.2.1

Generacion de un Protocolo Estatal para el proceso de
investigacion, asi como la sistematizacion relacionada con la
procuracién de justicia por delitos por hechos de corrupcion, a
partir de la colaboracién e intercambio de informacién entre las
fiscalias estatales, en respeto a las competencias de cada una de
éstas.

121

Actualizacion del marco normativo de las autoridades encargadas
en la prevencion, investigacién, substanciacion, determinacion,
resolucién y sancién de faltas administrativas graves y no graves.

211

Generacion de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracion y comunicacion para el intercambio de informacion
entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

8.1.1

Disefiar el Modelo de Evaluacion de los procesos de justicia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion entre las
instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de
justicia de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, con enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

3.1.1

Desarrollo de metodologias para la incorporacion de la
informacién a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la materia.

10.1.1

Difusion, a través de mecanismos proactivos, de los informes de
las autoridades encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.

321

Desarrollar un plan de acuerdos de coordinacion gque establezca
esquemas y protocolos entre las instancias del Comité
Coordinador, las académicas y de organizacion civil en materia de
anticorrupcion.

1111

Actualizacién de codigos de ética, de conducta y politicas de
integridad, identificando buenas practicas en materia de
integridad, ética y prevencion de la corrupcion, para su adaptacion
en el estado.

41.1

Desarrollo de programa de capacitacion con la sociedad civil, la
académica y el sector empresarial que permitan la
retroalimentacién permanente de mecanismos de transparencia

11.2.1

Campafia de difusiéon estatal en materia de integridad, ética
publica y prevencién de corrupcién, dirigida a personas servidoras
publicas de los entes.

12.1.1

Programa de capacitacién en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses; promoviendo con ello
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entre los servidores publicos de los tres poderes y municipios una
cultura de combate a la corrupcién.

12.2.1

Seguimiento y evaluacion que permitan identificar el grado de
cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional, por parte de los entes publicos a nivel
estatal.

29.2.1

Adoptar y adaptar el disefio de indicadores e integracion de la
informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas del
SESNA en un registro que los clasifique de acuerdo con su
integridad, seguimiento y cumplimiento, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes en la materia.

12.3.1

Elaborar programas de desarrollo de capacidades enfocadas en
el control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y
ética publica como parte integral del servicio publico.

13.1.1

Reforzar la seleccién, capacitaciéon y evaluacion profesional de
capital humano, que permita una adecuada competitividad y
efectividad laboral atendiendo las necesidades de los entes
publicos.

30.1.1

Actualizacién de normatividad para la presentacion del Manifiesto
de Particulares por parte de quienes participan en los
procedimientos de contratacién publica, e impulso a que estos se
adhieran a un mecanismo de una versién publica de dicho
Manifiesto, salvaguardando los datos personales, de conformidad
con las leyes de la materia.

14.1.1

Creacion de comités de identificacion y difusion de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de
carrera 0 esquemas analogos, en los entes publicos a nivel estatal
y municipal.

31.1.1

Desarrollo de foros y encuentros entre organizaciones de la
sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado
para fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de
buenas practicas en materia de vigilancia ciudadana.

15.1.1

Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcién, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcién.

32.1.1

Conformacion de grupos integrados por el Comité Coordinador,
Comité de Participacion Ciudadana, Municipios y sociedad civil
para el disefio de contenidos minimos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.

15.2.1

Disefio de un plan de evaluacién del gasto publico en materia de
combate a la corrupcién.

33.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacion ciudadana en coordinaciéon con
organizaciones de la sociedad civil.

17.1.1

Andlisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

17.2.1

Programa de capacitacion para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generacion de informacion
financiera aplicables a los entes publicos entre el Sistema
Anticorrupcién del Estado, los municipios y el Consejo de
Armonizacién Contable el Estado de Campeche.

34.1.1

Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes
gue sean de facil acceso y uso, y promuevan la participacion
social en la vigilancia, combate y control de la corrupcion, asi
como la admision de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcion.

18.1.1

Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la
homologacién y asesoria en materia archivistica.

38.1.1

Diagnostico sobre la implementacion de modelos de parlamento
abierto (metodologia, recomendaciones, buenas practicas,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

18.2.1

Analisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los
objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en
materia de gestion documental y administracion de archivos.

39.1.1

Establecer lineamientos de comunicacion social para llevar a cabo
las acciones de monitoreo y evaluacion de comunicacion social y
difusién, en materia de prevencion y combate a la corrupcién para
acercamiento con la ciudadania.

2111

Programar y realizar capacitaciones dirigidas a servidores
publicos para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de
gobierno para brindar una mejor atencién a la ciudadania.

26.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcién por parte del sector
publico en colaboracion con las camaras empresariales y
organizaciones de la sociedad civil.

40.1.1

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de ensefianza
en materia de prevencion y combate a la corrupcion, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de
educacion superior, publicas y privadas del Estado.

27.1.1

Desarrollo de un plan de propuestas para el Poder Legislativo en
materia de prevencion y sancién de hechos de corrupcion.

29.1.1

Fortalecimiento o creaciéon de mecanismos que permitan prevenir
e identificar riesgos a la integridad en las etapas mas vulnerables
a la corrupcion en los procesos de contratacion publica.

COMISION DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE
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Lineas de
accion

Linea de accidn

carrera 0 esquemas andalogos, en los entes publicos a nivel estatal
y municipal.

211

Generacion de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracion y comunicacion para el intercambio de informacion
entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcién, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

15.1.1

Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcién, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcién.

15.2.1

Disefio de un plan de evaluacion del gasto publico en materia de
combate a la corrupcién.

321

Desarrollar un plan de acuerdos de coordinacién que establezca
esquemas Yy protocolos entre las instancias del Comité
Coordinador, las académicas y de organizacion civil en materia de
anticorrupcion.

17.1.1

Andlisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

41.1

Desarrollo de programa de capacitacion con la sociedad civil, la
académica y el sector empresarial que permitan la
retroalimentacion permanente de mecanismos de transparencia
proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos
de corrupcion.

17.2.1

Programa de capacitacion para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generaciéon de informacion
financiera aplicables a los entes publicos entre el Sistema
Anticorrupciéon del Estado, los municipios y el Consejo de
Armonizacién Contable el Estado de Campeche.

4.2.1

Desarrollo de una Politica de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva a partir de una armonizacién de las normas aplicables
para la publicacion de informacién publica relacionada con faltas
administrativas graves y delitos por hechos de corrupcion,
salvaguardando la informacion reservada y confidencial, y el
debido proceso.

18.1.1

Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la
homologacién y asesoria en materia archivistica.

18.2.1

Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los
objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en
materia de gestion documental y administracion de archivos.

1111

Actualizacién de codigos de ética, de conducta y politicas de
integridad, identificando buenas practicas en materia de
integridad, ética y prevencion de la corrupcion, para su adaptacion
en el estado.

2111

Programar y realizar capacitaciones dirigidas a servidores
publicos para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de
gobierno para brindar una mejor atencién a la ciudadania.

11.2.1

Campafia de difusiéon estatal en materia de integridad, ética
publicay prevencion de corrupcidn, dirigida a personas servidoras
publicas de los entes.

26.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcién por parte del sector
publico en colaboracién con las camaras empresariales y
organizaciones de la sociedad civil.

27.1.1

Desarrollo de un plan de propuestas para el Poder Legislativo en
materia de prevencion y sancién de hechos de corrupcion.

12.1.1

Programa de capacitacién en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses; promoviendo con ello
entre los servidores publicos de los tres poderes y municipios una
cultura de combate a la corrupcién.

29.1.1

Fortalecimiento o creacion de mecanismos que permitan prevenir
e identificar riesgos a la integridad en las etapas mas vulnerables
a la corrupcion en los procesos de contratacion publica.

12.2.1

Seguimiento y evaluacion que permitan identificar el grado de
cumplimiento de los codigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional, por parte de los entes publicos a nivel
estatal.

29.2.1

Adoptar y adaptar el disefio de indicadores e integracion de la
informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas del
SESNA en un registro que los clasifique de acuerdo con su
integridad, seguimiento y cumplimiento, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes en la materia.

12.3.1

Elaborar programas de desarrollo de capacidades enfocadas en
el control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y
ética publica como parte integral del servicio publico.

13.1.1

Reforzar la seleccién, capacitaciéon y evaluacion profesional de
capital humano, que permita una adecuada competitividad y
efectividad laboral atendiendo las necesidades de los entes
publicos.

30.1.1

Actualizaciéon de normatividad para la presentacion del Manifiesto
de Particulares por parte de quienes participan en los
procedimientos de contratacién publica, e impulso a que estos se
adhieran a un mecanismo de una versién publica de dicho
Manifiesto, salvaguardando los datos personales, de conformidad
con las leyes de la materia.

14.1.1

Creacion de comités de identificacion y difusion de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de

31.1.1

Desarrollo de foros y encuentros entre organizaciones de la
sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado
para fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de
buenas practicas en materia de vigilancia ciudadana.
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32.1.1

Conformacién de grupos integrados por el Comité Coordinador,
Comité de Participacion Ciudadana, Municipios y sociedad civil
para el disefio de contenidos minimos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.

3.1.1

Desarrollo de metodologias para la incorporacion de la
informacion a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la materia.

33.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacion ciudadana en coordinacion con
organizaciones de la sociedad civil.

321

Desarrollar un plan de acuerdos de coordinacién que establezca
esquemas Yy protocolos entre las instancias del Comité
Coordinador, las académicas y de organizacion civil en materia de
anticorrupcion.

34.1.1

Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes
gue sean de facil acceso y uso, y promuevan la participacion
social en la vigilancia, combate y control de la corrupcién, asi
como la admision de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcién.

41.1

Desarrollo de programa de capacitaciéon con la sociedad civil, la
académica y el sector empresarial que permitan la
retroalimentacién permanente de mecanismos de transparencia
proactiva sobre faltas administrativas graves y delitos por hechos
de corrupcion.

38.1.1

Diagnostico sobre la implementacién de modelos de parlamento
abierto (metodologia, recomendaciones, buenas practicas,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

39.1.1

Establecer lineamientos de comunicacion social para llevar a cabo
las acciones de monitoreo y evaluaciéon de comunicacion social y
difusién, en materia de prevencién y combate a la corrupcién para
acercamiento con la ciudadania.

4.2.1

Desarrollo de una Politica de Gobierno Abierto y Transparencia
Proactiva a partir de una armonizacion de las normas aplicables
para la publicacién de informacion publica relacionada con faltas
administrativas graves y delitos por hechos de corrupcién,
salvaguardando la informacion reservada y confidencial, y el
debido proceso.

40.1.1

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de ensefianza
en materia de prevencién y combate a la corrupcién, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de
educacion superior, publicas y privadas del Estado.

511

Construccién de una ley de proteccién a denunciantes, testigos y
alertadores de corrupcion, con el Poder Legislativo y
organizaciones de la sociedad civil.

FISCALIA ESPECIALIZADA EN COMBATE A LA CORRUPCION DEL

ESTADO DE CAMPECHE

6.1.1

Desarrollo e implementacion de un modulo de atencion y
seguimiento a las medidas de proteccion a través de los sistemas
electrénicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

7.1.1

Disefio del plan de persecucion penal por delitos de hechos de
corrupcion, que incluya mecanismos de gestion y mitigacion de
riesgos en los procedimientos de procuracion de justicia,
considerando un enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

Lineas de
accioén

Linea de accién

111

Generacion de un programa estatal y municipal que defina las
bases, canales y mecanismos de coordinacion entre los entes
competentes en la prevencién, investigacion, substanciacion y
sancion de faltas administrativas graves y no graves.

7.2.1

Generacion de un Protocolo Estatal para el proceso de
investigacion, asi como la sistematizacién relacionada con la
procuracién de justicia por delitos por hechos de corrupcion, a
partir de la colaboracién e intercambio de informacién entre las
fiscalias estatales, en respeto a las competencias de cada una de
éstas.

121

Actualizacion del marco normativo de las autoridades encargadas
en la prevencion, investigacion, substanciacion, determinacion,
resolucién y sancién de faltas administrativas graves y no graves.

211

Generacion de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracion y comunicacion para el intercambio de informacion
entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

8.1.1

Disefiar el Modelo de Evaluacion de los procesos de justicia de
faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion entre las
instituciones relacionadas con los procesos de procuracion de
justicia de faltas administrativas y delitos por hechos de
corrupcion, con enfoque de Derechos Humanos y perspectiva de
género.

9.1.1

Desarrollo de propuestas normativas aplicables a la Fiscalia
Especializada en Combate a la Corrupcion para el fortalecimiento
de las capacidades de investigacion de delitos por hechos de
corrupcion.
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9.2.1

Generacion de acciones de capacitacion sobre metodologias y
herramientas de investigacion especializadas con enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de género dirigidas a fiscales,
peritos, investigadores y ministerios publicos.

18.1.1

Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la
homologacién y asesoria en materia archivistica.

10.1.1

Difusién, a través de mecanismos proactivos, de los informes de
las autoridades encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.

18.2.1

Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los
objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en
materia de gestién documental y administracién de archivos.

1111

Actualizacién de codigos de ética, de conducta y politicas de
integridad, identificando buenas practicas en materia de
integridad, ética y prevencion de la corrupcion, para su adaptacion
en el estado.

21.1.1

Programar y realizar capacitaciones dirigidas a servidores
publicos para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de
gobierno para brindar una mejor atencién a la ciudadania.

11.2.1

Campafia de difusion estatal en materia de integridad, ética
publica y prevencion de corrupcion, dirigida a personas servidoras
publicas de los entes.

26.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcién por parte del sector
publico en colaboracién con las camaras empresariales vy
organizaciones de la sociedad civil.

27.1.1

Desarrollo de un plan de propuestas para el Poder Legislativo en
materia de prevencién y sancién de hechos de corrupcién.

12.11

Programa de capacitacién en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses; promoviendo con ello
entre los servidores publicos de los tres poderes y municipios una
cultura de combate a la corrupcién.

29.1.1

Fortalecimiento o creacion de mecanismos que permitan prevenir
e identificar riesgos a la integridad en las etapas més vulnerables
a la corrupcién en los procesos de contratacién publica.

12.2.1

Seguimiento y evaluaciéon que permitan identificar el grado de
cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional, por parte de los entes publicos a nivel
estatal.

29.2.1

Adoptar y adaptar el disefio de indicadores e integracion de la
informacion sobre el perfil de los proveedores y contratistas del
SESNA en un registro que los clasifigue de acuerdo con su
integridad, seguimiento y cumplimiento, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes en la materia.

12.3.1

Elaborar programas de desarrollo de capacidades enfocadas en
el control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y
ética publica como parte integral del servicio publico.

13.1.1

Reforzar la seleccion, capacitacion y evaluacion profesional de
capital humano, que permita una adecuada competitividad y
efectividad laboral atendiendo las necesidades de los entes
publicos.

30.1.1

Actualizacién de normatividad para la presentacién del Manifiesto
de Particulares por parte de quienes participan en los
procedimientos de contratacion publica, e impulso a que estos se
adhieran a un mecanismo de una versién publica de dicho
Manifiesto, salvaguardando los datos personales, de conformidad
con las leyes de la materia.

14.1.1

Creacion de comités de identificacion y difusion de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de
carrera 0 esquemas analogos, en los entes publicos a nivel estatal
y municipal.

31.1.1

Desarrollo de foros y encuentros entre organizaciones de la
sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado
para fomentar la participaciéon ciudadana y el intercambio de
buenas practicas en materia de vigilancia ciudadana.

15.1.1

Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcion, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcion.

32.1.1

Conformacién de grupos integrados por el Comité Coordinador,
Comité de Participacion Ciudadana, Municipios y sociedad civil
para el disefio de contenidos minimos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.

15.2.1

Disefio de un plan de evaluacion del gasto publico en materia de
combate a la corrupcion.

17.1.1

Andlisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

33.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacion ciudadana en coordinaciéon con
organizaciones de la sociedad civil.

17.2.1

Programa de capacitaciéon para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generacion de informacion
financiera aplicables a los entes publicos entre el Sistema
Anticorrupcién del Estado, los municipios y el Consejo de
Armonizacién Contable el Estado de Campeche.

34.1.1

Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes
gue sean de facil acceso y uso, y promuevan la participacion
social en la vigilancia, combate y control de la corrupcion, asi
como la admision de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcion.
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38.1.1

Diagnéstico sobre la implementacién de modelos de parlamento
abierto (metodologia, recomendaciones, buenas practicas,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

39.1.1

Establecer lineamientos de comunicacién social para llevar a cabo
las acciones de monitoreo y evaluacién de comunicacion social y
difusion, en materia de prevencion y combate a la corrupcién para
acercamiento con la ciudadania.

30.2.1

Ejecutar metodologias para la evaluacién del grado de
cumplimiento de los principios de competencia y libre
concurrencia en el mercado en los procedimientos de
adquisiciones a nivel estatal.

40.1.1

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de ensefianza
en materia de prevencién y combate a la corrupcién, formacién
civica, ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de
educacion superior, publicas y privadas del Estado.

31.1.1

Desarrollo de foros y encuentros entre organizaciones de la
sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del Estado
para fomentar la participacion ciudadana y el intercambio de
buenas préacticas en materia de vigilancia ciudadana.

COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

31.2.1

Instaurar programas de capacitacion que incentiven la
participacion activa de la ciudadania, municipios y todos los
integrantes del SAEC que fomenten los principios éticos y valores
enfocados en el combate a la corrupcién.

32.1.1

Conformacion de grupos integrados por el Comité Coordinador,
Comité de Participacion Ciudadana, Municipios y sociedad civil
para el disefio de contenidos minimos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.

Lineas de
accion

Linea de accién

3.2.1

Desarrollar un plan de acuerdos de coordinacion que establezca
esquemas Yy protocolos entre las instancias del Comité
Coordinador, las académicas y de organizacién civil en materia de
anticorrupcién.

33.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de participacion ciudadana en coordinacién con
organizaciones de la sociedad civil.

9.2.1

Generacion de acciones de capacitacion sobre metodologias y
herramientas de investigacion especializadas con enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de género dirigidas a fiscales,
peritos, investigadores y ministerios publicos.

34.1.1

Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes
gue sean de facil acceso y uso, y promuevan la participacion
saocial en la vigilancia, combate y control de la corrupcion, asi
como la admision de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcion.

16.1.1

Conformacién y aprovechamiento de mecanismos de
participacion ciudadana incluyente y permanentes que permitan
fortalecer la generacion, difusién y uso de la informacién en
materia presupuestal a partir de buenas practicas locales.

35.1.1

Instrumentos de comunicacion entre el Comité de Participacion
Ciudadana y partes interesadas (sector privado, academia,
organizaciones de la sociedad civil, etc.).

16.2.1

Conformacién de mecanismos de participaciéon ciudadana que
promuevan la construccion de instrumentos de politica publica y
herramientas de seguimiento y evaluacion de las politicas
anticorrupcion.

36.1.1

Desarrollo de metodologias, guias y esquemas de
acompariamiento para la implementacién y monitoreo de politicas
de integridad del sector privado, con énfasis en las MiPymes.

36.2.1

Diagnostico sobre los procesos y actividades con mayores riesgos
de corrupcion en el sector privado.

23.2.1

Incorporacién de mecanismos y herramientas tecnolégicas que
permitan mejorar la vigilancia ciudadana y dar seguimiento a las
evaluaciones de tramites y servicios de alto impacto en la
poblacién.

24.1.1

Metodologia para la integracién e implementacién de las bases
para la realizacion de un catélogo estatal de informacién sobre
programas sociales.

37.1.1

Redes de dialogo y espacios de comunicacion digitales para el
intercambio de informacion, colaboracién y co-creacion entre los
sistemas estatales anticorrupcion con organizaciones de la
sociedad civil, sector privado y academia, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

26.1.1

Desarrollo de foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcion por parte del sector
publico en colaboracién con las camaras empresariales y
organizaciones de la sociedad civil.

38.1.1

Diagnostico sobre la implementacion de modelos de parlamento
abierto (metodologia, recomendaciones, buenas practicas,
herramientas digitales, etc.) en el Congreso del Estado.

40.1.1

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de ensefianza
en materia de prevencion y combate a la corrupcion, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de
educacion superior, publicas y privadas del Estado.
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ORGANOS INTERNOS DE CONTROL DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO

DE CAMPECHE

Lineas de
accion

Linea de accidn

12.2.1

Seguimiento y evaluacion que permitan identificar el grado de
cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar la
integridad institucional, por parte de los entes publicos a nivel
estatal.

111

Generacion de un programa estatal y municipal que defina las
bases, canales y mecanismos de coordinacion entre los entes
competentes en la prevencién, investigacion, substanciacion y
sancion de faltas administrativas graves y no graves.

12.3.1

Elaborar programas de desarrollo de capacidades enfocadas en
el control de la corrupcién, responsabilidades administrativas y
ética publica como parte integral del servicio publico.

121

Actualizacién del marco normativo de las autoridades encargadas
en la prevencién, investigacién, substanciacion, determinacion,
resolucién y sancién de faltas administrativas graves y no graves.

13.1.1

Reforzar la seleccién, capacitaciéon y evaluacion profesional de
capital humano, que permita una adecuada competitividad y
efectividad laboral atendiendo las necesidades de los entes
publicos.

211

Generacion de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracién y comunicacioén para el intercambio de informacion
entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

14.1.1

Creacion de comités de identificacion y difusion de buenas
practicas e intercambio técnico en servicios profesionales de
carrera o esquemas andalogos, en los entes publicos a nivel estatal
y municipal.

15.1.1

Elaboracién del Anexo Transversal Anticorrupcién alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcién, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcion.

3.1.1

Desarrollo de metodologias para la incorporacion de la
informacioén a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la materia.

15.2.1

Disefio de un plan de evaluacién del gasto pablico en materia de
combate a la corrupcién.

511

Construccion de una ley de proteccion a denunciantes, testigos y
alertadores de corrupcion, con el Poder Legislativo vy
organizaciones de la sociedad civil.

17.1.1

Andlisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

6.1.1

Desarrollo e implementacion de un modulo de atencién y
seguimiento a las medidas de proteccion a través de los sistemas
electronicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

17.2.1

Programa de capacitacion para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generaciéon de informacion
financiera aplicables a los entes publicos entre el Sistema
Anticorrupcion del Estado, los municipios y el Consejo de
Armonizacién Contable el Estado de Campeche.

9.2.1

Generacion de acciones de capacitacion sobre metodologias y
herramientas de investigacion especializadas con enfoque de
Derechos Humanos y perspectiva de género dirigidas a fiscales,
peritos, investigadores y ministerios publicos.

18.1.1

Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la
homologacion y asesoria en materia archivistica.

10.1.1

Difusion, a través de mecanismos proactivos, de los informes de
las autoridades encargadas de la investigacion, substanciacion,
determinacion y resolucion de faltas administrativas y delitos por
hechos de corrupcién.

18.2.1

Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los
objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en
materia de gestion documental y administracion de archivos.

19.11

Definicion y promocion de lineamientos para la homologacion de
procesos en materia de auditoria gubernamental y control interno.

1111

Actualizacion de codigos de ética, de conducta y politicas de
integridad, identificando buenas practicas en materia de
integridad, ética y prevencion de la corrupcion, para su adaptacion
en el estado.

19.2.1

Adaptacién y adopcién de estandares profesionales, normas o
buenas précticas formuladas por otras instancias, en materia de
auditoria gubernamental y control interno.

11.2.1

Campafia de difusion estatal en materia de integridad, ética
publica y prevencién de corrupcion, dirigida a personas servidoras
publicas de los entes.

19.3.1

Reforzar y dar seguimiento a los procedimientos de auditoria y
fiscalizacion, a fin de identificar los riesgos de corrupcion que
lesionen las finanzas y los recursos publicos del Estado.

12.1.1

Programa de capacitacién en materia de ética, integridad publica
y prevencion de conflictos de intereses; promoviendo con ello
entre los servidores publicos de los tres poderes y municipios una
cultura de combate a la corrupcion.

20.1.1

Programa de capacitacion sobre metodologias aplicadas a la
auditoria gubernamental y control interno.

20.2.1

Desarrollo de un sistema de andlisis, identificacion y evaluacién
de riesgos, que pueda ser alimentado mediante procesos de
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auditoria y control interno o con la participacion de los entes de
fiscalizacion y las contralorias de los municipios.

22.1.1

Seguimiento y evaluacion con enfoque a Derechos Humanos y
perspectiva de género que promueva la eficacia y eficiencia en la
operaciéon de los programas presupuestarios, que involucran
tramites y servicios publicos.

Actualizacién de normatividad para la presentacién del Manifiesto
de Particulares por parte de quienes participan en los
procedimientos de contratacion publica, e impulso a que estos se

23.1.1

Desarrollo de herramientas tecnoldgicas en los ambitos estatal y
municipal para facilitar el desahogo de los tramites y servicios de
alto impacto en la poblacion.

23.2.1

Incorporaciéon de mecanismos y herramientas tecnolégicas que
permitan mejorar la vigilancia ciudadana y dar seguimiento a las
evaluaciones de tramites y servicios de alto impacto en la
poblacién.

24.1.1

Metodologia para la integracién e implementacion de las bases
para la realizacion de un catélogo estatal de informacién sobre
programas sociales.

24.2.1

Desarrollar un sistema que integre los programas sociales de la
poblacién y sus padrones de beneficiarios, velando en todo
momento la proteccién de datos personales bajo los principios
rectores consignados en la legislacion de la materia.

25.1.1

Definir las bases del establecimiento y/o fortalecimiento, a nivel
estatal y municipal, a través de observatorios o esquemas de
involucramiento social, que incluyan mecanismos de participacion
en procesos de accion.

25.2.1

Programa de capacitacion para el fortalecimiento de capacidades
y habilidades y que incorpore elementos sobre involucramiento
social en la prevencion y combate a la corrupcion, dirigido a los
Lideres de Implementacion que intervienen en el proceso de
compras en el gobierno estatal y municipal, o proveedores de
bienes y servicios.

S adhieran a un mecanismo de una versién publica de dicho
Manifiesto, salvaguardando los datos personales, de conformidad
con las leyes de la materia.

Difusion en medios digitales sobre los procedimientos de

30.3.1 contrataci(_jn publica por parte de los eptgs pL’Jin_cos a nivel estatal

o que intervienen en estos, con el propdsito de divulgarlo a toda la
poblacién.
Conformacién de grupos integrados por el Comité Coordinador,

3211 Comité c_je I?articipacic’)n_ Ciudafigna, Municipios’y socigdad civil
para el disefio de contenidos minimos que deberan considerar los
planes, programas y politicas de Transparencia proactiva.
Desarrollo de una metodologia de trabajo entre Gobierno -
Sociedad para la creacion de aplicaciones digitales incluyentes

3411 que sean de fépil acceso y uso, y promuevan la partici‘placién'
social en la vigilancia, combate y control de la corrupcion, asi
como la admisién de propuestas ciudadanas en materia de
combate a la corrupcién.

Presentacion de un informe detallado del porcentaje de los

3791 procgdimient_os iniciados que culminaron con una sancion firme y
a cuénto ascienden y en su caso, las indemnizaciones
efectivamente cobradas durante el periodo del informe.
Establecer lineamientos de comunicacion social para llevar a cabo

39.1.1 las acciones de monitoreo y evaluacion de comunicacién social y

difusién, en materia de prevencién y combate a la corrupcion para
acercamiento con la ciudadania.

28.1.1

Homologar los estandares de publicacién de informacién y
mecanismos de vigilancia en los procesos de licitacion y
adjudicacion para el cumplimiento a las disposiciones legales
correspondientes, en el sistema de contrataciéon publica
electronica.

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO

29.1.1

Fortalecimiento o creacion de mecanismos que permitan prevenir
e identificar riesgos a la integridad en las etapas més vulnerables
a la corrupcion en los procesos de contratacién publica.

29.2.1

Adoptar y adaptar el disefio de indicadores e integracion de la
informacién sobre el perfil de los proveedores y contratistas del
SESNA en un registro que los clasifique de acuerdo con su
integridad, seguimiento y cumplimiento, salvaguardando los datos
personales, de conformidad con las leyes en la materia.

DE CAMPECHE
L'”eas: EE Linea de accion
accion
Desarrollo de metodologias para la incorporacion de la
3.1.1 informacion a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes en la materia.
Construccién de una ley de proteccion a denunciantes, testigos y
5.1.1 alertadores de corrupcion, con el Poder Legislativo y
organizaciones de la sociedad civil.
Desarrollo e implementacion de un moédulo de atencién y
6.1.1 seguimiento a las medidas de proteccion a través de los sistemas

electrénicos previstos en el marco normativo, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.
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15.1.1

Elaboracién del Anexo Transversal Anticorrupcién alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcién, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcién.

16.2.1

Conformacién de mecanismos de participacion ciudadana que
promuevan la construccion de instrumentos de politica publica y
herramientas de seguimiento y evaluacion de las politicas
anticorrupcion.

30.2.1

Ejecutar metodologias para la evaluacion del grado de
cumplimiento de los principios de competencia y libre
concurrencia en el mercado en los procedimientos de
adquisiciones a nivel estatal.

Linzes e Linea de acci6n
accion
Programa de capacitacion para dar cumplimiento a las normas
contables y lineamientos para la generaciéon de informacion
17.2.1 financiera aplicables a los entes publicos entre el Sistema

Anticorrupcion del Estado, los municipios y el Consejo de
Armonizacién Contable el Estado de Campeche.

37.1.1

Redes de dialogo y espacios de comunicacion digitales para el
intercambio de informacién, colaboracion y co-creacién entre los
sistemas estatales anticorrupcién con organizaciones de la
sociedad civil, sector privado y academia, salvaguardando los
datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Lineas de
accion

Linea de accidn

211

Generacion de convenios que establezcan mecanismos de
colaboracion y comunicacion para el intercambio de informacion
entre las autoridades responsables de la investigacion y sancion
de faltas administrativas y delitos por hechos de corrupcion, y las
competentes en materia fiscal y de inteligencia financiera.

15.1.1

Elaboracion del Anexo Transversal Anticorrupcion alineada a la
Politica Estatal Anticorrupcion, que integre el gasto publico en
materia de combate a la corrupcion.

L'”e"’?s: gz Linea de accion
accion
18.1.1 Desarrollar y ejecutar programas de capacitacion para la
- homologacién y asesoria en materia archivistica.
Andlisis de la Politica Estatal de Archivistica que defina los
18.2.1 objetivos, directrices y criterios minimos que se deben seguir en
materia de gestién documental y administracién de archivos.
COMISION DE MEJORA REGULATORIA
L'”e"’?s: gz Linea de accion
accion
Desarrollo de herramientas tecnoldgicas en los ambitos estatal y
23.1.1 municipal para facilitar el desahogo de los tramites y servicios de
alto impacto en la poblacion.
Incorporacién de mecanismos y herramientas tecnolégicas que
2321 permitan mejorar la vigilancia ciudadana y dar seguimiento a las

evaluaciones de tramites y servicios de alto impacto en la
poblacion.

15.2.1

Disefio de un plan de evaluacion del gasto publico en materia de
combate a la corrupcion.

17.1.1

Andlisis de politicas y lineamientos de austeridad y disciplina
financiera que permitan el registro de los ahorros presupuestarios,
de conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

ENTES PUBLICOS QUE OPEREN Y/O COORDINEN PROGRAMAS

22.1.1

Seguimiento y evaluacion con enfoque a Derechos Humanos y
perspectiva de género que promueva la eficacia y eficiencia en la
operacion de los programas presupuestarios, que involucran
tramites y servicios publicos.

CONSEJO DE ARMONIZACION CONTABLE DEL ESTADO DE CAMPECHE

SOCIALES
Lineas de p e
> Linea de accion

accion
Metodologia para la integracién e implementacién de las bases

24.1.1 para la realizacion de un catalogo estatal de informacion sobre
programas sociales.

2421 Desarrollar un sistema que integre los programas sociales de la

poblacién y sus padrones de beneficiarios, velando en todo
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momento la proteccién de datos personales bajo los principios
rectores consignados en la legislacién de la materia.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Lineas de . C
= Linea de accion
accion
Desarrollo de metodologias, guias y esquemas de
36.1.1 acompafamiento para la implementacion y monitoreo de politicas

de integridad del sector privado, con énfasis en las MiPymes.

SECRETARIA DE EDUCACION

Lineas de
accioén

Linea de accién

40.1.1

Foros y talleres sobre el desarrollo de contenidos de ensefianza
en materia de prevencién y combate a la corrupcién, formacion
civica, ética, integridad y Derechos Humanos a instituciones de
educacion superior, publicas y privadas del Estado.

Lineas de accidn por lider de implementacion
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Gréfico 1. Lineas de accién por lider de implementacion.
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ANEXO 3. MATRIZ DE PRIORIDADES A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO

estra'ftjggico eggf::tilf\i/go Prioridad Plazo Estrategias
1 De 1 a 3 afios 1.1.1
De 1 a 3 afios 1.2.1
2 De 1 a 3 afios 2.1.1
3 De 3 a 6 afios 3.1.1
1 De 3 a 6 afios 3.2.1
a De 3 a 6 afios 4.1.1
De 3 a 6 afios 4.2.1
1 5 Mayor a 6 afios 5.1.1
6 Mayor a 6 afios 6.1.1
7 De 1 a 3 afios 7.1.1
De 1 a 3 afios 7.2.1
> 8 De 1 a 3 afios 8.1.1
9 De 3 a 6 afios 9.1.1
De 3 a 6 afios 9.2.1
10 De 3 a 6 afios 10.1.1
11 De 1 a 3 afios 11.1.1
De 1 a 3 afios 11.2.1
De 1 a 3 afios 12.1.1
3 12 De 1 a 3 afios 12.2.1
De 1 a 3 afios 12.3.1
13 De 3 a 6 afios 13.1.1
14 Mayor a 6 afios 14.1.1
15 De 1 a 3 afios 15.1.1
2 De 1 a 3 afios 15.2.1
16 De 1 a 3 afios 16.1.1
De 1 a 3 afios 16.2.1
4 17 De 1 a 3 afos 17.1.1
De 1 a 3 afios 17.2.1
18 Mayor a 6 afios 18.1.1
Mayor a 6 afios 18.2.1
De 1 a 3 afios 19.1.1
5 19 De 1 a 3 afios 19.2.1
De 1 a 3 afios 19.3.1

Semaforo de
prioridad
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20 De 3 a 6 afios 20.1.1
De 3 a 6 afios 20.2.1
21 De 1 a 3 afios 21.1.1
22 De 3 a 6 afios 22.1.1
6 23 De3a6 ar:los 23.1.1
De 3 a 6 afios 23.2.1
o4 Mayor a 6 afos 24.1.1
Mayor a 6 afios 24.2.1
o5 De 1 a 3 afios 25.1.1
De 1 a 3 afios 25.2.1
3 26 De 1 a 3 afios 26.1.1
27 De 3 a 6 afios 27.1.1
28 De 3 a 6 afios 28.1.1
7 29 Mayor a 6 afios 29.11
Mayor a 6 afios 29.2.1
Mayor a 6 afios 30.1.1
30 Mayor a 6 afos 30.2.1
Mayor a 6 afios 30.3.1
31 De 1 a 3 afios 31.1.1
De 1 a 3 afios 31.2.1
8 32 De 1 a 3 afios 32.1.1
33 De 3 a 6 afios 33.1.1
34 De 3 a 6 afios 34.1.1
35 De 1 a 3 afios 35.1.1
4 9 36 De 1 a 3 afios 36.1.1
De 1 a 3 afios 36.2.1
37 De 1 a 3 afios 37.1.1
De 1 a 3 afios 37.2.1
10 38 De 3 a 6 afios 38.1.1
39 Mayor a 6 afios 39.1.1
40 Mayor a 6 afios 40.1.1
SEMAFORO
Iniciadas
En proceso
No iniciadas
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Semaforo de seguimiento

m |niciadas En proceso = No iniciadas

Gréfico 2. Semaforo de seguimiento.
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