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SEGUNDO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2023 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacion, divulgacién o capacitacion, asi como con la promocidén de un liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética
publica en la practica de los valores del servicio piblico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2023" del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el
periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar
que el Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche comprende un total de 33 (treinta y tres) actividades, de las cuales
se programaron 8 (ocho) actividades para el segundo trimestre, mismas que se detallan a continuacién:

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Estatus Mf:ﬁf?:ar:;:e
Llevar a cabo al menos 4 cursos, | 1 curso dirigido a los servidores
con el fin de concientizar a los | plblicos en  materia  de Cumplido
servidores publicos respecto al | integridad.
Comité de ética; Etica, prevencién | 1curso del Cédigo de Etica como
a la corrupcién y conflictos de | instrumento contra la Corrupcién Ciamplidin e Oficio de .so!if:itud
interés; Igualdad de género; | v de mejora en el servicio de de la capacitacién
Derechos humanos; Transparencia | atencién al publico. o Listas de asistencia
y acceso a la informacion |1 curso de Transparencia vy o Evidencia
herramientas en el combate a la | Acceso a la  Informacién, Ciplide fotogr'dficv.al de la
Corrupcion; Protocolo para la | Herramientas en el Combate a la capacitacion
prevencidn, atencién y sancién del | Corrupcién.
hostigamiento sexual y acoso /

o et T 1 curso de Denuncias ante el :

sexual de la administracién publica ik s Flich Cumplido
del Estado de Campeche. -

DIFUSION © DIVULGACION
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Meta Actividad Estatus Mec‘f":“m't‘c:: de
verificacién

1infografia para dar a conocer el
Protocolo para la prevencidn,
atencidn y  sanciSn  del
hostigamiento sexual y acoso
sexual de la administracion
publica del Estado de Campeche. Cumplido
(el material de difusién puede ser
gréfico como infografia, cartel
triptico, separadores y
audiovisual como un video o una
resentacidn power point.

Evidencia de la difusién
Difundir 2 materiales grdficos y/o digital e impresa
audiovisuales durante el ejercicio

2023.

1 cartel con contenido de los Programado para | Evidencia de la difusién
Cédigos de Etica y de Conducta. | otro trimestre digital e impresa

O Vg A

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJC 2023" DEL COMITE DIE EETF'_I-G&

']

ATENCION A DENUNCIAS

Meta Actividad Estatus Mecopisme de

verificacién
Atencién a las denuncias, de Oficio de envio del
Atender el 100% las denuncias que | manera  eficaz y oportung, Informe  Trimestral de
se presenten ante el CE-SESAE en | presentadas en materia  de Denuncias, asi como la
los tiempos establecidos en los hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplido incorporacién de Ia
protocolos y conforme a los discriminacion, ética, integridad informacién a la Pdgina
procedimientos. publica o prevencién de Institucional de su Ente

conflictos de interés. Publico.

FRTTERRT T

|

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAIO 2023" DIEL COMITE DEETiCS 8

ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI
Meta Actividad Estatus Mecanismo de verificacién
Actualizar y validar el contenido Oficio del envio del organigrama del
del organigrama de los integrantes Comité a la UEEPCI-CAM, asi como su
del Comité. Cumplido incorporacién al Portal Institucional del
mismo en el apartado del Comité de
Etica.

N\ L % 3 P~
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Dar cumplimiento q
los compromisos

Aciudlizacién y validacion del
directorio de los integrantes del

Oficio del envio del directoricdel Cdmifé
a la UEEPCI-CAM, asi como su

establecidos en el | Comité. Cumplido incorporacién al Portal Institucional del
Programa Anual de mismo, en el apartade del Comité de
Trabajo 2023, asf Etica.
como atender las Aprobado en la primera sesién del CE-
sugerencias_ y Elaborar y aprobar el Programa : SESAtEi firmoa.:jc? por los inlfegrantes del
recomendaciones Antidl te Trksee > 2003 Cumplido Comité de Etica y publicade en la
que proponga la / ‘ Pagina Institucional de SESAE en el
UEEPCI-CAM a fin de apartado del Comité de Etica.
fomentar una cultura | Determinar los Indicadores de Anexo del PAT 2023, aprobado en la
ética y de integridad | Cumplimiento a los Cédigos de ) primera sesién y serd incorporado al
publica entre el | £ticay Conducta del ejercicio 2023. Cumpiicia Portal Institucional de saecampeche en
personal de la el apartado del Comité de Etica.
SECONT. Medificacién, actualizacién  y/o Se actualiza y aprueba por parte del CE-
aprobacién de las bases de SESAE en la segunda sesién, asi como se
integracién, organizacién y Cumplido incorpora al Portal Institucional de
funcionamiento. saecampeche en el apartado del Comité
| de Etica.
Se ratifican los  acuerdes de
confidencialidad en la segunda sesién
Acuerdo de confidencialidad Cumplido del Comité, los acuerdos se encuentran,
publicados en la pdgina institucional de
la SESAE.
Documento ratificado en la segunda
Modificacién, actualizacién y/o | sesién por parte del CE-SESAE, asi como
| aprobacidon  del Cédigo de Cumplido | su publicacién en el Portal Institucional
| Conducta. en el apartado del Comité de Etica.
Modificaciéon,  actualizacién vy Documento actualizado, modificado o
aprobacién del Protocolo vy | Programado ratificado en la tercera sesién, asi como
procedimiento de atencién de | para otro | su incorporacién al Portal Institucional
delaciones por incumplimiento al | trimestre del mismo en el apartado del Comité de
Cédigo de Etica y de Conducta. Etica.
Documentos actualizados, modificados
Programado e -
. o ratificados en la tercera sesidén y
Carta compromiso para otro ? L S
i publicadas en la péagina institucional de
la SESAE.
Cumplida la | Actas de sesiones ordinarias 2023
Celebrar por lo menos 4 sesiones | segunda incorporadas al Portal Institucional de
Ordinarias. sesidn SESAE en el apartado del Comité de
ordinaria 2023 | Etica.
L : = £ Informes Trimestrales enviados o la
E!_qbomcmn y envio de 4 m.formes Cumplido | UEEPCI-CAM, asfcomo s hecrpaaclsh
trimestrales de denuncias a se_\gundo al Portal Institucional de SESAE en el
HEERCISCAM. timeshie apartado del Comité de Etico.
S ! ; Informes de avances trimestrales
Elsboradion yiemifo de_4 ‘mformes Cumplido enviados a la UEEPCI-CAM, asi como su
de avances. del .c?mpllm:ento de segundo incorporacion al Portal Institucional de
i metet v (aciividades’ cel R AN trimestre SESAE en el apartado del Comité de

2023 a la UEEPCI-CAM.

Etica.
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Oficio de invitacién dirigido &l personal
de SESAE para contestar el cuestionario
e Informe de los cuestionarios,

Este informe se aprobard en la cuarta
sesion del CE-SESAE vy constard en el
acta respectiva que competa, se
incorporard en el Portal Institucional de
la Secretaria en el apartade del Comité
de Etica.

Presentado en la primera sesién del
Comité de Etica, enviado de manera
fisica y digital a la SECONT, y publicado
en la pdgina institucional de la SESAE.

Aprobado en la primera sesién del CE-
SESAE, enviado de manera fisica y
digital a la SECONT, firmada por los
integrantes del Comité y publicada en la
pdgina de la SESAE.

Difundir e invitar a los Servidores
Piblicos de SESAE a contestar los

: % ; Programado
cuestionarios de Percepcién de
cumplimiento a los Cédigos de E’?r:;stre g
Etica y Conducta, y Clima Laboral
y Cultura organizacional.
Elaboracién, aprobacién y envio
del Informe Anual de Actividades o Programado
el/la Presidente/a del Comité de para otro
Etica y a la UEEPCI-CAM y ol OIC | trimestre
de la Contraloria.
Pronunciamiento de Cero
Tolerancia  al  Hostigamiento Cumplido
Sexual y al Acoso Sexual.
Votacién de persona consejera Cumplido
Formato de Primer Contacto para
la presentacién de denuncias en Cumplido
casos de Hostigamiento Sexual ¥
Acoso Sexual.

Presentado en la primera sesién del
Comité de Etica, enviado de manera
fisica y digital a la SECONT, y publicado
en la pdgina institucional de la SESAE.

METAS Y ACTIVIDADES DEL ‘PR.G@R%MR ANUAL DE TRABAJC

MEJORA DE PROCESOS

Meta Actividad Estatus Mecanismo de verificacién
Determinar 5 procesos
sustantivos que deriven de g
Identificar dos  riesgos  de = B
integridad que se encuentran Porm? Huition o 1 Secratafione Documento autorizado y
identificar por cada proceso, los 2
presentes en cada uno de los 5 = ; o aprobado por el CE-SESAE
SR : principales riesgos especificos Cumplido ! d |
principales procesos sustantivos de llorin - sisdan e incorporado a
SESAE S R i expediente digital.
aofectar el desempefio, los
resultados o la imagen del
organismo,

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SEGUNDO TRIMESTRE: 8 (ocho) | ,

El indicador con el cual se mediré el avance de las metas y actividades comprometidas en el

Programa Anual de Trabajo 2023 se ajusta al siguiente:
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Nombre del

indicador Definicion | Método de cdfciulo

20 actividades ralizaas o

Indicador  de | Refiere el porcentaje de

cumplimiento Gebvidades (Ntumero de actividades reportadas como
general del | comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa .
s Anual de Trabajo del afio de referencia) | Actuacié
Comité de Etica | Progra Anual L cliacion
e s e 33 actividades en total 43100 60.6% del CEPCI

y de Prevencién | Trabajo del CEPCI-SESAE (Numero de actividades planeadas envel
de Conflictos de | que son ateididas en el Programa Anual de Trabajo
Interés afo de referencia. del aiio de referencia)

FIRMAS

-

L.A.E. Maria Fernanda Acosta Delgado
Presidenta del Gomité de Etica

o —C b

G m:; Lizandro Pool Fuentes LI José Atberto oledo Granados
Primer Miembro Titular egund mbro Titular
<\
L.C. Martha Elizabeth Valdés Cardenas Iing. Doris lliana Martinez Garcia
Tercer Miembro Titular Secretaria Ejecutiva

N—p

Lic. Vanessa Maria Herndndez Romero
Encargada del Organo Interno de Control de la SESAE

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Informe de avances del cumplimiento de
metas y actividades del PAT 2023."
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