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INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche por el que se emiten el C4digo de Etica de las y los servidores
publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica del Estado de Campeche y
los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de ética”,
publicado en el Periédico Oficial del Estado de Campeche, el 13 de agosto de 2021, el Comité de
Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche elaboré el
presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los Indicadores de Cumplimiento 2023,
de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos.

GLOSARIO

Para efectos del presente procedimiento, se entendera por:

a) Cédigo de Conducta: El Cédigo de Conducta al que deberén sujetarse los servidores publicos
de la Secretaria de la Contraloria de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

b) Cédigo de Etica: EI Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica del Estado de Campeche.

¢) Comité: El Comité de Etica la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche. En su caso, los subcomités o comisiones permanentes o temporales que se
establezcan.

d) SESAE: Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Campeche.

OBIJETIVO

De conformidad con los articulos 1 inciso f) “DE LAS GENERALIDADES” y 4 fracciones Vy VI, “DE LAS
OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, le corresponde a este ultimo
participar con la Unidad en la evaluacién anual del cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, por lo que se hace necesario implementar una herramienta que permita medir y evaluar
el grado de cumplimiento de los servidores publicos a los Cédigos de Etica y de Conducta.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de
Conducta, debera atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcion del servidor publico respecto de
los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en los Cddigos de Eticay de
Conducta, respectivamente.
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2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédigos de Etica y de

Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA 2023

Definicién

Refiere la calificacién promedio de la percepcién de
los servidores publicos del organismo respecto al
grado en que estos someten su actuacién a lo

Método de célculo

Unidad de

Medida

Cumplimiento

del valor ético de
Respeto

grado en que los mismos tratan de manera
respetuosa, digna y cordial a todas las personas.

respondieron el cuestionario de

Cédigo de Etica

Etica

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento
el cumplimiento leci | 2 = legal | al principio de Legalidad X100 Porcentaje del Cédigo de
del principio de esta.b et.:uflo en las dlspo§|C|ones egfa es.que regulan Total de servidores piiblicos que Etica
Legalidad el ejercicio de sus funciones y atribuciones y solo respondieron el cuestionario de
hacen lo que las normas le confieren. percepciones sobre el cumplimiento del )
Cédigo de Etica
Refiere la calificacién promedio de la percepcion de
los servidores publicos en la medida en que conocen,
) actdan y cumplen con las funciones, atribuciones y Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador  de | ¢ miciones encomendadas de conformidad con las sobre percepcién de cumplimiento -
percepcién sobre i s eohin e 00 ; : Cumplimiento
el complimiaste leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas al principio de Profesionalismo X100 del Cédigo de
del pri F::i io de | atribuibles a su empleo, cargo o comision, Total de servidores ptiblicos que Porcentaje Eti
princip iscinling i ; respondieron el cuestionario de Ica
Profesionalismo | Observando en todo momento disciplina, integridad . - Mrshntndia
g : oy imiento de
y respeto, tanto a los demdas servidores publicos percepc“’"ezz_rez Cé"_np el
como a las y los particulares con los que llegare a Gdighideuca
tratar.
Suma de las respuestas a la pregunta
) Refiere la calificacién promedio de la percepcién de sobre percepcion de cumplimiento
Indicador  de | |55 servidores publicos en el grado de desempefio de al principio de Disciplina s
percepcién sobre s ~ — X 100 Cumplimiento
P su empleo, cargo o comisién, de manera ordenada, Total de servidores piiblicos que . e
el cumplimiento okl — di 1 ” 0 d Porcentaje del Cédigo de
del principio de metddica y perseverante, con el propésito de respondieron el cues lonarioide Etica
Disciplina obtener los mejores resultados en el servicio o | | Percepciones S’Ot_’re el cumplimiento del
bienes ofrecidos. Cédigo de Etica
Suma de las respuestas a la pregunta
i ; i v . - sobre percepcién de cumplimiento
Indicador  de | pafiare I calificacién promedio de la percepcién de Bercepel P .
percepcién sobre I id ibli del . s 4] al valor ético de Respeto X100 Cumplimiento
el cumplimiento | 0> S€rvidores publicos del organismo respecto a Total de servidores publicos que Porcentaje | del Cédigo de
percepciones sobre el cumplimiento del




SESAE

.":5
SECRETARIA EJECUTIVA DEL ‘\ 3/ DAy
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL | % >
ESTADO DE CAMPECHE -

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS C@DIGQS DE

ETICA Y CONDUCTA 2023

Refiere la calificacién promedio de la percepciéon de

Suma de las respuestas a la pregunta
sobre percepcién de cumplimiento

lndicadot de . o i al valor ético de Igualdad y

percepcion sobre | los servidores publicos del organismo respecto al la no discriminacién Cumplimiento
el cumplimiento | grado en que los mismos prestan sus servicios a X100 | Porcentaie del Cédigo de
del valor ético de | todas las personas sin hacer distinciones, exclusiones Total de servidores piiblicos que . Eticg

Igualdad y la no
discriminacién

0 restricciones, ni bajo ningln pretexto o motivo,
dan preferencias indebidas a otras personas.

respondieron el cuestionario de
percepciones sobre el cumplimiento del

Cédigo de Etica

INDICADOR DEL CUMPLIMIENTO GENERAL DE ACTUACION DEL COMITE DE ETICA

Unidad de
Medida

Nombre del
indicador

Método de Calculo Tipo

Definicion

Indicafio.r ds Numero de actividades reportadas como

EurAplishlanto Refiere el porcentaje de actividades realizadas, planteadas en el Programa

f:e"e.:a,l d E’t"iel comprometidas en el Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia X100 | p - Actuacion
2 Trabajo del CEPCI-SESAE que son atendidas Numero de actividades planeadas en el SEEREIS del CEPCI

y de Prevencién
de Conflictos de
Interés

Programa Anual de Trabajo

en el afio de referencia.
del aiio de referencia

FIRM

L.A.E. Maria Fernania Acosta Delgado
Presidenta del Comité de Etica

\

C. Roberto Lizandro Pool Fuentes
Primer Miembro Titular
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L.AI,,,Joffé/AIabe/rto)l'oledé Granados
“~Segundo Miembro Titular

No&ﬁ{ P
L.C. Martha Elizabeth Valdés Cardenas
Tercer Miembro Titular

Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Secretaria Ejecutiva

L.A.E. Lilia del Carﬁ@;jfebolledo Géngora
Encargada del Organo Interno de Control



