1. CAPACITACION

Objetivo

Capacitar al personal de SESAE
en  materias de ética,
integridad publica, prevencién
de conflictos de interés
igualdad y/o
transversalizacidn de la
perspectiva de género vy

derechos humanos, a fin de
que conozcan los actos y
hechos que contravengan la
normatividad.
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Llevar a cabo al menos 4 cursos,
con el fin de concientizar a los
servidores publicos respecto al
Comité de ética; Etica, prevencidn
a la corrupcién y conflictos de
interés; Igualdad de género;
Derechos humanos;
Transparencia y acceso a la
informacién herramientas en el
combate a la Corrupcidn;
Protocolo para la prevencidn,
atencion y sancion del
hostigamiento sexual y acoso
sexual de la administracién
publica del Estado de Campeche.

2. DIFUSION O DIVULGACION

| Objetivo

Que el personal conozca la
existencia del Comité de Etica,
su mecanismo de
funcionamiento, la
actualizacidn de los Cédigos de
Etica y de Conducta, asi como
de las Reglas de Integridad.

Difundir 2 materiales graficos y/o
audiovisuales durante el ejercicio
2023.

1 curso dirigido a los servidores publicos en

Actividad

materia de integridad.

Febrero 2023

1 curso del Cddigo de Etica como instrumento
contra la Corrupcién y de mejora en el servicio
de atencidn al publico.

Pendiente por
confirmar con
SECONT

1 curso de Transparencia y Acceso a la
Informacién, Herramientas en el Combate a la

Pendiente por
confirmar con

Corrupcion. SECONT

1 curso de Denuncias ante el Comité de Ftica. | Pendiente por
solicitar a
SECONT

Actividad

para la prevencién, atencién y sancién del
hostigamiento sexual y acoso sexual de la
administracién pudblica del Estado de
Campeche.

(el material de difusién puede ser gréfico como
infografia, cartel triptico, separadores vy
audiovisual como un video o una presentacién
power point)

1 infografia para dar a conocer el Protocolo

Marzo 2023

Evidencia de la difusién digital e ipres

Mecanismo de Verificacion

Oficio de solicitud de la
capacitacion

Listas de asistencia

Evidencia fotografica de |Ia

capacitacion

Mecanismo de Verificacién
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3. ATENCION A DENUNCIAS

Objetivo
Asegurar la atencién a las
denuncias en materias de
ética, prevencidn de conflictos
de interés, hostigamiento y
acoso sexual o discriminacidn
que se presenten ante el CE-
SESAE

Atender el 100% las denuncias
que se presenten ante el CE-SESAE
en los tiempos establecidos en los
protocolos y conforme a los
procedimientos.

1 cartel con contenido de los Cédigos de Etica
y de Conducta (actualizados).

Actividad

Atencion a las denuncias, de manera eficaz y
oportuna, presentadas en materia de
hostigamiento y/o acoso sexual,
discriminacién, ética, integridad publica o
prevencién de conflictos de interés.

4. ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI Y COLABORACION CON LA UEEPCI-CAM

Objetivo

Actividad

Julio 2023

enero-
diciembre
de 2023

marzo de

Evidencia de la difusion digital e impresa

Mecanismo de Verificacion
Oficio de envio del Informe Trimestral de
Denuncias, asi como la incorporacién de la
informacién a la Pagina Institucional de su
Ente Publico.

Mecanismo de Verificacion
Oficio del envio del organigrama del Comité

Actualizar y wvalidar el contenido del 2023 a la UEEPCI-CAM, asi como su incorporacion
organigrama de los integrantes del Comité. al Portal Institucional del mismo en el
apartado del Comité de Etica.
marzo de Oficio del envio del directorio del Comité a la
Actualizacién y validacidn del directorio de los 2023 UEEPCI-CAM, asi como su incorporacién al
integrantes del Comité. Portal Institucional del mismo, en el
apartado del Comité de Etica.
marzo de Aprobado en la primera sesién del CE- SESAE,
Elaborar y aprobar el Programa Anual de 2023 firmado por los integrantes del Comité de
Trabajo 2023. Eticay publicado en la P4gina Institucional de
SESAE en el apartado del Comité de Etica.
Determinar los Indicadores de Cumplimiento a marzo de Anexo del PAT 2023, aprobado en la primera
los Cédigos de Etica y Conducta del ejercicio 2023 sesion y serd incorporado al Portal

2023.

Institucional de saecampeche en el apartado |

del Comité de Etica.

TR S
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Fortalecer la realizacidn de las
actividades del CE-SESAE y la
colaboracidn con la CEPC]

Dar cumplimiento a los
compromisos establecidos en el
Programa Anual de Trabajo 2023,
asi como atender las sugerencias y
recomendaciones que proponga
la UEEPCI-CAM a fin de fomentar
una cultura ética y de integridad
publica entre el personal de Ia
SECONT.

Modificacién, actualizacién y/o aprobacién de
las bases de integracién, organizacién y

Documento autorizado y aprobado por parte
del CE-SESAE en la segunda sesién, asi como

. . junio 2023 | incorporacién al Portal Institucional de
funcionamiento. g
saecampeche en el apartado del Comité de
Etica.
Actualizada, modificada o ratificada en la
) - o segunda sesién del Comité, y estd firmada
Acuerdo de confidencialidad junio 2023 por cada integrante del CE-SESAE, publicada
en la pdgina institucional de la SESAE.
junio 2023 | Documento actualizado, modificado o
Modificacién, actualizacién y/o aprobacién del ratihcads & I’a \Sients ses!on el paft,e el
Cédigo de Conducta. CE-SESAE, .aSI. como su incorporaciéon al
Portal Institucional de en el apartado del
Comité de Etica.
Modificacién, actualizacion y aprobacién del | septiembre | Documento actualizado, modificado o
Protocolo y procedimiento de atencién de 2023 ratificado en la segunda sesién, asi como su
delaciones por incumplimiento al Cédigo de incorporacion al Portal Institucional del
Etica y de Conducta. mismo en el apartado del Comité de Etica.
Septiembre | Documentos actualizados, modificados o
Carta compromiso 2023 ratificados en la tercera sesién y publicadas
en la pagina institucional de la SESAE.
enero- Actas de sesiones ordinarias 2023
Celebrar por lo menos 4 sesiones Ordinarias. diciembre incorporadas al Portal Institucional de SESAE
de 2023 en el apartado del Comité de Etica.
Dentro  de | Informes Trimestrales enviados a la UEEPCI-
los primeros | CAM, asi como su incorporacién al Portal
cinco  dias | Institucional de SESAE en el apartado del
habiles de | Comité de Etica.
Elaboracién y envio de 4 informes trimestrales | los  meses
de denuncias a UEEPCI-CAM. de: abril,
julio,
octubre y
diciembre
2023
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Elaboracién y envio de 4 informes de avances
del cumplimiento de las metas y actividades
del PAT 2023 a la UEEPCI-CAM.

Dentro de
los cinco
primeros
dias habiles
de los meses
de: abril,
julio,
octubre y
diciembre
2023

Informes de avances trimestrales enviados a
la UEEPCI-CAM, asi como su incorporacién al
Portal Institucional de SESAE en el apartado
del Comité de Etica.

Difundir e invitar a los Servidores Publicos de
SESAE a contestar los cuestionarios de
Percepcion de cumplimiento a los Cédigos de
Etica y Conducta, y Clima Laboral y Cultura
organizacional.

septiembre
de 2023

Oficio de invitacién dirigido al personal de
SESAE para contestar el cuestionario e
Informe de los cuestionarios.

Elaboracién, aprobacién y envio del Informe
Anual de Actividades a el/la Presidente/a del
Comité de Etica y a la UEEPCI-CAM y al OIC de
la Contraloria.

Diciembre
2023

Este informe se aprobara en la cuarta sesién
del CE-SESAE y constara en el acta respectiva
que competa, se incorporara en el Portal
Institucional de la Secretaria en el apartado
del Comité de Etica.

Pronunciamiento de Cero Tolerancia al
Hostigamiento Sexual y al Acoso Sexual.

marzo 2023

Presentado en la primera sesién del Comité
de Etica, enviado de manera fisica y digital a
la SECONT, y publicado en la pégina
institucional de la SESAE.

Votacidn de persona consejera

marzo 2023

Aprobado en la primera sesién del CE-SESAE,
enviado de manera fisica y digital a la
SECONT, firmada por los integrantes del f
Comité y publicada en la pagina de la SESAE.

Formato de Primer Contacto para Ila
presentacion de denuncias en casos de
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual.

marzo 2023

Presentado en la primera sesién del Comité
de Etica, enviado de manera fisica y digital a
la SECONT, y publicado en la pagina
institucional de la SESAE.

5. MEJORA DE PROCESOS

Objetivo

Actividad Mecanismo de Verificacion
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Participar en la identificacién | Identificar dos riesgos  de | Determinar 5 procesos sustantivos que junio de Documento autorizado y aprobado por el CE-
de los procesos sustantivos | integridad que se encuentran | deriven de la normatividad de la Secretaria e 2023 SESAE e incorporado al expediente digital.
institucionales 'y en la | presentes en cada uno de los § identificar por cada proceso, los 2 principales
deteccion de riesgos de | principales procesos sustantivos | riesgos especificos que se consideren pueden
integridad que contribuird a la | de SESAE afectar el desempefio, los resultados o la
mejora de procesos dentro de imagen del organismo.
SESAE.
FIRMAS
Lic. Maria Fernanda|Acosta Delgado Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Presidenta del Comité de Etica Secretaria Ejecutiva
M 4
C. Roberto Lizandro Pool Fuentes L.C. Elizabeth Valdés Cérdenas
Primer Miembro Titular Tercer Miembro Titular
L.I. Jo Ute?ig/Granados L.A.E. Lilia del d&%lledo Goéngora
< Segundo Mi mbgé Titular Encargada del Organo Interno de Control

Estas firmas forman parte integrante del Programa Anual de Trabajo 2023 del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado de Campeche.



