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PRESENTACION

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche (CE-SESAE), es el 6rgano designado para I_a
vigilancia del cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de los servidores publicos y para para fomentar la ética e integridad en el servicio
publico, a través de acciones de orientacién, sensibilizaci6n, capacitacion y difusion.

ANTECEDENTES

La evaluacién del cumplimento de conducta del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, atiende a
lo sefialado en el apartado VIl del articulo 4 de las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, en el que se menciona que deben participar
en las evaluaciones que determine la Secretaria de la Contraloria. Del mismo modo, tal y como se menciona en el Articulo 48 de los mecanismos
y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publico, los Comités de Etica difundiran, de manera anual, a todo el personal del Ente Publico,
la invitacion a participar en el sondeo de percepcion de cumplimiento al Cédigo de Etica. De acuerdo a los resultados de las evaluaciones, el Comité
podré emitir recomendaciones orientadas a mejorar las &reas de oportunidad identificadas para que los Comités de Etica atiendan las diferentes
necesidades del personal y asi fomentar la integridad en el servicio piblico, en cumplimiento a lo establecido en el Cédigo de Etica, publicado en el
Periddico Oficial del Estado con fecha 13 de agosto de 2021.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

En observancia a lo establecido en el Articulo 4, relativo a las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, del apartado VI, en el que se
establece determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta, conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la
Contraloria, en apego a los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Peri6dico Oficial
del Estado con fecha 13 de agosto de 2021, con la finalidad de fomentar la integridad en el servicio ptblico, a través de los Comités de Etica; por lo
que esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche se apoy6 en el sondeo de percepcién de Cumplimiento a los
Cédigos de Etica y Conducta, para medir el grado de percepcién del servidor publico respecto de los principios, valores éticos y Reglas de Integridad
establecidos en los Cédigos de Etica y de Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de mejora necesarias, por lo que para la evaluacién
de la percepcién y cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta para el ejercicio 2022 se establecieron los siguientes:
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e Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de Legalidad. 2
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Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de Profesionalismo.

Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de Disciplina.

Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor ético de Respeto.

Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del valor ético de Igualdad y la no discriminacién.

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

Los resultados de la evaluacién de Cumplimiento que se presentan en este documento son consecuencia de la aplicacién del Cuestionario de
percepcién y cumplimiento al Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Estado de Campeche y de Conducta de los Servidores Publicos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche,
por el Comité de Etica de dicha Secretaria.

Los dias 3 y 4 de noviembre de 2022 se llevé a cabo la aplicacién del Cuestionario antes mencionado a los siete (7) servidores publicos de la
SESAE, los resultados obtenidos se presentan a continuacion:

1.- ¢ Conoce el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche?

EBNO
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2.- El Cédigo de Conducta de la SESAE, ¢ es claro y maneja un mensaje sencillo?

EmNO

3.- ¢ Considera usted que en su drea de trabajo se aplican los valores contenidos en el Cédigo de Conducta?

RESPUESTAS
NUNCA A VECES
0% _ /. 18%
- / CASI
_SIEMPRE

14%

SIEMPRE _
72%
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4.- ; Coémo calificaria su nivel de compromiso para apoyar el trabajo de los demés compafieros en la SESAE?

RBEJSOPU ESTAS i

Muy ALTO 14%
29% .
» ALTO

57%

5.- ¢, Cémo calificaria el ambiente de trabajo en la SESAE?

RESPUESTAS
REGULAR MALO

BUENO
43%

MUY BUENO
57%

7
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6.- En mi Direccién se fomenta el trabajo en equipo:
RESPUESTAS
Nunca A veces

oL 14%

Siempre _
43% ¢4

Casi siempre

43%
7.- ¢En algin momento ha sentido que existe discriminacién dentro de la SESAE?
RESPUESTAS
Siempre_ _ Casisiempre
0% \/ 0%
A veces ;
29%
~—_Nunca
71%

AN SNV
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8.- ¢ Considera que su jefe inmediato y compaiieros de trabajo entienden y son respetuosos respecto a las circunstancias externas o personales,
que pueden repercutir en el desempefio de sus actividades laborales?

RESPUESTAS

Nunca A veces
~0% i 14%

__—Casi siempre
\ 14%

Siempre >
72%

9.- ¢Hago uso adecuado de los servicios de fotocopiado, vehiculos oficiales, mobiliario y equipo de cémputo asignado para el desempefio de mis
actividades?

RESPUESTAS

Nunca _ Casisiempre
0%

A veces
0%~ \,zig%'

Siempre
100%



INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

S PUBLICOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE

SECRETARIA EJECUTIVA DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL
ESTADO DE CAMPECHE

oy =

10.- ¢ Considera que cuida, clasifica y administra con eficiencia y confidencialidad la informacién a su cargo?

RESPUESTAS

Nunca
10% S

Siempre_—"
86%

11.- ¢Como Servidor Piblico asumo la igualdad de trato y de oportunidades sin distincién de género?

RESPUESTAS

Nunca i si
A veces __Casi siempre
0%

o %

Siempre
100%
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12.- §C6mo servidor ptiblico de la SESAE, atiendo oportunamente las demandas y requerimientos de la ciudadania?

RESPUESTAS
A vece Ng;ca R ___Casisiempre

0% >~ SIS o 14%

Siempre
86%

13.- ¢ Conoce qué es una DELACION?

- RESPUESTAS

NO
0% —_

100%

gt
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14.- ¢, Cuél considera que es el valor del Cédigo de Conducta aplicado con més frecuencia en sus actividades laborales?

COOPERACION

ENTORNO CULTURALY
ECOLOGICO, _
~0% i % i

_INTERES PUBLICO

“\_RESPETO

RESPUESTAS i

15.- ¢ Tiene usted alguna propuesta o sugerencia para mejorar el contenido del Cédigo de Conducta? ;Cuél?

RESPI.S..IiESTAS

0%
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Resultados de la segunda parte del Cuestionario de percepcién y cumplimiento al Cédigo de Etica aplicado a los servidores publicos de la SESAE
respecto al conocimiento de conceptos de los principios y valores éticos del Cédigo de Etica:

Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio / valor ético de: Porcentaje de cumplimiento

Competencia por merito

RESPETO A LOS
DERECHOS

HUMANOS
; 86.0%

0%

(6 de 7 servidores publicos
contestaron correctamente)

Principio

COMPETENCIA
POR MERITO
86%

RESPUESTAS

43.0%
Integridad (3 de 7 servidores plblicos
contestaron correctamente)

fé@k’\;}\
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RESPETO ALOS COMPETENCIA
DERECHOS POR MERITO
HUMANOS 0% EFICIENCIA

29%

14% /_,
LIDERAZGO
14%

"\—-_.___.__ﬁ_,__ INTEGRIDAD
RESPU ESTAS 43%

Eficacia

LIDERAZGO RESPETO ALOS  COMPETENCIA

0%_ DERECHOS - POR MERITO
INTEGRIDAD __ b Y HUMANOS - 14%
14% a0y \/, 0% 7

s

72.0%
(5 de 7 servidores publicos

contestaron correctamente) %

86.0%
Liderazgo (6 de 7 servidores publicos

EFICACIA
%

RESPUESTAS

contestaron correctamente) ?



INFORME DE EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA DE LOS SERVIDORES

SESAE = : e ‘
SecRETARA ElecunvaDEL PUBLICOS DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE

ESTADO DE CAMPECHE

COMPETENCIA RESPETO A LOS
EFICIENCIA POR MERITO DERECHOS
S 0% ___HUMANOS
o INTEGRIDAD
14%
UDERAZGO __—
86% RESPUESTAS
Respeto a los derechos humanos
EFICIENCIA
COMPETENCIA P 0%
POR MERITO . //
e INTEGRIDAD
29% 71.0%
(5 de 7 servidores publicos
contestaron correctamente)
e LIDERAZGO
RESPETO ALOS -
DERECHOS
HUMANOS
71%
RESPUESTAS
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CONCLUSIONES

Con base en los resultados obtenidos, se hace constar que, si bien es cierto que el Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Campeche, ha dado cumplimiento a los acuerdos establecidos en el Programa Anual de Trabajo 2022, se percibe el
conocimiento al Cédigo de Conducta de la SESAE, sin embargo, se observa un area de oportunidad respecto al conocimiento de conceptos de los
principios y valores éticos del Cédigo de Etica de las y los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades del Administracién Publica del
Estado de Campeche.

Derivado de lo anterior, se considera anexar al Programa Anual de Trabajo 2023 cursos impartidos por la Secretaria de la Contraloria, dirigidos a
los servidores publicos de la SESAE en materia de principios y valores éticos que rigen el actuar de los mismos y que se encuentran establecidos
en el Cédigo de Etica; asi como solicitar una capacitacién en materia de Integridad a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de
Yucatan.

Es importante mencionar que como Secretaria nos falta recorrer un largo camino en la parte de la sensibilizacion de temas como los relativos a
derechos humanos, principios y valores éticos, asi como una importante labor de interaccién y retroalimentacion para el mejoramiento de acciones
futuras, para que impere una conducta digna que fortalezca a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado, y que nos permita
alcanzar mejores resultados'y una mejor percepcion en la sociedad.

L.A.E. Maria Ferna costa Deigado
Presidenta del Cofnité de Etica

Y%\ 7%
C. Roberto Lizandro Pool Fuentes Albeito Toledo Granados
Primer Miembro Titular Segundo Miem Titular
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L.C. Elizabeth Valdés Cardenas Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Tercer Miembro Titular & Secretaria Ejecutiva
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£
L.A.E. Lilia del\C. RgHdlledo Géngora
Encargada del Organo inter e Control de la SESAE

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Indicadores de Evaluacién del Cumplimiento a los C6digos de Etica y de Conducta
de los Servidores Publicos de la SESAE 2022."



L.C. Elizabeth Valdés Cardenas

De: mfacosta@saecampeche.org
Enviado el: jueves, 27 de octubre de 2022 12:49 p. m.
Para: dimartinez@saecampeche.org; oscar.pacheco@saecampeche.org;

angelchan@saecampeche.org; 'L.C. Elizabeth Valdés Cérdenas'’;
Jatoledo@saecampeche.org; rlpool@saecampeche.org

Asunto: Formulario de SONDEO DE PERCEPCION DE CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE
ETICA Y CONDUCTA

Buen dia a todos, con la finalidad de llevar acabo el Formulario de SONDEO DE PERCEPCION
DE CUMPLIMIENTO DE LOS CODIGOS DE ETICA Y CONDUCTA, se les pide el favor de responder
dicho cuestionario, el cual se encuentra en el siguiente link, y notificar cuando lo haya
contestado, muchas gracias y saludos cordiales.

https://forms.gle/S2HPMgi39cRQuF8y7
Lic. Maria Fernanda Acosta Delgado

fi‘eﬁ&g&ka P | Titular de la Unidad Administrativa de la
[P e, | Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion

SESAE ¥ ’ . del Estado de Campeche.
SECRETARIA EJE TIVA D . | e . A S >
ra:: ng;::\ﬁ, = _‘f,,‘ii;"_;f’:,(‘,’,: lm--: i y I Avenida Adolfo Ruiz Cortinez nimero 1.8 A por
ESTADO DE CAMPECHE X | ! | prolongacion de la calle 51, en el Area Ah Kim Pech,
S »ﬂ_ | Local F, primer piso, Edificio “10*. Cédigo Postal 24010
G Ve
D i n | -~ 9816884983

mfacosta@saecampeche.org

FAVOR DE CONFIRMAR DE RECIBIDO.



