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SESAE

DETODOS

CUARTO INFOF;ME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche
comprometido con la promoci6n de la ética en el servicio piblico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos
como sensibilizacion, divulgacion o capacitacién, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca
a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética ptblica en la practica de los
valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el CUARTO avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de octubre, noviembre y diciembre del presente afio, por lo que resulta oportuno
sefalar que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Campeche comprende un total de 39 (treinta y nueve) actividades, de las cuales se
programaron 7 (siete) actividades para el cuarto trimestre, mismas que se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

CAPACITACION O SENSIBILIZACION

Mecanismo de

Meta Actividad Estatus verfiaacion

Llevar a cabo minimo 3|1 Curso dirigido a los
cursos, con el fin de | servidores plblicos en materia Oficio de solicitud de
concientizar a  los | de igualdad de ética, integridad Cumplido la capacitacion.
servidores puablicos | pablica, prevencion de Lista de asistencia.
respecto a los principios | conflictos de interés.

y valores que rigen el
servicio publico, asi
como de la importancia
de respetar los derechos
humanos y las 1
consecuencias al
vulnerar estos derechos;
también dotar de
herramientas cognitivas
en materia de principios
y valores a integrantes
del CE-SESAE.

Curso dirigido a los Oficio de solicitud de
servidores publicos en materia Cumplido la capacitacion.
de derechos humanos. Lista de asistencia.
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DIFUSION O DIVULGACION

Meta Aciividad Estatus Mecanismo de
verificacion

1 Infografia que fomente los
. ! - valores, principios o reglas de
Difundir 2 materiales | integrigad que rigen el servicio
Eificos ¥/0 | piblico.

audiovisuales durante el =
mbs el 1 Cartel con contenido de los ’ : A
ejercicio 2022, Cédigos de Etica y de Cumplido Evidencia de la difusion

Conducta (actualizados). digital e impresa.

Evidencia de la difusién

Cumplido digital.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022"” DEL COMITE DE ETICA

ATENCION A DENUNCIAS
Meta Actividad Estatus Meca.“'s"‘P do
verificacion

Atender el 100% las | Atencion a las denuncias, de Oficio de envio del
denuncias que se | manera eficaz y oportuna, Informe Trimestral de
presenten ante el CE- | presentadas en materia de Denuncias, asi como la
SESAE en los tiempos | hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplido incorporaciéon de Ia
establecidos en los | discriminacion, ética, integridad informacién a la pagina
protocolos y conforme a | publica o prevencion de conflictos institucional de su ente
los procedimientos. de interés. plblico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI

Meta Actividad Estatus Mecanismo de verificacion

Actualizar y validar el
contenido del organigrama de
los integrantes del Comité. (2
veces al aiio).

Actualizacion y validacion del ; S e
: : nd ria del
Dar cumplimiento | directorio de los integrantes Cumplido égl;i:iée(;z E:g: a sesion ordina

al 90% de los | del Comité. (2 veces al aiio).

cOmMpromisos
b Elsborar v amoar ¢l Acta de la primera sesion ordinaria del

establecidos en el ; .
Programa Anual ;’orggrama ANOSEECPNEE Cumplido Comité de Etica 2022.

Acta de la segunda sesion ordinaria del

Cumplido Comité de Etica..

oA X

Y,
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de Trabajo 2022,
asi como atender

Determinar los Indicadores
de Cumplimiento a los

Anexo del PAT 2022, publicado en la

las sugerencias y | Cédigos de Etica y Conducta |  CuMPlido pagina de la SESAE.
recomendaciones | del ejercicio 2022.
ue proponga la : =
EJEEI-‘-‘pCinA& a | Modificacion,  actualizacién Bases a_prot)adas en la an’er Sesion
fin de fomentar | y/o aprobacion de las bases : Extraordinaria 2022, asi  como
una cultura ética y | de integracion, organizacion y Cumplido incorporacion al Portal Institucional qe
d6 integridad | funcionamiento. zgeggcrr;peche en el apartado del Comité
g:?s!:)c:al e"(:': ::: Modiﬁcacic'n].' actugligacién : Documento autorizado y aprobado,
SECONT y/o aprobacién del Cédigo de Cumpilido publicado en el apartado de Marco
; Conducta. Normativo de la pagina de la SESAE.
Modificacion, actualizacion y
aproba_c oy gl Protoqglo y Documento autorizado y aprobado,
procedimiento de atencién de c : :
: umplido publicado en el apartado de Marco
Opldgiones por Normativo de la pagina de la SESAE
incumplimiento al Cédigo de Ofmativo de 1a pagina de la :
Etica y de Conducta.
Actas de sesiones ordinarias 2022
Celebrar por lo menos 4 Cumplido incorporadas al Portal Institucional de
Sesiones ordinarias. gESAE en el apartado del Comité de
tica.
Acta de sesibn exiraordinaria 2022
Celebrar por Io menos 1 Cumplido incorporada al Portal Institucional de
sesion extraordinaria. SESAE en el apartado del Comité de
Etica.
Seguimiento de los acuerdos Cumplido, se Actas de sesiones y concentrado de
tomados en Sesiones del CE- i a' acuerdos incorporadas al Portal
SESAE. (minimo 3 veces al avideticia Institucional de SESAE en el apartado
ano). del Comité de Etica.
Informes Trimestrales enviados a Ia
Elaboracion y envio de 4| Cumplido, se | UEEPCI-CAM, asi como su
infoormes  trimestrales de anexa incorporacion al Portal Institucional de
denuncias a UEEPCI-CAM. evidencia. SESAE en el apartado del Comité de
Etica.
Elaboracion y envio de 4 Informes de avances trimestrales
infoormes de avances del | Cumplido, se | enviadosala UEEPCI-CAM, asi como su
cumplimiento de las metas y anexa incorporacion al Portal Institucional de
aclividades del PAT 2022 a la evidencia. SESAE en el apartado del Comité de
UEEPCI-CAM. Etica.
Difundir e invitar a los
Servidores  Publicos de ;
SESAE a contestar los Cumplido, se Oficio de invitacion dirigido al personal de
cuestionarios de percepcion anexa SESAE para contestar el cuestionario.
5 evidencia.
de cumplimiento a los
Codigos de Etica y Conducta.
Actualizacion del apartado
del Comité de Etica, en el Curiplio El Portal Institucional de SESAE en el

Portal Institucional de SESAE
(minimo 3 veces).

apartado del Comité de Etica.
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SESAE i
DE TODOS SECRETARIA EJECUTIVA DEL 4
SISTEMA ANTICORRUPC 10N DEL .—,‘2

ESTADO DE CAMPECHE

Elaboracion, aprobacion vy
envio del Informe Anual de

¥ Este informe se aprobara en sesion del
Qg';’;g:l‘]’;ﬁa dil it .|l e | CESESAE y consar o o scta
Etica yala UEEPCI-CAM y al anexa respectiva que competa, se incorporara
OIC de la Contraloria. evidencia en el Portal Institucional de la Secretaria

Brovia  presentacion  al en el apartado del Comité de Etica.

Titular del Ente Plblico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL "PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

MEJORA DE PROCESOS
Meta Actividad Estatus Mecanismo de

verificacion

Determinar 5 procesos
sustantivos que deriven de la
Identificar dos riesgos de | normatividad de la Secretaria e
integridad que se encuentran | identificar por cada proceso,
presentes en cada uno de los 5 | los 2 principales riesgos Cumplido
principales procesos sustantivos | especificos que se consideren

Documento autorizado y
aprobado por el CE-
SESAE e incorporado a la
pagina de la SESAE.

de SESAE. pueden afectar el desempefio,
los resultados o la imagen del &
organismo. '

TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN
EL CUARTO TRIMESTRE: 7 (siete)

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Unidad
N_om_bre d,GI Definicion Metodo de calculo de Tipo
indicador A
Indicador  de | Refiere el porcentaje de : 39 actividades @
cumplimiento | actividades (Numero de actividades reportadas como
general del | comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa Actinclh
Comité de | Programa Anual de Anual de Trabajo del aiio de referencia) x100| 100% del
Etica y de| Trabajo del CEPCI- 39 actividades en total CEPCI
Prevencion de | SESAE que son (Numero de actividades planeadas en el
Conflictos de | atendidas en el afio de Programa Anual de Trabajo
Interés referencia. del aiio de referencia)
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C. Roberto Lizandro Pool Fuentes L.l José Al Iedo Granados
Primer Miembro Titular Segun mbro Titular
k. %
L.C. Martha Elizabeth Valdés Cardenas Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Tercer Miembro Titular g, Secretaria Ejecutiva

L.A.E. Lilia de{ C. Rgfjolledo Gongora
Encargada del Organo Interné de Control de la SESAE

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Informe de avances del cumplimiento
de metas y actividades del PAT 2022.”
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