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TERCER INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL. COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche
comprometido con la promocion de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de mecanismos
como sensibilizacion, divulgacion o capacitacién, asi como con la promocion de un liderazgo ético que reconozca
a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética piblica en la préactica de los
valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el TERCER avance del cumplimiento de las metas y actividades
comprometidas en el “Programa Anual de Trabajo 2022” del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el periodo
que comprende los meses de julio, agosto y septiembre del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar
que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Campeche comprende un total de 39 (treinta y nueve) actividades, de las cuales se programaron
9 (nueve) actividades para el tercer trimestre, mismas que se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

CAPAGITACION O SENSIBILIZACION

Meta Actividad Status Vesificacitn

“Mecanismode

Llevar a cabo minimo 3|1 Curso dirigido a los
cursos, con el fin de | servidores piiblicos en materia Oficio de solicitud de
concientizar a  los | de igualdad de ética, integridad Cumplido la capacitacion.
servidores pablicos | publica, prevencion de Lista de asistencia.
respecto a los principios | conflictos de interés.

y valores que rigen el
servicio puablico, asi
como de la importancia

de respetar los derechos Se tomaron 3 oursos

en materia de ética;

ggmgzmiasy Iaas| 1 Curso dirigido a los | dos del codigo y uno | e Oficio de solicitud de
vulnerar estos derechos; servidores publicos en materia | del comité de ética, la capacitacion.

de derechos humanos. toda vez que no se Lista de asistencia.
encontré un curso en

derechos humanos.

también dotar de
herramientas cognitivas
en materia de principios
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 DIFUSION O DIVULGACION

Meta Actividad Status Verficacion

Difundir 2 materiales
graficos y/o

1 Infografia que fomente los
valores, principios o reglas de
integridad que rigen el servicio
publico.

Cumplido

Evidencia de la difusion
digital.

audiovisuales durante el
ejercicio 2022.

1 Cartel con contenido de los
Cédigos de Etica y de
Conducta (actualizados).

Se realizaron 2
carteles referentes al
Cddigo de Conducta y
Cédigo de Etica.

Evidencia de la difusién
digital e impresa.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

"Mecanismo de

Meta Actividad Status Verficacién

Atender el 100% las | Atencion a las denuncias, de Oficio de envio del
denuncias que se | manera eficaz vy oportuna, Informe Trimestral de
presenten ante el CE- | presentadas en materia de Denuncias, asi como la
SESAE en los tiempos | hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplido incorporacién de Ia
establecidos en los | discriminacion, ética, integridad informacion a la pagina
protocolos y conforme a | publica o prevencion de conflictos institucional de su ente
los procedimientos. de interés. publico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

~ ACTIVIDADES DE GESTION DEL CEPCI
Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion
Actualizar y validar el
contenido del organigrama de Cumplido Acta de la segunda sesién ordinaria del
los integrantes del Comité. (2 Comité de Etica..
veces al aiio).
Actualizacién y validacion del ; s
Dar cumplimiento | directorio de los integrantes Cumplido gf;igedlz éggé:nda sesion ordinaria del
al 90% de los | del Comité. (2 veces al aiio). i
COMPAOMISOs Elaborar y _ aprobar el
establecidos en el : y Acta de la primera sesién ordinaria del
Programa Anual zaggrama Anual do Trabsjo Cumplido Comité de Etica 2022.
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de Trabajo 2022,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM a
fin de fomentar
una cultura ética y
de integridad
publica entre el
personal de la
SECONT.

Determinar los Indicadores
de Cumplimiento a los

Anexo del PAT 2022, publicado en la

Cédigos de Etica y Conducta |  CUMPIAO | 0 ina de la SESAE.
del ejercicio 2022,

: § o Bases aprobadas en la Primer Sesion
Modlﬁcaaén_, actuakizacion Extraordinaria 2022, asi como
y/o aprobacion de las bases ; 3 i S

X 2 s Cumplido incorporacion al Portal Institucional de
de integracion, organizacién y StECaBeEhe F'apartado del Cormils
funcionamiento. de Eucrr;pe SN ARANAR0 BElGan)
Modificacién, actualizacion Documento autorizado y aprobado,
y/o aprobacion del Cédigo de Cumplido publicado en el apartado de Marco
Conducta. Normativo de la pagina de la SESAE.
Modificacion, actualizacion y
aprobacion del Protocolo y :
procedimiento de atencion de _ Docpmento autorizado y aprobado,
dalitionas por Cumplido publicado en el apartado de Marco
incumplimiento al Cédigo de Normativo de la pagina de la SESAE.
Etica y de Conducta.

2 Actas de sesiones ordinarias 2022
Celebrar por lo menos 4 SC:STO?‘TS&S tes incorporadas al Portal Institucional de
Sesiones ordinarias. ordinarias SESAE en el apartado del Comité de

Etica.

Celebrar por lo menos 1
sesién extraordinaria.

Cumplida una
sesion

Acta de sesibn extraordinaria 2022
incorporada al Portal Institucional de
SESAE en el apartado del Comité de

extraordinaria. Etica

Seguimiento de los acuerdos Actas de sesiones y concenirado de
tomados en Sesiones del CE- Cumplido acuerdos incorporadas al Portal
SESAE. (minimo 3 veces al Institucional de SESAE en el apartado
afio). del Comité de Etica.

Informes Trimestrales enviados a la
Elaboracién y envio de 4 UEEPCI-CAM, asi como su
informes  trimestrales  de Cumplido incorporacion al Portal Institucional de
denuncias a UEEPCI-CAM. EESAE en el apartado del Comité de

tica.
Elaboracién y envio de 4 infformes de avances trimestrales
informes de avances del enviados a la UEEPCI-CAM, asi como su
cumplimiento de las metas y Cumplido incorporacion al Portal Institucional de
actividades del PAT 2022 a la SESAE en el apartado del Comité de
UEEPCI-CAM. Etica.
Difundir e invitar a los ::E;d*?g:’ que
Servidores  Pdblicos de

SESAE a contestar los
cuestionarios de percepcién
de cumplimiento a los
Cédigos de Etica y Conducta.

esta actividad
se encuentra
programada
para el ditimo
trimestre.

Oficio de invitacion dirigido al personal de
SESAE para contestar el cuestionario.

Actualizacion del apartado
del Comité de Etica, en el
Portal Institucional de SESAE
(minimo 3 veces).

Cumplido

El Portal Institucional de SESAE en el
apartado del Comité de Etica.
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Elaboracién, aprobacién vy | Pendiente,
envio del Informe Anual de | toda vez que
Actividades a elfla | esta actividad
Presidente/a del Comité de | se encuentra
Etica y a la UEEPCI-CAM y al | programado

Este informe se aprobara en sesion del
CE-SESAE y constara en el acta
respectiva que competa, se incorporara
en el Portal Institucional de la Secretaria

OIC de la Contraloria. para el primer ; ;
*Previa  presentacion  al | trimestre  del | & el apartado del Comité de Etica.
Titular del Ente Pablico. gjercicio 2023.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

X Mecanismo de
Meta Actividad Status Verificacién
Determinar 5 procesos
sustantivos que deriven
de la nomatividad de la
Secretaria e identificar

por cada proceso, los 2

Identificar dos riesgos de
integridad que se
encuentran presentes en

Documento autorizado y
aprobado por el CE-

cada uno de los 5 ggni‘i}g:;i ueriesgg: Gumphido SESAE e incorporado a la 7/
principales procesos coﬁ sideran q pueden pagina de la SESAE.

sustantivos de SESAE.

afectar el desempeiio, los
resultados o la imagen del
1 organismo.

El indicador con el cual se medira el avance de las metas y actividades comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:

Unidad

N,O”‘,’E”‘e d_EI Definicion _ Metodo de Calculo de Tipo
indicador | Medida

; i 33 actividades
g%ﬁgﬁ{em: s gxga;éspmemaje e (Nimero de actividades reportadas como
general del | comprometidas en el realizadas, planteadas en el Programa Neliiagiba
Comité de | Programa Anual de Anual de Trabajo del afio de referencia) x100 | 84.6% | del
Etica y de|Trabajo del CEPCI- 39 actividades en total . CEPCI
Prevencion de | SESAE que son (Numero de actividades planeadas en el 74\
Conflictos de | atendidas en el afio de Programa Anual de Trabajo !
Interés referencia. del afio de referencia)
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L.A.E. Maria Fernapda Acosta Delgado
Presidenta del Comité de Etica

d

C. RobertoLizandro Pool Fuentes Lk-José Albarg’)ye Granados
Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

*

L.C. Martha Elizabeth Valdés Cardenas Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Tercer Miembro Titular _ Secretaria Ejecutiva

L.A.E. Lilia del . Rébolledo Géngora
Encargada del Organo Interno de Control de la SESAE

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Informe de avances del cumplimiento
de metas y actividades del PAT 2022."
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