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San Francisco de Campeche, Campeche a 17 de febrero de 2022

onc10•. sVn022.'029
ASUNTO: SE REMITE INFORME ANUAL

DEL COMITÉ DE ETICA 2021

Abogada Maria Eugenia Enríquez Reyes
Secretaria de la Contraloría
PRESENTE

De conformidad con IO dispuesto por el Acuerdo de la Secretaria de la Contraloría del
Ejecutivo del Estado de Campeche. en el que se emiten el Código de Ética de las y los Servidores
Públicos de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública del Estado de Campeche y
cl articulo IO de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento de los Comités de

Ética, publicado el 13 de agosto del 2021, en el Periódico Oficial del Estado de Campcchc.

por medio de la presente me permito remitir a Usted. el Acta del Informe Anual del Comité

de Ética y de Prevención de Conflictás de Interés de esta Secretaría Ejecutiva del Sistema
Anticorrupción del Estado dc Campeche del año 2021 (documentación adjunta), asi como cl Proyecto
de Organigramajustificando la conformación diversa de una integración especial en la estructura del
Comité de Ética de esta Secretaría Ejecutiva en el año 2022, para la aprobación su dependencia.

Sin Otro particular y para los fines correspondientes, aprovecho ocasión para enviarle mi

más cordial saludo.

nte

SESAE

de Jesús pac 0 López
0 Té 'co de la Sec Ejecutiva del

Estatal icorwpción del Estado de Campeche.

Avenida Adolfo Ruiz Cortinez número 18 A pot prolongación dc la calle SI. en el Área Ah Kim pech- Local F, primer

pisó Edificio
•
" Postal 24010



SESAE

ACTA DE LA CUARTA SESIÓN DEL COMITÉ DE ÉTICA, DE LA SECRETARÍA

FAECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE CAMPECHE,

PARA LA ELABORACIÓN DEL CÓDIGO DE CONDUCTA DE LA SESAL

En la Ciudad de San Francisco dc Campeche, siendo las t 1:00 horas del día 31 de enero de

2022; y Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 96 ,101 quáter de la Constitución

politica del Estado de Campeche; 24 fracción XXXII y quinto párrafo; 49 de la Ley orgánica

de la Administración Pública del Estado de Campeche; artículos 5, 24, 35, 36, de Ley del

Sistema Anticorrupción del Estado de Campechey Arlículos2, 3 ,4 , 12 , 41 Y 42,

del Código de Ética de los Servidores Públicos de las Dqxndencias y Entidades de la

Administración Pública del Estado de Campeche; estando reunidos presencialmente el

personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche, e

integrantes del Comité de ética del año 2021 , en las oficinas ubicadas en la Avenida Adolfo

Ruiz Cortínez. número 18 por prolongación de la calle 51 , en el área Ah Kim Pech,

local F, del primer piso. del Edificio "IO". Código Postal 24000, en San Francisco de

Campeche, Campeche, los C.C.: Lic. Maria Fernanda Acosta Delgado, Presidenta del

Comité de Ética, C. Roberto Lizandro p001 Fuentes, Primer Miembro Propietario, L. l. José

Alberto Toledo Granados, Segundo Miembro Propietario, C. Martha Elizabeth Valdés

Cárdenas, Tercera Miembro Propietario e Ing. Doris Iliana Martinez García, Secretaria

Ejecutiva, da inicio la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva

del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche (SFSAE), con el siguiente orden del

l. Bienvenida por parte del Presidente del Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva

del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche

2, Lista de asistencia y declaratoria de quorum de la Cuarta Sesión del Comité de Ética

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche-
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3. Presentación del Informe Anual 2021 del Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva

del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche y aprobación de la

conformación del Comité de Ética para el 2022.

4. Asuntos Generales.

S. Clausura de la Sesión.

Primeramente, la Lic. Maria Fernanda Acosta Delgado, Titular de la Unidad de

Administración de la Secretaria Ejecutiva del Sistema AnticorruFión del Estado de

Campeche, en calidad de Presidente del Comité de Ética de la misma, da la bienvenida a los

asistentes a la Cuarta Sesión Ordinaria y seguidamente señala que motivos de dicha sesiones

para presentar los avances y seguimientos al Programa Anual de Trabajo del Comité de Ética

de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche. en el año

2021.

Como segundo punto del orden del día, la Ing. Doris Iliana Martínez García, en calidad

de Secretaria del Comité de Ética de la misma, a efecto de iniciar la sesión, procede al pase

de lista de asistencia de los asistentes previamente notificados de la reunión, por 10 que

habiendo asistidos todos los convocados, existe quórum legal y continúa con el orden del día.

3.- Es así que una vez desahogado los puntos anteriores del orden del día, el uso de la palabra

a la Ing. Doris Iliana Martinez García, en calidad de Secretario del Comité de Ética de la

misma, procede a informar los avances y el estado que guardan las actividades que el Comité

de Ética de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche

realizó en el año 2021, siempre procurando guardar y observar la integridad de actuación

pública; información pública; contrataciones públicas, licencias, permisos, autorizaciones y

concesiones, programas gubernamentales; trámites y Servicios; recursos humanos;

administración de bienes muebles e inmuebles, procesos de evaluación; control interno y

procedimiento administrativo, entre Otras que se consideren indispensables para el

cumplimiento de los objetivos de dicho Comité de Ética.



En virtud de 10 anterior. Se presentan las actividades e informes del Comité de Ética del ano

2021:

l. Primeramente, en lo concerniente al Programa Anual de Trabajo 2021, CEPSI-

dicho programa fue ejecutado en el año 2021 , con los anexos y formatos

adjuntos a la presente acta y que forman parle integral de la misma, evidenciando que

dicho programa se cumplió en su totalidad. (ANEXO 1 )

2. En relación con el Informe de avance del cumplimiento de metas y actividades del

PAT 2021 del SESAE, la presente acta sirve de evidencia del cumplimiento de la

misma. (ANEXO 2 )

3. Respecto a la Identificación de cinco principales riesgos de los procesos sustantivos

institucionales seleccionados y que puedan afectar el desempeño, los resultados o la

imagen de la SESAE, se seleccionaron 5 procesos sustantivos de las unidades

administrativas que se consideran podrían presentar mayor riesgo de vulnerabilidad,

entre los cuales se identificaron 5 riesgos específicos. (ANEXO 3)

4. ResFcto al Informe dc delaciones recibidas, en proceso y resueltas en los Friodos

de 01 de enero al 30 de marzo, 01 de abril al 30 de junio, 01 de julio al 30 de

septiembre, 01 de octubre al 30 de diciembre, del 2020, no existieron delaciones que

reportar. (ANEXO 4)

Igualmente, en uso de la palabra la Licda. María Fernanda Acosta Delgado, Titular de la

Unidad de Administración y Presidenta del Comité de Ética, pone a consideración de los

presentes, la ratificación de la conformación del Comité de Ética para el año 2022, para

quedar como sigue C.C.: Lic. Maria Fernanda Acosta Delgado, Titular de la Unidad de

Administración y Presidenta del Comité de Ética, C. Roberto Lizandro pool Fuentes,

Primer Miembro Propietario, L, L José Alberto Toledo Granados, Segundo Miembro

Propietario, L. C. Martha Elizabeth Valdés Cárdenas, Tercera Miembro Propietario e Ing.

Doris Iliana Martínez García, Secretaria Ejecutiva, de conformidad con 10 dispuesto por

el artículo IO de los Lineamientos Generales para la Integración y Funcionamiento del

Comité de Ética- (ANEXO 5 Organigrama del Comité de Ética de la SESAE 2022)



SAEC
4.- Una vez desahogado los puntos anteriores del Orden del día, se procede a pasar a asuntos

generales; y no habiendo asuntos generales que tratar se procede a establecer los acuerdos

co[Tespondicntcs:

ACUERDO CESESAE.'OI

Se aprueba por unanimidad de votos el informe de actividades del Comité de Ética de la

Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Carnvrche del año 2021 y sc

señala como fecha el 25 de febrero del 2022, para la presentación del Programa Anual de

Trabajo (PAT) del Comité de Ética del SESAE, del año 2022.

ACUERDO CESESAV02

Se aprueba por unanimidad de votos la conformación del Comité de Ética de la Secretaría

Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche del año 2022.

NO habiendo otro :rsunto que tratar, se da por clausurada la Cuarta Sesión del Comité de

Ética de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche, siendo

las 12:00 horas del día de su inicio 31 de enero de 2022, firmando para constancia los que en

ella intervinieron.

M Fer coso
presid del C de
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POOI Fuentes
Primer Miembro propietario

C. El Valdés C
Tercer Miem bro Propietario

L L José Albe To
ndO Miem i etario

Ing. Doris Martinez Garcia

Estas firmas Autógrafas forman parte integrante del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité de Ética, de la
Secretaría del Sistema Anticorrupción del Estado de de fecha de enero del 2022.
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DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO SE,'2022/029

ACTA DE LA CUARTA SESIÓN ORDINARIA DEL COM11i DE ÉTICA DE LA SECRETARÍA

EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCIÓN DEL ESTADO DE CAMPECHE (SESAE)

ANEXO 1 Programa Anual de Trabajo 2021, SESAE, PAT 2021

ANEXO 2 Informe de avance del cumplimiento de metas y actividades del PAT 2021 del

SESAE.

ANEXO 3. Informe de Riesgos de Procesos Sustantivos de la SESAE

ANEXO 4, Infonne de Delaciones 2021.

ANEXO 5. Proyecto de Organigrama del Comité de Ética de la SESAE 2022.
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INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2021 DEL CEPCI-SESAE 2020-2021

El Comité Ética y de Prevención dc Conflictos de Interés dc la Ejecutiva comprometido con la
prorn€xión dc la ética cn cl servicio público. entendida ésta, corno una tarca y un c«npromiso asumido para la
transversaliación dc las politicas dc integridad pública a través de mecanismos c«no sensibilimción.
divulgación o capacitación. asi como con la promoción de un ético que a las per•tas
corno factores centrales en la consolidación dc la nueva ética pública cn la práctica los valores del servicio
públtco: ticnc a bica presentar cl primer cumplimiento de las metas y actisidadcs comprornctidas en
cl Anual dc Trabajo 2021 " del CEPCI-SESAE, donde se da cuenta dc las concluichs en
cl pcricxio comprcndc meses de febrero y marzo del presente año, IO que resulta oportuno
señalar que el Anual dc 202 1 del CEPCI-SESAE comprende 35 actividades. de las cuales
programaron cl primer trimestre 8, las cuales sc detallan a continuación:

los 

p•tredimicntos.

ACTOU)ADES DEI.- PROGRAMA DE IR.'BAJ02021- DEL

CAPACITACION

No se programaron actividades de capacitación para este trimestre

DIFUSION O DIVULGACION

Cuniplkk'
digital c qtX

el 2021.

ATENCION A DEIACtONF-s

Tal y cano

el las
en UEH'c1.CAM.

a la COIDO

SESAE



CITcLsFSA1!q2

2021.

la
AM a fin

SFS.AY

Cumptü'

10 3

CIA"Ixtos

en '_k
2021.

en el PAT
2021

IOS 2021 y

al portal

aprrt"•» C.'«nité de

CAM,

Érica.

2021.

de C oMra'«ia, el
Comite

PAT
2020

a la como



envio Fimer infirme Ctnnplido

CAM (4 en en
jubo.

a la como

MEJORA DE

No Se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

TOTAL DE Acnvn)Ams
1'R-cxGRAW'Uws PARA EL

El Con cl Cual medirá cl avance dc las y Etividades convromaidas el Programa Arnal
de Trabajo 2021 ajtsta al siguialtc:

acti vid"s cawnvonxt en
del

C"nné Ética y

cl año de

B actividades
(Núntero de actividades reportadas como
realizadas. planteadas en el programa
Anua/ de Trabajo del ano de referencia

35 actividades en x 100 31.42%

(Numero de actividades planeadas en el
programa Anual de Trabajo

del ano de re erencia

FIRMAS

Lic. María Ferna ACOS Delgado

Titular de la Unidad e Administración y

presidenta del Comité de Ética



C. Roberto Li zandro Paol
Fuentes

primer Miembro Propietario

L. C. Martha Elizabeth
Va Cárdenas

Tercer Miembro Propietario

L. osé r Toledo

Segundo Miembro propietario

Ing. Doris Iliana Martinez

García

Secretaria Ejecutiva



Comité de Ética de la Secretaría

Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del

Estado de Campeche

IDENTIFICACIÓN DE cmco PRINCIPALES RIESGOS DE LOS PROCESOS

SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES SELECCIONADOS Y QUE PtJEDAN

AFECTAR EL. DESEMPEÑO, LOS RESULTADOS O IMAGEN DE SESAE

En cumplimiento a las actividades y metas comprometidas en el

programa Anual de Trabajo del Comité de Ética de la

Secretaría Ejecutiva del Sistema Anticorrupción del Estado de

Campeche y conforme a lo dispuesto en el Tablero de Control

para la Evaluación Integral de los Comi tés de Ética y de

Prevención de Conflictos de Interés, este Comité de Ética,

elaboró el presente documento gue corresponden a los 2

principales riesgos específicos que se consideren pueden

afectar el desempeño, los resul tados o la imagen de la SESAE.

En este sentido, se informa que una vez analizadas las

actividades sustantivas de la Secretaría Ejecutiva del

Sis tema Anticorrupción del Estado de Campeche

seleccionaron 5 procesos sustantivos de las unidades

administrativas que se considera podrían presentar mayor

riesgo de vulnerabilidad, entre los cuales se identificaron S

riesgos específicos, los cuales se detallan a continuación:

Ca ia :

proceso Riesgo Clasificac

ión del

S Lstema Local Metas programadas de Presupuest

de acuerdo al PAT al
Información incumpl idas por

plantilla de personal

insuficiente

a la regla de

Actuación

públ ica

Control

interno

Unidad

administra t E

Un i dad de
Tecnologías

y plataforma

digital



Poli

Estatal

Anti corrupció

n de Campeche

proceso

Verificación

que las

sposi Ci0nes

juridi cas Y
admini s tra v

es tén

apegadas a la
norma tividad

Vigen te

financierog

Proceso

Seguimi en

del tablero
do control de

los acuerdos
del CC, OG Y

Elaboración de la PEA Sustantivo

incumpl i endo el plazo

establ ecido

Actuación

púb 1 iCa

Procesos de soporte

Solicitudes de acceso

a la información
incumpliendo el plazo

establecido.

Metas programadas de

acuerdo al plan de

Trabajo de la SESAE,

plantilla del personal

Categor±a:

Riesgo

Acuerdos del CC, OG y

CE incumpliendo el

plazo establecido

Lic. Maria Fer

Clasificac
ión del

Legal

presupuest
al

estratégicos

Clasificac

ión del

Sustantivo

Incumpl en to

a la regla de

- int ridad

Trámi tes

servicios
Actuación
públ ica

Actuación
pública

Control

interno

de cal idad

imiento

a la regla de

Procesos
de
evaluació

sta Delgado

Titular de la Unidad d Administración y
Presidenta del té de Ética

Unidad de
Eva luación
de Riesgos y
politica
Anticorrupci

Unidad
administrati

Un ida d de
Transparenci

a

Unidad de
Administraci

Un i dad

admini s tra t

Unidad de
Vinculación,
Evaluación y

Adminis traci

-4



C. Roberto Lizandro P001

Fuentes

Primer Miembro propietario

L.C. Martha Eli th Valdés

Cárdena s
Tercer Miembro propietario

Tol edo

Segundo Miembro propietario

Ing. Dons Iliana Martínez

Garcí a

Secretaria Ejecutiva

Nota : Estas firmas ampara n el documento DE CINCO

PRINCIPALES RIESGOS DE Los PROCESOS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES

SELECCICNADOS Y QUE PUEDAN AFECTAR EL LOS RESULTADOS O LA
IMAGm DE .



Comité Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche 2020-2021

Informe de delaciones recibidas, en proceso y resueltas en el periodo del 01 de enero al 30 de

marzo de 2020.

Lic. Maria Fernand Acosta Ik•lgado

Titular de la Unidad Administración y
Presidenta del Comité Ética



Comité de Ética y de Prevención Conflictos Interés la la Contraloría

Sistema Anticorrupción del Estado de CamF•che 2020—2021

Informe de delaciones recibidas, en proceso y resueltas en el Friodo del 01 de abril al de

junio de 2020.

Lic. Maria Fernand Acosta Delgado
Titular de la Unidad Ad ministración y

Presidenta Comité de Ética



SESAE

Comité de Ética y de Prevención de Conflictos de Interés de la Secretaría de la Contraloría

del Sistema Anticorrupción del Estado Campeche 2020—2021

Informe de delaciones recibidas, en proceso y resueltas en el periodo 01 julio al de

septiemb re de 2020.

Lic. María Ferna Acosta Delgado

Titular de la Unidad Administración y

Presi&nta del Comité de Ética



Comité de Ética y Prevenciån de Conflictos de Intere la Secretaria de In Contraloria
Sistema Anticorrupciån del Estado de Campeche 2020-2021

Informe de (klaCioneS recibidas, en proceso y 
diciembre de 2020.

en el del de octubre al 30

Lic. Maria Fernanda costa Delgado

Titular la Unidad de dministraciån y
Presidenta Comité de Ética



Organigrama del Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva del
Sistema Anticorrupción del Estado de Campeche (CEPCI-SESAE) 2022

Ing. Doris  I l iana Martinez Garcla  •

Secretaria Ejecutiva

Lic. Marla Femanda Acosta
Delgado

Titular de la  Unidad de
Adminis tración y

Pres identa del  Comité de Ética

L. I, José Alberto ToledoC. Roberto Lixandro Pool GranadosFuentes

primer Miembro Propietario Segundo Miembro
Propietario

C. Martha Elizabeth Valdés
Cárdenas

Tercer Miembro Propietario


