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BECHETANA LIECUNYA DEL
BURTEMA ANDCOMMUSCION DL
ENTADO DE CAMPECHE

San Francisco de Campeche, Campeche a 17 de febrero de 2022

OFICIO: SE2022/029
ASUNTO: SE REMITE INFORME ANUAL
DEL COMITE DE ETICA 2021

Abogada Maria Eugenia Enriquez Reyes
Secretaria de la Contraloria
PRESENTE

| De conformidad con lo dispuesto por el Acuerdo de la Secretaria de la Contraloria del Poder
Ejecutivo del Estado de Campeche, en ¢l que se emiten el Codigo de Ftica de las y los Servidores
Piblicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Pablica del Estado de Campeche y
el articulo 10 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica, publicado el 13 de agosto del 2021, en ¢l Periddico Oficial del Estado de Campeche.

Por medio dc la presente me permito remitir a Usted, el Acta del Informe Anual del Comité
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de esta Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Campeche del aiio 2021 (documentacion adjunta), asi como ¢l Proyecto
de Organigrama justificando la conformacion diversa de una integracion especial en la estructura del
Comité de Etica de esta Secretaria Ejecutiva en ¢l afio 2022, para la aprobacién por su dependencia.

Sin otro particular y para los fines correspondientes, aprovecho Ja ocasion para enviarle mi

mas cordial saludo,

Sidtgria Estatal Anticorrupcion del Estado de Campeche.

Anexo (27 fojas)
c.op. Archivo
OJPL/UIYTMACG.

Avenida Adolfo Ruiz Cortinez nimero 18 A por prolongacion de la calle 51, en ¢l Area Ah Kim Pech, Local F, primer
piso, Edificio *10”, . Cédigo Postal 24010
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ACTA DE LA CUARTA SESION DEL COMITE DE ETICA, DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE,
PARA LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SESAE.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, siendo las 11:00 horas del dia 31 de enero de
2022; y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 96 ,101 quater de la Constitucién
Politica del Estado de Campeche; 24 fraccion XXXI1 y quinto pérrafo; 49 de la Ley orgdnica
de la Administracion Pablica del Estado de Campeche; articulos S5, 24, 35, 36, de Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche y Articulos 2,3 4 ,11,12,37, 41 Y 42,
del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado de Campeche; estando reunidos presencialmente el
personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, e
integrantes del Comité de ética del aflo 2021, en las oficinas ubicadas en la Avenida Adolfo
Ruiz Cortinez, nimero 18 “A", por prolongacién de la calle 51, en el drca Ah Kim Pech,
local F, del primer piso, del Edificio *10”, Cédigo Postal 24000, en San Francisco de
Campeche, Campeche, los C.C.: Lic. Maria Fernanda Acosta Delgado, Presidenta del
Comité de Ftica, C. Roberto Lizandro Pool Fuentes, Primer Miembro Propietario, L. I. José
Alberto Toledo Granados, Segundo Miembro Propietario, L. C. Martha Elizabeth Valdés
Cardenas, Tercera Miembro Propietario ¢ Ing. Doris Iliana Martinez Garcia, Secretaria
Ejecutiva, da inicio la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche (SESAE), con el siguiente orden del
dia:

1. Bienvenida por parte del Presidente del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche
2. Lista de asistencia y declaratoria de quorum de la Cuarta Sesion del Comité de Etica

de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupeion del Estado de Campeche.
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3. Presentacion del Informe Anual 2021 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche y aprobacion de la
conformacion del Comité de Etica para el 2022.

4. Asuntos Generales.

S. Clausura de la Sesion.

1.- Primeramente, la Lic. Maria Fernanda Acosta Delgado, Titular de la Unidad de
Administracién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Campeche, en calidad de Presidente del Comité de Etica de la misma, da la bienvenida a los
asistentes a la Cuarta Sesion Ordinaria y seguidamente sefiala que motivos de dicha sesiones
para presentar los avances y seguimientos al Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, en el afio
2021.

2.- Como segundo punto del orden del dia, la Ing. Doris Iliana Martinez Garcia, en calidad
de Secretaria del Comité de Etica de la misma, a efecto de iniciar la sesion, procede al pase
de lista de asistencia de los asistentes previamente notificados de la reunién, por lo que

habiendo asistidos todos los convocados, existe quorum legal y contintia con el orden del dia.

3.- Es asi que una vez desahogado los puntos anteriores del orden del dia, el uso de la palabra
a la Ing. Doris Iliana Martinez Garcia, en calidad de Secretario del Comité de Etica de la
misma, procede a informar los avances y ¢l estado que guardan las actividades que el Comité
de Ftica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche
realizé en el afio 2021, siempre procurando guardar y observar la integridad de actuacion
piblica; informacién publica; contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones, programas gubernamentales; tramites y servicios; recursos humanos;
administracién de bienes muebles ¢ inmuebles, procesos de evaluacion; control interno y
procedimiento administrativo, entre otras que se consideren indispensables para el

cumplimiento de los objetivos de dicho Comité de Ftica.
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En virtud de lo anterior, sc presentan las actividades e informes del Comité de Etica del afio
2021:

1. Primeramente, en lo concerniente al Programa Anual de Trabajo 2021, CEPSI-
SESAE, dicho programa fue ejecutado en el aflo 2021, con los anexos y formatos
adjuntos a la presente acta y que forman parte integral de la misma, evidenciando que
dicho programa se cumpli6 en su totalidad. (ANEXO 1)

o

En relacién con el Informe de avance del cumplimiento de metas y actividades del
PAT 2021 del SESAE, la presente acta sirve de evidencia del cumplimiento de la
misma. (ANEXO0 2)

3. Respecto a la Identificacion de cinco principales riesgos de los procesos sustantivos
institucionales seleccionados y que puedan afectar ¢l desempeiio, los resultados o la
imagen de la SESAE, se scleccionaron 5 procesos sustantivos de las unidades
administrativas que se consideran podrian presentar mayor riesgo de vulnerabilidad,
entre los cuales se identificaron S riesgos especificos. (ANEXO 3)

4. Respecto al Informe de delaciones recibidas, en proceso y resueltas en los periodos

de 01 de enero al 30 de marzo, 01 de abril al 30 de junio, 01 de julio al 30 de

septiembre, 01 de octubre al 30 de diciembre, del 2020, no existieron delaciones que
reportar. (ANEXO 4) '

Igualmente, en uso de la palabra la Licda. Maria Fernanda Acosta Delgado, Titular de la
Unidad de Administracion y Presidenta del Comité de Etica, pone a consideracion de los
presentes, la ratificacion de la conformacién del Comité de Etica para el afio 2022, para
quedar como sigue C.C.: Lic. Maria Fernanda Acosta Delgado, Titular de 1a Unidad de
Administracién y Presidenta del Comité de Etica, C. Roberto Lizandro Pool Fuentes,
Primer Miembro Propietario, L. L. José Alberto Toledo Granados, Segundo Miembro
Propietario, L. C. Martha Elizabeth Valdés Cardenas, Tercera Miembro Propietario ¢ Ing.
Doris Iliana Martinez Garcia, Secretaria Ejecutiva, de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 10 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del
Comité de Etica. (ANEXO 5 Organigrama del Comité de Etica de la SESAE 2022)
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4.- Una vez desahogado los puntos anteriores del orden del dia, se procede a pasar a asuntos
generales; y no habiendo asuntos generales que tratar se procede a establecer los acuerdos

correspondientes:
ACUERDO CESESAE/01

Se aprueba por unanimidad de votos ¢l informe de actividades del Comité de Ftica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche del afio 2021 y se
seflala como fecha el 25 de febrero del 2022, para la presentacion del Programa Anual de
Trabajo (PAT) del Comité de Etica del SESAE, del afio 2022.

ACUERDO CESESAE/02

Se aprueba por unanimidad de votos la conformacion del Comité de Etica dc la Secretaria

Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche del afo 2022.

5.-. No habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada la Cuarta Sesion del Comité de
Ftica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, siendo
las 12:00 horas del dia de su inicio 31 de enero de 2022, firmando para constancia los que en

¢lla intervinieron.

Lic. Maria Fernanda \costa Delgado
Presidenta del Comité de Etica

Sl

= &



SESAE

SECRETANA Emoutiva OFL
BUITEMA ANTICORSLUFTION DEL
ENTADO 0€ CAMPTCHE

SE_C_I

—— ———

—
L

C. Réberto Lizandro Pool Fuentes
Primer Miembro Propictario

L. L José Albertf Tofeg
undo Miembxo Propietario
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L. C. Martha Elixabett Valdés Cirdenas Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Tercer Miembro Propietario Secretaria Ejecutiva

Estas firmas Autografas forman parte integrante del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del Comité de Etica, de la

Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, de fecha 31 de enero del afio 2022,



DOCUMENTOS ADJUNTOS AL OFICIO SE/2022/029

ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE (SESAE)

ANEXO 1 Programa Anual de Trabajo 2021, SESAE, PAT 2021

ANEXO 2 Informe de avance del cumplimiento de metas y actividades del PAT 2021 del
SESAE.

ANEXO 3. Informe de Riesgos de Procesos Sustantivos de la SESAE

ANEXO 4, Informe de Delaciones 2021.

ANEXO 5. Proyecto de Organigrama del Comité de Ftica de la SESAE 2022.



PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021, CEPCI-SESAE
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021, CEPCI-SESAE

pcanismo de Verificacion
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MEJORA DE PROCESOS
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

L

CEPCI-SESAI

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2021

CEPCI-SESAE
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C. Roberto Lizandro Pool Fuentes
Primer Miembro Propietario Temporal

Ny
L. C. Martha Elizabeth Valdés Cardenas
Tercer Miembro Propietario Temporal

Lic. Marfa Fern fidh Acosta Delgado
Titular de la Unidad de Administracion y
Presidenta del Comité de Etica

L. 1¢70sé Alberto)Toledo Granados
SegundoMiembrd Propietario Temporal

- \U

Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Secretaria Ejecutiva



INFORME DE AVANCE DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PAT 2021 DEL CEPCI-SESAE 2020-2021

El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Sccretaria Ejecutiva comprometido con la
promocion de la ¢tica en ¢l servicio publico, entendida ésta, como una tarca y un compromiso asumido para la
transversalizacion de las politicas de integridad pablica a través de mecanismos como scnsibilizacion,
divalgacion o capacitacion, asi como con la promocion de un liderazgo ¢tico que reconozea a todas las personas
como factores centrales cn la consolidacion de la nucva éica publica en la préctica de los valores del servicio
publico; ticnc a bicn presentar ¢l primer avance del cumplimiento de las metas v actividades comprometidas en
¢l “Programa Anual de¢ Trabajo 2021 del CEPCI-SESAE, donde se da cuenta de las actividades concluidas cn
¢l periodo que comprende los meses de encro, febrero v marzo del presente aflo, por lo que resulta oportuno
sciialar que ¢l Programa Anual de Trabajo 2021 del CEPCI-SESAE comprende 35 actividades, de las cuales s¢
programaron para ¢l primer tnmestre 8, las cualkes se detallan a continuacion:

CAPACITACION

No se programaron actividades de capacitacion para este trimestre

Meta Actividad Status  Mecanismo de Verificacion
IDafundir 4 matenales grificos y/o ! infografin con mformacion de los Cumpixko Evidencia de la  difusidn
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MEJORA DE PROCESOS

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre

TOTAL

PROGRAMADAS PARA FL PRIMER
TRIMESTRE. 8 | "

El indicador con ¢l cual se medini ¢l avance de las metas y actividades comprometidas en ¢l Programa Anual
de Trabajo 2021 sc ajusta al siguiente:

8 actividades

Lic. Maria Ferna
Titular de la Unidad
Presidenta del Comité de Etica

Acosta Delgado
e Administracién y

Indicador de Refiere o poroentaje do (Numero de actividades reportadas como
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Conflictos de | Hendsdas en cl afio de (Numero de actividades planeadas en el
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C. Roberto Lizandro Pool
Fuentes
Primer Miembro Propietario
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L. C. Martha Elizabeth
Valdés Cardenas
Tercer Miembro Propietario

Segundo Miembro Propietario

A

Ing. Doris Iliana Martinez
Garcia
Secretaria Ejecutiva




Proceso

Comité de Etica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidén del
Estado de Campeche

IDENTIFICACION DE CINCO PRINCIPALES RIESGOS DE LOS PROCESOS
SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES SELECCIONADOS Y QUE PUEDAN
AFECTAR EL DESEMPENO, LOS RESULTADOS O LA IMAGEN DE LA SESAE

En cumplimiento a las actividades y metas comprometidas en el
Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche y conforme a lo dispuesto en el Tablero de Control
para la Evaluacién Integral de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflictos de Interés, este Comité de Etica,
elaboré el presente documento que corresponden a los 2
principales riesgos especificos que se consideren pueden
afectar el desemperio, los resultados ¢ la imagen de la SESAE.

En este sentido, se informa que una vez analizadas las
actividades sustantivas de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcidn del Estado de Campeche se
seleccionaron S5 procesos sustantivos de las unidades
administrativas que se considera podrian presentar mayor
riesgo de vulnerabilidad, entre los cuales se identificaron 5
riesqgos especificos, 1los cuales se detallan a continuacién:

Sistema Local Metas programadas de Presupuest Actuacién | Unidad

de acuerdo al PAT al publica Tecnologias

Informacién incumplidas por e Control y plataforma
plantilla de personal interno digital
insuficiente




Politica
Estatal
Anticorrupcid
n de Campeche

‘Elaboracién de

la PEA
incumpliendo el plazo

establecido

Sustantivo

e Actuacidn
publica

Unidad de

Evaluacidn

de Riesqgos vy
Politica
Anticorrupci
6n

Proceso Riesgo Clasificac | Incumplimiento Unidad
ién del a la reg‘la de | administrati
riesgo integridad va

Verificacién
que las | Solicitudes de acceso
disposiciones | a la informacidn e Tramites Unidad de
juridicas Yy | incumpliendo el plazo Legal y Transparenci
administrativ | establecido. servicios a
28 estén e Actuacidbn
apegadas a la publica
normatividad
vigente
Metas programadas de Unidad de
acuerdo al Plan de e Actuacién | Administraci
Recursos Trabajo de 1la SESAE, | Presupuest publica én
financieros incumplidas por al e Control
plantilla del personal interno
insuficienlLe.

Titular de la Unidad dg¢ Administracién y
Presidenta del Comité de Etica

Proceso Riesgo Clasificac Incumpliniento
v Ay ién del la :
g ‘-’ti@sjo Z [ e e )t

Seguimiento Unidad de
del tablero | Acuerdos del CC, OG y e Procesos Vinculacién,
de control de | CE incumpliendo el | Sustantivo de Evaluacioén y
los acuerdos |plazo establecido evaluacis |Administraci
del CC, OG y n on
CE

Lic. Maria Fernan sta Delgado
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C. Roberto Lizandro Pool

Fuentes
Primer Miembro Propietario Segundo Miembro Propietario
AR ﬂ‘
L.C. Martha Elizabeth Valdés Ing. Doris Iliana Martinez
Cardenas Garcia
Tercer Miembro Propietario Secretaria Ejecutiva

Nota: Estas firmas amparan el documento "“IDENTIFICACION DE CINCO
PRINCIPALES RIESGOS DE LOS PROCESOS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES
SELECCIONADOS Y QUE PUEDAN AFECTAR EL DESEMPENO, LOS RESULTADOS O LA
IMAGEN DE LA SESAE”.



7Ry

‘g.
2 e ‘E

“« B

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche 2020-2021

Informe de delaciones recibidas, en proceso y resueltas en el periodo del 01 de enero al 30 de
marzo de 2020.

Expedicntes calilicadon comso prvha bl
Expoedientes urvhihados como Incunmplmiento

Fapedientes daliicades come
Delaciones recibidin coochiidos por no camplir con ™
1M competencia

requisitos € ot huddam

No se recibieron
delaciones en este

peniodo

3

Lic. Maria Fernandj Acosta Delgado
Titular de la Unidad de Administracién y
Presidenta del Comité de Etica
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de Ia Secretaria de la Contraloria
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche 2020-2021

Informe de delaciones recibidas, en proceso y resueltas en el periodo del 01 de abril al 30 de
junio de 2020.

Fapediontes calificadon como prohu bl

Eapedientes archiyados como ,
n % > Eapedicttes calificados conm I umplimients
Debacioars reciividas conclutdes por s Complie con
Do competoncia

rogqubiios Fa proceso C onciuidos

No se recabicron
delaciones co este
periodo

Lic. Maria Fernanda Acosta Delgado
Titular de la Unidad dd Administracién y
Presidenta del Comité de Etica



Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche 2020-2021

Informe de delaciones recibidas, en proceso y resueltas en el periodo del 01 de julio al 30 de
septiembre de 2020.

Fapedientes calificados comm probis bl
Expedientes urchiyvadaes come Incumplimionto

Expediontes calificadox como

Pelactones recibidus conchuidos por wo cumplir con
N competencia

regubsitas En procesu C oncluidos

No s¢ recabscron
delaciones on este

periodo

Lic. Maria Femant Acosta Delgado
Titular de la Unidad de Administracién y
Presidenta del Comité de Etica
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Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de la Contraloria
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche 2020-2021

Informe de delaciones recibidas, en proceso y resueltas en el periodo del 01 de octubre al 30 de
diciembre de 2020.

Fapedientes calificodens comn proh bl
Eapedientes archib ados come incumplinmirato

r 3 ; o
INndachomes rectbidas et luddos por no camplir con wpedientes callificados cumo
B COmpCLenola
FEQUA En proces € o habdon

No s¢ recibworon
delaciones en este
penodo

)

Lic. Maria Fernanda icostn Delgado
Titular de 1a Unidad de Administracion y
Presidenta del Comité de Etica
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Organigrama del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche (CEPCI-SESAE) 2022

Lic. Marla Fernanda Acosta
Delgado

Titular de la Unidad de
Administracién y

Presidenta del Comité de Etica

|

L. |, José Alberto Toledo

C. Roberto Lizandro Pool L. C. Martha Elizabeth Valdés

Ing. Doris lliana Martinez Garcla -

Secretaria Ejecutiva

Fuentes

Primer Miembro Propietario

Granados

Sequndo Miembro
Propietario

Céardenas

Tercer Miembro Propietario




