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ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTOS DE |INTERES DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE.

En la Ciudad de San Francisco de Campeche, siendo las 11:00 horas del dia 21 de septiembre de
2022; y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 96 ,101 qudter de la Constitucién Politica
del Estado de Campeche; 24 fraccion XXXII y quinto pdrrafo; 49 de la Ley orgdnica de la
Administracién Publica del Estado de Campeche; articulos 5, 24, 35, 36, de Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche y Articulos 2,3 ,4 11,12,37, 41 Y 42, del Cédigo de
Etica de los Servidores Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
del Estado de Campeche; estando reunidos presencialmente el personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, e integrantes del Comité de ética
del aiic 2022, en las oficinas ubicadas en la Avenida Adolfo Ruiz Cortinez, nimero 18 “A", por
prolongacién de la calle 51, en el drea Ah Kim Pech, local F, del primer piso, del Edificio 10",
Cédigo Postal 24000, en San Francisco de Campeche, Campeche, los C.C.: Lic. Marfa Fernanda
Acosta Delgado, Presidenta del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés, C.
Roberto Lizandro Pool Fuentes, Primer Miembro Propietario, Lic. José Alberto Toledo Granados,
Segundo Miembro Propietario, L.C. Martha Elizabeth Valdés Cdérdenas, Tercera Miembro
Propietario; Ing. Doris lliana Martinez Garcia, Secretaria Ejecutiva y LA.E. Lilia del Carmen
Rebolledo Géngora, Encargada del érgano interno de Control, dan inicio la Tercera Sesién
Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche (SESAE), con el siguiente orden del dia:

—_—

Bienvenida por parte de la Presidenta del Comité de Etica de la SESAE.
Lista de asistencia y declaratoria del quorum legal.

Seguimiento de los acuerdos tomados en la sesién anterior.
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Seguimiento de los avances trimestrales del Programa Anual de Trabajo 2022.
a. Curso dirigido a los servidores publicos en materia de derechos humanos.
b. Cartel con contenido del cédigo de ética y de conducta.

c. Presentacion y en su caso aprobacion del informe trimestral de denuncias.
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d. Presentacion y en su caso aprobacién del informe trimestral de avances del
cumplimiento de las metas y actividades del PAT 2022.

e. Presentacién de la actualizacién del apartado del Comité de Etica en Ig pdgina de
la SESAE.

f.  Determinacién de 5 procesos sustantivos que deriven de la normatividad de Ia
SESAE e identificar por cada proceso, 2 principales riesgos especificos que se
consideren pueden afectar el desempefio, los resultados o la imagen del organismo.

5. Clausura de la sesién.

1.- Primeramente, la Lic. Marfa Fernanda Acosta Delgado, Titular de la Unidad de Administracidn
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, en calidad de
Presidente del Comité de Etica de la misma, da la bienvenida a los asistentes a la Tercera Sesién

Ordinaria y seguidamente sefiala que motivos de dicha sesién.

2.- Como segundo punto del orden del dig, la Ing. Doris lliana Martinez Garcla, en calidad de
Secretaria del Comité de Etica de la misma, a efecto de iniciar la sesidn, procede al pase de lista
de asistencia de los integrantes previamente notificados de la reunién, por lo que habiendo

asistidos todos los convocados, existe quérum legal y contintia con el orden del dia.

3.- Es asi que, una vez desahogado los puntos anteriores del orden del dig, el uso de la palabra
a la Ing. Doris lliana Martinez Garcla, en calidad de Secretario del Comité de Etica de la misma,

procede a seguimiento a los acuerdos tomados en la sesién anterior.

Mismos que se han cumplido todos los acuerdos.

No. Sesién No. Acuerdo Estatus
1 Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/03 Cumplido
2 Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/04 Cumplido
3 Segunda sesidn ordinaria 2022 CESESAE/05 Cumplido
4 Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/06 Cumplido
5 Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/07 Cumplido




6 Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/08 Cumplido
7 Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/09 Cumplido
8 Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/10 Cumplido
9 | Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/M Cumplido
10 | Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/12 Cumplido
11 | Segunda sesién ordinaria 2022 CESESAE/13 Cumplido

A continuacién, en uso de la palabra la Licda. Maria Fernanda Acosta Delgado, Titular
de la Unidad de Administracién y Presidenta del Comité de Etica, presenta para dar seguimiento
de los avances trimestrales del Programa Anual de Trabajo 2022, en el que se expone el estado

de cada uno de los temas programados para el presente trimestre julio a septiembre 2022:

Curso dirigido a servidores publicos de la SESAE en materia de derechos humanos.

a
b. Carteles con contenido del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta.
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cumplimiento de las metas y actividades del PAT 2022.

e. Presentacién de la actualizacién del apartado del Comité de Etica en la pagina de

la SESAE.

f.  Presentacién y aprobacion de los 5 procesos sustantivos que derivan de la SESAE y

pudieran afectar el desempeiio, resultados o imagen del Ente.

Se concluye que las actividades expuestas anteriormente correspondientes al tercer trimestre del

Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica y Conflictos de Interés fueron cumplidas

conforme al calendario aprobado.

4.- Una vez desahogado los puntos anteriores del orden del dig, se procede a pasar a asuntos

generales; y no habiendo asuntos generales que tratar se procede a establecer los acuerdos

correspondientes:

ACUERDO CESESAE/14

Presentacion y en su caso aprobacion del informe trimestral de denuncias.

Presentacién y en su caso aprobacién del informe trimestral de avances del




SAEC

L i e et -

CAMPECHE |

Se presenta y aprueba la realizacién del curso dirigido a servidores ptblicos de la SESAE en

materia de ética.
ACUERDO CESESAE/15

Se presenta y aprueban los carteles con contenido de los Cédigos de Etica y Cddigos de

Conducta.
ACUERDO CESESAE/16

Se presenta y aprueba el informe trimestral de denuncias de la SESAE.
ACUERDO CESESAE/17

Se presenta y aprueba el informe trimestral de avances del cumplimiento de las metas Vi

actividades del PAT 2022,
ACUERDO CESESAE/18

Se presenta la actualizacién del apartado de Comité de Etica en la pdgina oficial de la SESAE.
ACUERDO CESESAE/19

Se presenta y aprueban los 5 procesos sustantivos que derivan de la normatividad de la SESAE

y que se consideran pueden aofectar el desempefio, resultados o imagen del Ente.

5.-. No habiendo otro asunto que tratar, se da por clausurada esta Tercera Sesién del Comité de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Campeche, siendo las 12:00 horas del dia de su inicio 21 de septiembre de 2022,

firmando para constancia los que en ella intervinieron.

Lic. Maria Femandc.{ Acosta Delgado
Presidenta del Comité de Etica
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C. Rol%é’rngzandro Pool Fuentes L.I. JosgAlberto Téledo Granados
Primer Miembro Propietario Segundo Miembro Propietario

L. C. Martha Elizabeth Valdés Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Cdrdenas Secretaria Ejecutiva

Tercer Miembro Propietario

L.A.E. Lilia del CarWoﬂedo Géngora
Encargada del Organo Interfio-de Control de la SESAE

Estas firmas Autégrafas forman parte integrante del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del
Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcidn del Estado de Campeche, de fecha 21 de septiembre del afic 2022.



