PLAN DE TRABAJO DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION
LINEAS DE ACCION APROBADAS PARA TRABAJAR DURANTE EL PRIMER ANO DE IMPLEMENTACION 2022 - 2023

R Indicadores
Eje Objetivo n Li 4 Lid d Met
estratégi | especific | PO | plazo Estrategias generales Estrategias especificas ineas de Linea de acci6n | Lideres de Nombre del indicador Descripcion de Indicador Medio de verificacion Ejecutor ea Indicador de seguimiento Indicador de evaluacién
@ ® ad accion implementacion
Implementar & impulsar entre las instancias Programa de coordinacion estatal que tenga por Generacion del Programa Estatal y Municipal que definalas | SECONT / ASECAM / TIA / ) (Nimero de avance de elaboracion del| . - i
anticorrupcion locales, acciones sistematicas . . . Mide el avance de la elaboracion del programa|Evidencia documental del programa| (Nimero de programas de coordinacion|
) locaes, & objeto emitir y establecer las bases de coordinacién bases, canales y mecanismos de coordinacion entre los entes CJE | FECCECAM / Programa de Coordinacion vance ! programa de coordinacién programado /|\ o+ ¢
1 |de1la3afios| 1.1 |de coordinacion y difusién que permitan alas | 1.1.1 § 111 08 ¢ ’ ., . 111 " de coordinacion entre los entes estatales y|de coordinacion entre los entes SESAE 1 realizados / Namero de programas de,
entre las autoridades competentes en combate a la enlapi 1, y | MUNICIPIOS A TRAVES Estatal y Municipal. NGmero de avance de elaboracion del . .
autoridades competentes prevenir, investigar, A . municipales. estatales y municipales. coordinacion programados) *100
N y - corrupcion. sancion de faltas administrativas graves y no graves. DE LOS OIC programa de coordinacion ejecutado) *100
substanciar y sancionar faltas administrativas.
Fortalecer los mecanismos de comunicacion
entre las instituciones encargadas de Generacion de los convenios que establezcan mecanismos de
prevenir, detectar, Convenios de colaboracién y comunicacion para el colaboracién y comunicacion para el intercambio de informacion 0 e
. ; o . . P CC del SAEC / Convenios de colaboracién y [Mide el nimero de convenios celebrados para| . . . . :
1 _ investigar, substanciar y sancionar faltas intercambio de informacién con autoridades entre las aut dela y . de co < Convenios celebrados entre las| (NGmero de convenios programados /|(Namero de convenios formalizados /|
1 2 dela3afios| 2.1 211 211 . MUNICIPIOS A TRAVES | 2.1.1 entre el de i en materia fiscal SESAE 3 . . -
administrativas y delitos por hechos de competentes en materia fiscal y de inteligencial sancion de faltas administrativas y delitos por hechos de autoridades competentes. Numero de convenios formalizados) *100 Numero de convenios programados) *100
A . " L y DE LOS OIC / SAFIN y de financiera.
corrupcion, con las financiera. corrupcion, y las competentes en materia fiscal y de inteligencia
autoridades fiscales y otras que podrian financiera.
intervenir en materia de inteligencia financiera.
Impulsar la homologacion de capacidades
técnicas a escala local de [as instancias Conectividad de los sistemas informaticos de los SECONT / ASECAM / .
encargadas de ; Desarrol\ar las metodologias para la conectividad de la L . (Numero de sistemas conectados|
3 . L . o entes publicos del estado y municipios que generen FECCECAM / TJA/CJE/ Conectividad de los sistemas |Mide el nimero de sistemas ala| enla Digital - (Namero de sistemas conectados en la PDN
de3a6aiios [ 31 |laadministracion, la generacion de 311 > ey 311 ala Digital Nacional, los . 311 f " N SESAE 6 programados / Numero de sistemas|} " "
> ractor informacién para conectar a la Plataforma Digital MUNICIPIOS A TRAVES informaticos Plataforma Digital Nacional. Nacional. m / Nimero de sistemas programados) *100
informacion, asi como del aprovechamiento datos personales, de conformidad con las leyes en la materia. conectados ala PDN) *100
o Nacional. DE LOS OIC / SESAE
de la informacién de
la Plataforma Digital Nacional.
N —————— (Nmero de avance en la_diusion de
Fortalecer la operacion de los comités de| Campafia de difusion estatal en materia de integridad, ética CC del SAEC/ pan N N N Mide el nimero de avance en la difusién de la| o " " campafia en materia de . o N M
_ ¢ ! n Campafia de difusion estatal en materia de am| or aena de . materia de integridad, ética o 4 18 di “© Blcampafia difundida en  redes (Ntmero de campafias realizadas / Nimero
11 |dela3afios | 11.2 [integridad o ética pablica en los entes|11.2.1 integridad, ética plblica de 11.2.1 |publica y prevencién de corrupcion, dirigida a personas| MUNICIPIOS A TRAVES | 11.2.1 e T campafia en materia de integridad, ética sociales o sitios web oficiales. SESAE 3 programada / Namero de avance en la| de campatias programadas) *100
publicos a nivel estatal. eg P y i publicas de los entes. DE LOS OIC P cgrlr)upcior\ publica y prevencion de corrupcion. " difusion de campafia en materia de P prog
integridad ei *100
Impulsar el desarrollo y ejecucion de " y P . P : . . . y :
[
de ony certifcacion,en en combate a i comupci Dbt y prevencin de confcton de maeses, promosindo ,, CSJBISAEC ER i It o] e o nimero do el et conespendent (Namero de capactacines programadas 1|01 1 R ) TS LR
de1a3afios | 121 |materia de combate a la yl1211 y 1211 |P y P ¢ 08 P MUNICIPIOS A TRAVES | 12.1.1 |corrupcién y fortalecimiento ala|en combate a la corrupcion y fortalecimiento a P SESAE 3 Namero de capacitaciones ejecutadas) *|" O3S !
o~ i forlaleclmlenmala ética puiblica. con ello entre los servidores piiblicos de los tres poderes y| Y fonta’ec combate. (listas de asistencia, constancias, asistencia,  constancias  u  otras
fortalecimiento de la ética publica aplicables a N L DE LOS OIC ética plblica la ética pablica. 100
I - H municipios una cultura de combate a la corrupcion. etc.) programadas) *100
jos entes piblicos a nivel estatal.
8 Desarrollar  modelos de evaluacién  del . " PN - o . o i 5
Seguimiento y evaluacién que permitan identificar el grado de| ” (Ntmero de avance en el cumplimiento de|(Ntmero de indicadores a través de tableros
seguimiento de las personas ~servidoras. X © ! o CC del SAEC / Evaluacién del grado de ) . ) - h
% Evaluacién del grado de cumplimiento de los cumplimiento de los cédigos de ética y conducta para reforzar . /alu g Mide el ntimero de p aje de de a codigos de ética y conducta programado /|de ~ control realizados / Nimero de
12 |dela3afos | 12.2 |pablicas, en materia de conocimiento y|12.2.1 |, o . 12.2.1 N N R o N MUNICIPIOS A TRAVES | 12.2.1 | cumplimiento de los cédigos de N . A SESAE 3 N .
. ¢ € cédigos de conducta y codigos de ética. Ja integridad institucional, por parte de los entes pablicos a nivel e 995 €€1 e 1os codigos de conducta y ética. través de tableros de control. Namero de avance en el a través de tableros de control
observancia de los codigos de ética y DE LOS OIC conducta y codigos de ética ! . .
conducte estatal cédigos de ética y conducta ejecutado) *100 | programados) *100
Desarrollar bases generales ~ para _la (Némero de avance en la elaboracién del
de de personal | Programas de desarrolo de capacidades enfocadas Elaborar los programas de desarrollo de capacidades Programas de desarrollo de ; (NGmero de programas de desarrollo de
" 9y . CC del SAEC/ N . P " . N programa de desarrollo de capacidades) N o -
_ de evaluacion de perfiles y capacidades, en el control de la en el control de la corrupcion, responsabilidades - capacidades y ética publica |Mide el nimero de avances en la elaboracion|Programa de  desarrollo  de A capacidades realizados / NGmero de|
de 1a3afios | 12.3 1231 - 1231 . . MUNICIPIOS A TRAVES | 12.3.1 N SESAE 3 programado / Numero de avance en la|
como parte de los procesos de y ética publica como parte integral administrativas y ética piiblica como parte integral del servicio| como parte integral del servicio | del programa de desarrollo de capacidades. |capacidades. « programas de desarrollo de capacidades.
A P N P A DE LOS OIC P elaboracion del programa de desarrolio de
y seleccion de personal de los entes publicos del servicio publico. publico. publica " programados) *100
capacidades ejecutado) *100
anivel estatal.
Adoptar _mecanismos _de  transparencia
presupuestaria de las instancias que integran;
2 | Siste Mi | N la el 6 . . .
in?fofr"u‘;mn de Estado de Campeche, en del Anexo T del Anexo T alineado ala|  CC del SAEC / SESAE / P de'fe;e'l‘émel’r‘;n‘;ev;‘s’::‘cil?gorfusxﬁ’aﬂzg (Nimero de avances en la elaboracion del| (Nimero ~ de  Anexos  Transversales,
15 | dela3afos | 16.1 15.1.1 [que permita dar seguimiento al ejercicio del gasto 15.1.1 |Politica Estatal Anticorrupcion, que integre el gasto publico en| MUNICIPIOS A TRAVES | 15.1.1 . iz " Anexo Transversal Anticorrupcion. SESAE 1 ATA programadas / Numero de avances en|realizados / NOmero de  Anexos
el marco de la del Gblico en materia de combate a la corrupcion materia de combate a la corrupcion. DE LOS OIC / SAFIN Aicomuocy integre el gasto piiblico en materia de combate la del ATA <100 | 100
estatal, que permita dar seguimiento al P P : P ala corrupcion.
ejercicio del gasto plblico en materia de|
combate a la corrupcion.
Desarrollar ~ criterios  homologados  de|
organizacion, uso, aprovechamiento y difusién
de la informacién, considerando la opinién de . C on y de los de| PR, Mide el nomero de mecanismos de (Nimero de mecanismos de participacion| . .
la Sociedad Givi, 108 ectindares y las buenas Participacion ciudadana para fortalecer la " X " y e permitan Participacion ciudadana para e nan f para| PrOVECto 0 actas de herramientas cludadana  programados. | Nameto. . do| (NMero de proyectos o actas realizadas /
dela3afos | 16.1 - 16.1.1 | generacion, difusion y uso de la informacion 16.1.1 CPC 16.1.1 fortalecer la informacion . . que fortalezcan buenas précticas SESAE 3 . Numero de proyectos o actas
précticas orientadas hacia los tres poderes, resupuestal. fortalecer la generacion, dlfus\on y uso de la informacion en| e fortalecer la generacion, difusion y uso de en materia presupuestal de 100
4 entes auténomos y municipios a fin de reducir P! P! materia presupuestal a partir de buenas practicas locales. P P informacién en materia presupuestal P P! B ejecutados) *100
16 riesgos de
corrupcion.
Impulsar _mecanismos _ de _participacion
ciudadana que faciliten el ejercicio efectivo del C ion de los i de particip 1 ciudadanal Instrumentos de politica piblica|Mide el nimero de mecanismos de (NGmero de mecanismos de participacion
- Instrumentos de politica publica y herramientas de . » . realizados a través de| . .
de 1 aaros | 162 |derecho de acceso a la informacion y deriven| ¢, ; | o RETOS T A0 AR TR 1621 |aue promuevan la consiruccién de instrumentos de political CPC I SESAE el de que 1 idencia corespontiento (istas SESAE 3 ciudadana programados / Nmero de|(Nimero de mecanismos realizados /
"= |en el uso oportuno de la informacién pablica| =" - plblica y herramientas de seguimiento y evaluacion de las o y evaluacion de politicas construccion de instrumentos de political , de { i Numero de *100
anticorrupcion. " “ P’ . de asistencia, constancias, etc.) »
en el Estado de politicas anticorrupcion. anticorrupcion pliblica. ejecutados) *100
Campeche
Establecer bases generales para el desarrollo| < Programa de las capacitaciones para dar cumplimiento a las . .
; ) Capacitacion para el cumplimiento de las normas y . a . Capacitaciones realizadas a través| . (NUtmero de listas de asistencia, constancias
y ejecucion de programas de capacitacion en - normas contables y lineamientos para la generacion del CC del SAEC / Capacitacion para el Mide el nimero de capacitaciones realizadas h (Ntmero de capacitaciones programadas /| . S
. ; : lineamientos contables entre el Sistema i . b - s de la evidencia correspondiente| A : ; u otras obtenidas / Namero de listas de
17 |dela3afios | 17.2 |materia de disciplina financiera vy A 17.2.1 |informacion financiera aplicables a los entes publicos entre el MUNICIPIOS A TRAVES | 17.2.1 | cumplimiento de las normas y en materia de cumplimiento de las normas y SESAE 3 Numero de capacitaciones ejecutadas) *
h ¢ Anticorrupcién del Estado de Campeche, a (listas de asistencia, constancias, asistencia,  constancias  u  otras|
armonizacion contable en los entes pliblicos a c Sistema Anticorrupcion del Estado, los municipios y el Consejo| DE LOS OIC / CACECAM contables contables. 100 .
. Municipios y CACECAM. etc.) programadas) *100
nivel estatal. de Armonizacion Contable el Estado de Campeche.
Fortalecer las capacitaciones, Capacitaciones para servidores |Mide e namero de capacitaciones para| Capacitaciones realizadas a través (Numero de listas de asistencia, constancias|
profesionalizacion y asesoria de servidores) de i para Programar y realizar las capacitaciones dirigidas a servidores piiblicos para brindar una | mejorar el desempefio y diseftar estrategias de|de |a evidencia correspondiente (Namero de capacitaciones programadas /| U otras obtenidas / Namero ‘de listas_del
6 21 | de1a3aios | 21.1 |piblicos para otorgar a la 2111 pubhcos para brindar una adecuada atencién a la 21.1.1 |pliblicos para mejorar su desempefio y disefiar estrategias de CC del SAEC 2111 i ol onleino para bribdar una mefor atenciin 2 la|ietas de asistencia, conetancias SESAE 3 Nimero de capacitaciones ejecutadas) *[, oo constancie o otas
ciudadania una atencién adecuada en el ciudadania gobierno para brindar una mejor atencion a la ciudadania. : 9 P d y ' 100 |
ciudadania ciudadania. etc.) programadas) *100
Estado de Campeche.
Desarrollar _ bases generales para el Definir las bases del establecimiento y/o fortalecimiento, a nivel i (Nmero de observatorios o 4reas de|(NGmero de observatorios o &reas de
establecimiento de observatorios ciudadanos ) Mide el ntimero de entes y municipios que . . g 2
_ © Bases generales para establecer observatorios que estatal y municipal, a través de observatorios o esquemas de | SECONT / MUNICIPIOS A Observatorios que permitan el ° Observatorio o 4reas de contralorfal contralorfa social programadas / Nimero decontraloria social realizadas / Nimero del
dela3afios | 25.1 o esquemas andlogos de involucramiento| 25.1.1 P " ) 25.1.1 - 2511 cuentan con observatorios o &reas de| y ; SESAE 3 5 o
" . permitan el involucramiento social. involucramiento social, que incluyan mecanismos de TRAVES DE LOS OIC involucramiento social ’ y - social funcionando. o areas de o areas de social
social, a nivel estatal y municipal, orientado a| i o contraloria social para su operacion. - e
. . participacion en procesos de accion. ejecutadas) *100 programadas) *100
la prevencion y el combate a la corrupcion.
25
3 Programa de las es para el de - ’
Mide el nimero de capacitaciones para el . .
. capacidades y habilidades y que incorpore elementos sobre Capacitaciones realizadas a través . (Numero de listas de asistencia, constancias|
Implementar acciones para prevenir, combatir Programa de capacitacion para fortalecer para fortalecer |for de y y ¢ (Ntmero de capacitaciones programadas / . s
7 ¢ 2 2 “ involucramiento  social en la prevencion y combate a la| SECONT / MUNICIPIOS A " Ylde la evidencia correspondiente ’ . ¢ u otras obtenidas / Nimero de listas de!
dela3afios | 25.2 |y sancionar la corrupcién en el proceso de| 25.2.1 |capacidades y habilidades en el proceso de 2521 - 2521 capacndades y habilidades en el|que incorpore elementos sobre involucramiento SESAE 3 Numero de capacitaciones ejecutadas) *
A corrupcion, dirigido a los Lideres de Implementacion que| TRAVES DE LOS OIC A (listas de asistencia, constancias, asistencia, constancias u otras
compras en el gobierno estatal y municipal. compras piblicas. Y 8 proceso de compras pblicas [social en la prevencién y combate a la 100 .
intervienen en el proceso de compras en el gobierno estatal y| o n etc.) programadas) *100
corrupcién en compras piiblicas.
municipal, 0 proveedores de bienes v servicios.




Impulsar, en conjunto con los
empresariales del estado y sociedad civil, el

Foros para el intercambio de buenas practicas y
experiencias de combate a la corrupcion por parte

Desarrollo de los foros para el intercambio de buenas précticas
de combate ala i6n por parte del sector

Intercambio de buenas
practicas y experiencias del

Mide el nimero de foros realizados para el
intercambio de buenas practicas entre el

Evidencia documental a través de

(Namero de foros programados / Nimero|

(Namero de evidencia digital o listas de!
asistencia, constancias u otras realizados /

26 |dela3afios [ 26.1 P 26.1.1 " 4 2611 |’ " 4 CC del SAEC / CPC 26.1.1 sector pablico, cdmaras o 4 < SESAE " Nimero de evidencia digital o listas de
establecimiento de una coalicion de empresas del sector puiblico, cAmaras empresariales y pliblico en colaboracién con las camaras empresariales y sector pblico, camaras empresariales y|la realizacion de los foros. de foros ejecutados) *100 asictoncia omstancias e
integras a nivel estatal. organizaciones de la sociedad civil. organizaciones de la sociedad civil y izaci de la sociedad civil. |

de la sociedad civil programados) *100
Desarrollar un mecanismo de vinculacion
entre las organizaciones de la sociedad civil y| Desarrollo de los foros y encuentros entre organizaciones de la (Namero de evidencia digital o listas de|
los integrantes del Sistema Anticorrupcion del Foros y encuentros de organizaciones de la sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupcion del Foros y encuentros de Mide el ndmero de foros y encuentros con|Evidencia documental de los foros (Nmero de foros programados / NGmero asistencia, constancias u otras realizados /
dela3afios | 811 |Estado para fomentar la participacion 1 y 9 31.1.1 |Estado para fomentar la participacion ciudadana y el CCdel SAEC/CPC  [31.1.1 de la sociedad Y SESAE Prog Namero de evidencia digital o listas del
" A sociedad civil y el SAEC. ar Y £ 10 de la sociedad civil y el SAEC. |y encuentros. de foros ejecutados) *100 N
ciudadana y el intercambio de buenas intercambio de buenas practicas en materia de vigilancia civily el SAEC asistencia,  constancias  u  otras
précticas en materia de vigilancia ciudadana ciudadana. programados) *100
8 31 con perspectiva de género.
Implementar  acciones  dirigidas  a  la - R y . § . i . ) . §
cludadania para  preveni. - combat y Capacitaciones que fomenten la ética y el combate Instaurar los programas de capacitacion que incentiven la Capacitacién de cultura civica |Mide € nimero de _capacitaciones _que| Capacitaciones realizadas a través (Nimero de capacitaciones programadas /|(NGmero delistas de asistencia, constancias
_ . . . " 1 activa de la y todos los - fomenten la ética y el combate a la la evidencia . u otras obtenidas / Nimero de listas de|
de 1a3afios | 81.2 |sancionar la corrupcion, a través de acciones| 31.2.1 [ala dirigida a la 3121 PN CPC 3121 Yy ética de combate a la T " p o N . " - SESAE Nimero de capacitaciones ejecutadas) * ; :
el integrantes del SAEC que fomenten los principios éticos y o dirigidas a la ciudadanfa, municipios el(listas de asistencia, constancias, asistencia,  constancias  u  otras
que fomenten la ética y el combate a la integrantes del SAEC. D corrupcion 100 .
. valores enfocados en el combate a la corrupcion. del SAEC. etc.) 100
corrupcion en el Estado de Campeche.
Eg;zlﬁ‘(;zt!;‘se?(e;a:;sg;o;"d:;:'m):zl‘zlac:;';}ﬁ eficientes de del CPC Instrumentos de la comunicacion entre el Comité de Comunicacion del CPC con el |Mide el nimero de herramientas que el CPC Minutas de evidencia de interaccion (Ndmero de herramientas  adoptadas|(NGmero de herramientas realizadas /

35 |dela3afos | 851 | cip: 3511 " ol 35.1.1 |Participacién Ciudadana y partes interesadas (sector privado, cpPc 35.1.1 | sector empresarial y sociedad |ha adoptado para coordinar su actuar con el SESAE programadas / Ntmero de herramientas|Ntmero de herramientas programadas)

Ciudadana con el sector empresarial y la con el sector empresarial y sociedad civil. & entre el CPC y partes interesadas. i
academia, organizaciones de la sociedad civil, etc.). civil sector empresarial y la sociedad civil. adoptadas ejecutadas) *100 *100
sociedad civil del Estado de Campeche.
9 Promover la generacion de estandares de
datos, esquemas de implementacion de| ) . Desarrollo de las metodologias, guias y esquemas del " R ] (Namero de avance en la elaboracién de] . 5
integridad corporativa y un modelo de| Metodologia para la implementacion y monitoreo de o para la 6n y monitoreo de| Politicas de integridad en el |Mide el nimero de desarrollo de Guias y esquemas de de - (Nimero de metodologias realizadas /|
36 |dela3afios | 36.1 & 36.1.1 | politicas de integridad en el sector privado con 36.1.1 0 | ! ! CPC / SEDECO 36.1.1 | sector privado con énfasis en |implementadas de politica de integridad del 4 SESAE ; " Namero de metodologias  programadas)
proteccién a denunciantes para mejorar la| D politicas de integridad del sector privado, con énfasis en las ’ acompaftamiento. Nimero de avance en la elaboracién de
. . énfasis en las MiPymes. las MiPymes sector privado. " *100
colaboracion entre sectores y la medicion del MiPymes. de jecutadas) *100
cumplimiento de objetivos en el Estado.
Establecer alianzas entre los sistemas
estatales_anticorrupcion con: organizaciones, o ) Redes de didlogo y espacios de la comunicacion digital para el B - | Mide el ntimero de espacios de intercambio de (Ntimero de espacios de intercambio de (Ntimero de evidencia digital o listas de
de la sociedad Espacios para intercambio de informacion en intercambio de informacién, colaboracion y co-creacion entre Intercambio de informacién informacion _entre los  sistemas _estatales informacion programados / Namero de asistencia, constancias u otras realizados /
de1a3afios | 871 [civi, sector privado y academia para la| 37.1.1 |materia de combate a la corrupcion entre sociedad | 37.1.1 |los sistemas estatales anticorrupcién con organizaciones de la CPC / SESAE 37.1.1 | entre sociedad civil, sector ‘ L stem Redes sociales oficiales. SESAE acion programacos / N e encia, constancias u otras re
< " I S S 8 anticorrupcién  con  organizaciones de | espacios de intercambio de informacién Numero de evidencia digital o listas de
formulacién y el desarrollo de proyectos de civil, sector privado y academia. sociedad civil, sector privado y academia, salvaguardando los privado y academia N o N N N N N
2 " N sociedad civil, sector privado y academia. ejecutados) *100 asistencia, constancias
cooperacion en datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.
materia de combate a la corrupcion.
10 37 i
Presentacion de un informe anual detallado
del porcentaje de los procedimientos iniciados
que culminaron con una sancién firme por . Presentacién de un informe detallado del porcentaje de los . A . . . -
. Informes detallados de procedimientos ; e o Procedimientos administrativos |Mide el nimero de informes recibidos de los . . . " "
de1a3aiios | 37.2 parte de la Auditoria Superior del Estado y de| 37.2.1 | administrativos iniciados culminados con una 3721 iniciados que con una sancion firme | ASECAM / MUNICIPIOS A 37.2.1 | iniciados " IR - iniciados N con unal Informes presentados por los entes, SESAE (Nimero de informes programados /|(Nmero de informes realizados / NUmero)

los érganos intemos de control de los entes
plblicos, como se establece en la Ley del
Sistema  Anticorrupcién  del Estado  de
Campeche.

sancion firme.

y a cuénto ascienden, y en su caso, las indemnizaciones
cobradas durante el periodo del informe.

TRAVES DE LOS OIC

sancion firme

sancion firme.

pblicos.

Namero de informes recibidos) *100

de informes programados) *100




