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de 1 a 3 años 1.1

Implementar e impulsar entre las instancias 

anticorrupción locales, acciones sistemáticas 

de coordinación y difusión que permitan a las 

autoridades competentes prevenir, investigar, 

substanciar y sancionar faltas administrativas.

1.1.1

Programa de coordinación estatal que tenga por 

objeto emitir y establecer las bases de coordinación 

entre las autoridades competentes en combate a la 

corrupción.

1.1.1

Generación del Programa Estatal y Municipal que defina las 

bases, canales y mecanismos de coordinación entre los entes 

competentes en la prevención, investigación, substanciación y 

sanción de faltas administrativas graves y no graves.

SECONT / ASECAM / TJA / 

CJE / FECCECAM / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC

1.1.1
Programa de Coordinación 

Estatal y Municipal.

Mide el avance de la elaboración del programa

de coordinación entre los entes estatales y

municipales.

Evidencia documental del programa 

de coordinación entre los entes

estatales y municipales.

SESAE 1

(Número de avance de elaboración del

programa de coordinación programado /

Número de avance de elaboración del

programa de coordinación ejecutado) *100

(Número de programas de coordinación

realizados / Número de programas de

coordinación programados) *100

2 de 1 a 3 años 2.1

Fortalecer los mecanismos de comunicación 

entre las instituciones encargadas de 

prevenir, detectar, 

investigar, substanciar y sancionar faltas 

administrativas y delitos por hechos de 

corrupción, con las 

autoridades fiscales y otras que podrían 

intervenir en materia de inteligencia financiera.

2.1.1

Convenios de colaboración y comunicación para el

intercambio de información con autoridades

competentes en materia fiscal y de inteligencia

financiera.

2.1.1

Generación de los convenios que establezcan mecanismos de 

colaboración y comunicación para el intercambio de información 

entre las autoridades responsables de la investigación y 

sanción de faltas administrativas y delitos por hechos de 

corrupción, y las competentes en materia fiscal y de inteligencia 

financiera.

CC del SAEC / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC / SAFIN

2.1.1

Convenios de colaboración y 

comunicación entre 

autoridades competentes.

Mide el número de convenios celebrados para

el intercambio de información en materia fiscal

y de inteligencia financiera.

Convenios celebrados entre las

autoridades competentes.
SESAE 3

(Número de convenios programados /

Número de convenios formalizados) *100

(Número de convenios formalizados /

Número de convenios programados) *100

de 3 a 6 años 3.1

Impulsar la homologación de capacidades 

técnicas a escala local de las instancias 

encargadas de 

la administración, la generación de 

información, así como del aprovechamiento 

de la información de 

la Plataforma Digital Nacional.

3.1.1

Conectividad de los sistemas informáticos de los 

entes públicos del estado y municipios que generen 

información para conectar a la Plataforma Digital 

Nacional.

3.1.1

Desarrollar las metodologías para la conectividad de la 

información a la Plataforma Digital Nacional, salvaguardando los 

datos personales, de conformidad con las leyes en la materia.

SECONT / ASECAM / 

FECCECAM / TJA / CJE / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC / SESAE

3.1.1
Conectividad de los sistemas 

informáticos

Mide el número de sistemas conectados a la

Plataforma Digital Nacional.

Información en la Plataforma Digital

Nacional.
SESAE 6

(Número de sistemas conectados

programados / Número de sistemas

conectados a la PDN) *100

(Número de sistemas conectados en la PDN

/ Número de sistemas programados) *100

de 1 a 3 años 11.2

Fortalecer la operación de los comités de

integridad o ética pública en los entes

públicos a nivel estatal.

11.2.1
Campaña de difusión estatal en materia de 

integridad, ética pública y prevención de corrupción.
11.2.1

Campaña de difusión estatal en materia de integridad, ética

pública y prevención de corrupción, dirigida a personas

servidoras públicas de los entes.

CC del SAEC / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC

11.2.1

Campaña de difusión estatal en 

materia de integridad, ética 

pública y prevención de 

corrupción

Mide el número de avance en la difusión de la

campaña en materia de integridad, ética

pública y prevención de corrupción.

Campaña difundida en redes

sociales o sitios web oficiales.
SESAE 3

(Número de avance en la difusión de

campaña en materia de integridad

programada / Número de avance en la

difusión de campaña en materia de

integridad ejecutada) *100

(Número de campañas realizadas / Número

de campañas programadas) *100

de 1 a 3 años 12.1

Impulsar el desarrollo y ejecución de

programas de capacitación y certificación, en

materia de combate a la corrupción y

fortalecimiento de la ética pública aplicables a

los entes públicos a nivel estatal.

12.1.1
Capacitación en combate a la corrupción y 

fortalecimiento a la ética pública.
12.1.1

Programa de las capacitaciones en materia de ética, integridad

pública y prevención de conflictos de intereses; promoviendo

con ello entre los servidores públicos de los tres poderes y

municipios una cultura de combate a la corrupción.

CC del SAEC / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC

12.1.1

Capacitación en combate a la 

corrupción y fortalecimiento a la 

ética pública

Mide el número de capacitaciones realizadas

en combate a la corrupción y fortalecimiento a

la ética pública.

Capacitaciones realizadas a través

de la evidencia correspondiente

(listas de asistencia, constancias,

etc.)

SESAE 3

(Número de capacitaciones programadas /

Número de capacitaciones ejecutadas) *

100

(Número de listas de asistencia, constancias

u otras obtenidas / Número de listas de

asistencia, constancias u otras

programadas) *100

de 1 a 3 años 12.2

Desarrollar modelos de evaluación del

seguimiento de las personas servidoras

públicas, en materia de conocimiento y

observancia de los códigos de ética y

conducta.

12.2.1
Evaluación del grado de cumplimiento de los

códigos de conducta y códigos de ética.
12.2.1

Seguimiento y evaluación que permitan identificar el grado de

cumplimiento de los códigos de ética y conducta para reforzar

la integridad institucional, por parte de los entes públicos a nivel

estatal.

CC del SAEC / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC

12.2.1

Evaluación del grado de 

cumplimiento de los códigos de 

conducta y códigos de ética

Mide el número de porcentaje de cumplimiento

de los códigos de conducta y ética.

Indicadores de seguimiento a

través de tableros de control.
SESAE 3

(Número de avance en el cumplimiento de

códigos de ética y conducta programado /

Número de avance en el cumplimiento de

códigos de ética y conducta ejecutado) *100

(Número de indicadores a través de tableros

de control realizados / Número de

indicadores a través de tableros de control

programados) *100

de 1 a 3 años 12.3

Desarrollar bases generales para la

determinación de necesidades de personal y

de evaluación de perfiles y capacidades,

como parte de los procesos de reclutamiento

y selección de personal de los entes públicos

a nivel estatal.

12.3.1

Programas de desarrollo de capacidades enfocadas

en el control de la corrupción, responsabilidades

administrativas y ética pública como parte integral

del servicio público.

12.3.1

Elaborar los programas de desarrollo de capacidades

enfocadas en el control de la corrupción, responsabilidades

administrativas y ética pública como parte integral del servicio

público.

CC del SAEC / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC

12.3.1

Programas de desarrollo de 

capacidades y ética pública 

como parte integral del servicio 

pública

Mide el número de avances en la elaboración

del programa de desarrollo de capacidades.

Programa de desarrollo de

capacidades.
SESAE 3

(Número de avance en la elaboración del

programa de desarrollo de capacidades

programado / Número de avance en la

elaboración del programa de desarrollo de

capacidades ejecutado) *100

(Número de programas de desarrollo de

capacidades realizados / Número de

programas de desarrollo de capacidades

programados) *100

de 1 a 3 años 15.1

Adoptar mecanismos de transparencia

presupuestaria de las instancias que integran

el Sistema 

Anticorrupción del Estado de Campeche, en

el marco de la integración del presupuesto

estatal, que permita dar seguimiento al

ejercicio del gasto público en materia de

combate a la corrupción.

15.1.1

Elaboración del Anexo Transversal Anticorrupción 

que permita dar seguimiento al ejercicio del gasto 

público en materia de combate a la corrupción.

15.1.1

Elaboración del Anexo Transversal Anticorrupción alineado a la

Política Estatal Anticorrupción, que integre el gasto público en

materia de combate a la corrupción.

CC del SAEC / SESAE / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC / SAFIN

15.1.1
Anexo Transversal 

Anticorrupción

Mide el número de avances en la elaboración

del anexo transversal anticorrupción que

integre el gasto público en materia de combate

a la corrupción.

Anexo Transversal Anticorrupción. SESAE 1

(Número de avances en la elaboración del

ATA programados / Número de avances en

la elaboración del ATA ejecutados) *100

(Número de Anexos Transversales

realizados / Número de Anexos

Transversales programados) *100

de 1 a 3 años 16.1

Desarrollar criterios homologados de

organización, uso, aprovechamiento y difusión

de la información, considerando la opinión de

la Sociedad Civil, los estándares y las buenas

prácticas orientadas hacia los tres poderes,

entes autónomos y municipios a fin de reducir

riesgos de 

corrupción.

16.1.1

Participación ciudadana para fortalecer la 

generación, difusión y uso de la información 

presupuestal.

16.1.1

Conformación y aprovechamiento de los mecanismos de

participación ciudadana incluyente y permanentes que permitan

fortalecer la generación, difusión y uso de la información en

materia presupuestal a partir de buenas prácticas locales.

CPC 16.1.1

Participación ciudadana para 

fortalecer la información 

presupuestal

Mide el número de mecanismos de

participación ciudadana implementados para

fortalecer la generación, difusión y uso de

información en materia presupuestal.

Proyecto o actas de herramientas

que fortalezcan buenas prácticas

en materia presupuestal.

SESAE 3

(Número de mecanismos de participación

ciudadana programados / Número de

mecanismos de participación ciudadana

ejecutados) *100

(Número de proyectos o actas realizadas /

Número de proyectos o actas programadas)

*100

de 1 a 3 años 16.2

Impulsar mecanismos de participación

ciudadana que faciliten el ejercicio efectivo del

derecho de acceso a la información y deriven

en el uso oportuno de la información pública

en el Estado de 

Campeche.

16.2.1

Instrumentos de política pública y herramientas de 

seguimiento y evaluación de políticas 

anticorrupción. 

16.2.1

Conformación de los mecanismos de participación ciudadana

que promuevan la construcción de instrumentos de política

pública y herramientas de seguimiento y evaluación de las

políticas anticorrupción.

CPC / SESAE 16.2.1

Instrumentos de política pública 

y herramientas de seguimiento 

y evaluación de políticas 

anticorrupción

Mide el número de mecanismos de

participación ciudadana que promuevan la

construcción de instrumentos de política

pública.

Mecanismos realizados a través de

la evidencia correspondiente (listas

de asistencia, constancias, etc.)

SESAE 3

(Número de mecanismos de participación

ciudadana programados / Número de

mecanismos de participación ciudadana

ejecutados) *100

(Número de mecanismos realizados /

Número de mecanismos programados) *100

de 1 a 3 años 17.2

Establecer bases generales para el desarrollo

y ejecución de programas de capacitación en

materia de disciplina financiera y

armonización contable en los entes públicos a

nivel estatal.

17.2.1

Capacitación para el cumplimiento de las normas y 

lineamientos contables entre el Sistema 

Anticorrupción del Estado de Campeche, 

Municipios y CACECAM.

17.2.1

Programa de las capacitaciones para dar cumplimiento a las

normas contables y lineamientos para la generación de

información financiera aplicables a los entes públicos entre el

Sistema Anticorrupción del Estado, los municipios y el Consejo

de Armonización Contable el Estado de Campeche.  

CC del SAEC / 

MUNICIPIOS A TRAVÉS 

DE LOS OIC / CACECAM

17.2.1

Capacitación para el 

cumplimiento de las normas y 

lineamientos contables

Mide el número de capacitaciones realizadas

en materia de cumplimiento de las normas y

lineamientos contables.

Capacitaciones realizadas a través

de la evidencia correspondiente

(listas de asistencia, constancias,

etc.)

SESAE 3

(Número de capacitaciones programadas /

Número de capacitaciones ejecutadas) *

100

(Número de listas de asistencia, constancias

u otras obtenidas / Número de listas de

asistencia, constancias u otras

programadas) *100

21 de 1 a 3 años 21.1

Fortalecer las capacitaciones,

profesionalización y asesoría de servidores

públicos para otorgar a la 

ciudadanía una atención adecuada en el

Estado de Campeche.

21.1.1

Programas de capacitaciones para servidores 

públicos para brindar una adecuada atención a la 

ciudadanía

21.1.1

Programar y realizar las capacitaciones dirigidas a servidores 

públicos para mejorar su desempeño y diseñar estrategias de 

gobierno para brindar una mejor atención a la ciudadanía.

CC del SAEC 21.1.1

Capacitaciones para servidores 

públicos para brindar una 

adecuada atención a la 

ciudadanía

Mide el número de capacitaciones para

mejorar el desempeño y diseñar estrategias de

gobierno para brindar una mejor atención a la

ciudadanía.

Capacitaciones realizadas a través

de la evidencia correspondiente

(listas de asistencia, constancias,

etc.)

SESAE 3

(Número de capacitaciones programadas /

Número de capacitaciones ejecutadas) *

100

(Número de listas de asistencia, constancias

u otras obtenidas / Número de listas de

asistencia, constancias u otras

programadas) *100

de 1 a 3 años 25.1

Desarrollar bases generales para el

establecimiento de observatorios ciudadanos

o esquemas análogos de involucramiento

social, a nivel estatal y municipal, orientado a

la prevención y el combate a la corrupción.

25.1.1
Bases generales para establecer observatorios que

permitan el involucramiento social.
25.1.1

Definir las bases del establecimiento y/o fortalecimiento, a nivel 

estatal y municipal, a través de observatorios o esquemas de 

involucramiento social, que incluyan mecanismos de 

participación en procesos de acción.

SECONT / MUNICIPIOS A 

TRAVÉS DE LOS OIC
25.1.1

Observatorios que permitan el 

involucramiento social

Mide el número de entes y municipios que

cuentan con observatorios o áreas de

contraloría social para su operación.

Observatorio o áreas de contraloría

social funcionando.
SESAE 3

(Número de observatorios o áreas de

contraloría social programadas / Número de

observatorios o áreas de contraloría social

ejecutadas) *100

(Número de observatorios o áreas de

contraloría social realizadas / Número de

observatorios o áreas de contraloría social

programadas) *100

de 1 a 3 años 25.2

Implementar acciones para prevenir, combatir

y sancionar la corrupción en el proceso de

compras en el gobierno estatal y municipal. 

25.2.1

Programa de capacitación para fortalecer 

capacidades y habilidades en el proceso de 

compras públicas.

25.2.1

Programa de las capacitaciones para el fortalecimiento de

capacidades y habilidades y que incorpore elementos sobre

involucramiento social en la prevención y combate a la

corrupción, dirigido a los Líderes de Implementación que

intervienen en el proceso de compras en el gobierno estatal y

municipal, o proveedores de bienes y servicios.

SECONT / MUNICIPIOS A 

TRAVÉS DE LOS OIC
25.2.1

Capacitación para fortalecer 

capacidades y habilidades en el 

proceso de compras públicas

Mide el número de capacitaciones para el

fortalecimiento de capacidades y habilidades y

que incorpore elementos sobre involucramiento

social en la prevención y combate a la

corrupción en compras públicas.

Capacitaciones realizadas a través

de la evidencia correspondiente

(listas de asistencia, constancias,

etc.)

SESAE 3

(Número de capacitaciones programadas /

Número de capacitaciones ejecutadas) *

100

(Número de listas de asistencia, constancias

u otras obtenidas / Número de listas de

asistencia, constancias u otras

programadas) *100

Estrategias generales Estrategias específicas

Indicadores

1
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26 de 1 a 3 años 26.1

Impulsar, en conjunto con los organismos

empresariales del estado y sociedad civil, el

establecimiento de una coalición de empresas

íntegras a nivel estatal.

26.1.1

Foros para el intercambio de buenas prácticas y 

experiencias de combate a la corrupción por parte 

del sector público, cámaras empresariales y 

organizaciones de la sociedad civil.

26.1.1

Desarrollo de los foros para el intercambio de buenas prácticas 

y experiencias de combate a la corrupción por parte del sector 

público en colaboración con las cámaras empresariales y 

organizaciones de la sociedad civil.

CC del SAEC / CPC 26.1.1

Intercambio de buenas 

prácticas y experiencias del 

sector público, cámaras 

empresariales y organizaciones 

de la sociedad civil

Mide el número de foros realizados para el

intercambio de buenas prácticas entre el

sector público, cámaras empresariales y

organizaciones de la sociedad civil.

Evidencia documental a través de

la realización de los foros.
SESAE 3

(Número de foros programados / Número

de foros ejecutados) *100

(Número de evidencia digital o listas de

asistencia, constancias u otras realizados /

Número de evidencia digital o listas de

asistencia, constancias u otras

programados) *100

de 1 a 3 años 31.1

Desarrollar un mecanismo de vinculación

entre las organizaciones de la sociedad civil y

los integrantes del Sistema Anticorrupción del

Estado para fomentar la participación

ciudadana y el intercambio de buenas

prácticas en materia de vigilancia ciudadana

con perspectiva de género.

31.1.1
Foros y encuentros de organizaciones de la 

sociedad civil y el SAEC.
31.1.1

Desarrollo de los foros y encuentros entre organizaciones de la 

sociedad civil e integrantes del Sistema Anticorrupción del 

Estado para fomentar la participación ciudadana y el 

intercambio de buenas prácticas en materia de vigilancia 

ciudadana.

CC del SAEC / CPC 31.1.1

Foros y encuentros de 

organizaciones de la sociedad 

civil y el SAEC

Mide el número de foros y encuentros con

organizaciones de la sociedad civil y el SAEC.

Evidencia documental de los foros

y encuentros.
SESAE 3

(Número de foros programados / Número

de foros ejecutados) *100

(Número de evidencia digital o listas de

asistencia, constancias u otras realizados /

Número de evidencia digital o listas de

asistencia, constancias u otras

programados) *100

de 1 a 3 años 31.2

Implementar acciones dirigidas a la

ciudadanía para prevenir, combatir y

sancionar la corrupción, a través de acciones

que fomenten la ética y el combate a la

corrupción en el Estado de Campeche.

31.2.1

Capacitaciones que fomenten la ética y el combate 

a la corrupción dirigida a la ciudadanía, municipios e 

integrantes del SAEC.

31.2.1

Instaurar los programas de capacitación que incentiven la 

participación activa de la ciudadanía, municipios y todos los 

integrantes del SAEC que fomenten los principios éticos y 

valores enfocados en el combate a la corrupción.

CPC 31.2.1

Capacitación de cultura cívica 

y ética de combate a la 

corrupción

Mide el número de capacitaciones que

fomenten la ética y el combate a la corrupción

dirigidas a la ciudadanía, municipios e

integrantes del SAEC.

Capacitaciones realizadas a través

de la evidencia correspondiente

(listas de asistencia, constancias,

etc.)

SESAE 3

(Número de capacitaciones programadas /

Número de capacitaciones ejecutadas) *

100

(Número de listas de asistencia, constancias

u otras obtenidas / Número de listas de

asistencia, constancias u otras

programadas) *100

35 de 1 a 3 años 35.1

Fortalecer los mecanismos de comunicación y 

coordinación entre el Comité de Participación

Ciudadana con el sector empresarial y la

sociedad civil del Estado de Campeche.

35.1.1
Mecanismos eficientes de comunicación del CPC

con el sector empresarial y sociedad civil.
35.1.1

Instrumentos de la comunicación entre el Comité de

Participación Ciudadana y partes interesadas (sector privado,

academia, organizaciones de la sociedad civil, etc.).

CPC 35.1.1

Comunicación del CPC con el 

sector empresarial y sociedad 

civil

Mide el número de herramientas que el CPC

ha adoptado para coordinar su actuar con el

sector empresarial y la sociedad civil.

Minutas de evidencia de interacción 

entre el CPC y partes interesadas.
SESAE 3

(Número de herramientas adoptadas

programadas / Número de herramientas

adoptadas ejecutadas) *100

(Número de herramientas realizadas /

Número de herramientas programadas)

*100

de 1 a 3 años 36.1

Promover la generación de estándares de

datos, esquemas de implementación de

integridad corporativa y un modelo de

protección a denunciantes para mejorar la

colaboración entre sectores y la medición del

cumplimiento de objetivos en el Estado.

36.1.1

Metodología para la implementación y monitoreo de 

políticas de integridad en el sector privado con 

énfasis en las MiPymes.

36.1.1

Desarrollo de las metodologías, guías y esquemas de

acompañamiento para la implementación y monitoreo de

políticas de integridad del sector privado, con énfasis en las

MiPymes.

CPC / SEDECO 36.1.1

Políticas de integridad en el 

sector privado con énfasis en 

las MiPymes

Mide el número de desarrollo de metodologías

implementadas de política de integridad del

sector privado.

Guías y esquemas de

acompañamiento.
SESAE 1

(Número de avance en la elaboración de

desarrollo de metodologías programadas /

Número de avance en la elaboración de

desarrollo de metodologías ejecutadas) *100

(Número de metodologías realizadas /

Número de metodologías programadas)

*100 

de 1 a 3 años 37.1

Establecer alianzas entre los sistemas

estatales anticorrupción con organizaciones

de la sociedad 

civil, sector privado y academia para la

formulación y el desarrollo de proyectos de

cooperación en 

materia de combate a la corrupción.

37.1.1

Espacios para intercambio de información en 

materia de combate a la corrupción entre sociedad 

civil, sector privado y academia. 

37.1.1

Redes de diálogo y espacios de la comunicación digital para el 

intercambio de información, colaboración y co-creación entre 

los sistemas estatales anticorrupción con organizaciones de la 

sociedad civil, sector privado y academia, salvaguardando los 

datos personales, de conformidad con las leyes de la materia.

CPC / SESAE 37.1.1

Intercambio de información 

entre sociedad civil, sector 

privado y academia

Mide el número de espacios de intercambio de

información entre los sistemas estatales

anticorrupción con organizaciones de la

sociedad civil, sector privado y academia.

Redes sociales oficiales. SESAE 2

(Número de espacios de intercambio de 

información programados / Número de 

espacios de intercambio de información 

ejecutados) *100

(Número de evidencia digital o listas de 

asistencia, constancias u otras realizados / 

Número de evidencia digital o listas de 

asistencia, constancias 

de 1 a 3 años 37.2

Presentación de un informe anual detallado

del porcentaje de los procedimientos iniciados

que culminaron con una sanción firme por

parte de la Auditoría Superior del Estado y de

los órganos internos de control de los entes

públicos, como se establece en la Ley del

Sistema Anticorrupción del Estado de

Campeche.

37.2.1

Informes detallados de procedimientos 

administrativos iniciados culminados con una 

sanción firme.

37.2.1

Presentación de un informe detallado del porcentaje de los 

procedimientos iniciados que culminaron con una sanción firme 

y a cuánto ascienden, y en su caso, las indemnizaciones 

efectivamente cobradas durante el periodo del informe.

ASECAM / MUNICIPIOS A 

TRAVÉS DE LOS OIC
37.2.1

Procedimientos administrativos 

iniciados culminados con una 

sanción firme

Mide el número de informes recibidos de los

procedimientos iniciados culminados con una

sanción firme.

Informes presentados por los entes

públicos.
SESAE 3

(Número de informes programados /

Número de informes recibidos) *100

(Número de informes realizados / Número

de informes programados) *100
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