SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE CAMPECHE

SEGUNDO INFORME DE AVANCES DEL
CUMPLIMIENTO DE METAS Y
ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
ANUAL DE TRABAJO 2022
DEL COMITE DE ETICA



F gl DI o

GOBIERNO SESAE

DE T o D O S SECRETARIA EJECUTIVA DEL s
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL B

ESTADO DE CAMPECHE

SEGUNDO INFORME DE AVANCES DEL CUMPLIMIENTO DE METAS Y ACTIVIDADES DEL PAT
2022 DEL COMITE DE ETICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche
comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida ésta, como una tarea y un
compromiso asumido para la transversalizacién de las politicas de integridad publica a través de
mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o capacitacién, asf como con la promocién de un liderazgo
ético que reconozca a todas las personas como factores centrales en la consolidacién de la nueva ética
publica en la practica de los valores del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el SEGUNDO avance del cumplimiento de los metas y actividades
comprometidas en el "Programa Anual de Trabajo 2022" del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, donde se da cuenta de las actividades concluidas en el
periodo que comprende los meses de abril, mayo y junio del presente afio, por lo que resulta oportuno sefalar
que el Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Campeche comprende un total de 39 (treinta ¥ hueve) actividades, de las cuales
se programaron 14 (catorce) para el segundo trimestre, mismas que se detallan a continuacién:

METAS Y ACTIVIDADES DEL" PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

Mecanismo de

Meta Actividad Status Verificackin
Llevar a cabo minimoe 3 | 1 Curso dirigido a los servidores
cursos, con el fin de | publicos en materia de igualdad e Oficio de solicitud de
concientizar a los | de ética, integridad publicg, Cumplido la capacitacidn.
servidores publicos | prevencién de conflictos de e Lista de asistencia.

respecto d los principios y | interés,

valores que rigen el
setvicio publico, asf como
de la importancia de
respetar los derechos
humanos y las | 1 Curso dirigido a los servidores
consecuencias al vulnerar | pdblicos en materia de derechos
estos derechos; también | humanos.

dotar de herramientas
cognitivas en materia de
principios y valores a
integrantes del CE-SESAE.

Pendiente, toda vez que
esta actividad se
encuentra programada
para otro trimestre.

Oficio de solicitud de
la capacitacion.
Lista de asistencia.
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“Mecanismode

grdficos y/o audiovisuales
durante el ejercicio 2022.

publico.

Meta Actividad Status Verifiacion
1 Infografia que fomente los
valores, principios o reglas de Evidencia de la difusién
integridad que rigen el servicio Cumplido digital.
Difundir 2  materiales

(actualizados).

1 Cartel con contenido de los
Cédigos de Etica y de Conducta

esta

Pendiente, toda vez que

actividad

encuentra programada
para otro trimestre.

se | Evidencia de la difusion
digital e impresa.

METAS Y ACTIVIDADES

Mecanismo de

Meta Actividad Status Vetificacion
romies” [ Aencion als denncinde moner g
esent a tq el CE- eficaz y oportuna, presentadas en Denuncias, asi como la
Disearsen anie materia de hostigamiento y/o acoso ; : s
SESAE en los tiempos RS : Cumplido incorporacion  de la
: sexual, discriminacién, ética, .
establecidos en  los | : S ; informacién a la pdagina
otocolos y conforme a integridad publica o prevencién de institucional de su ente
P oy conflictos de interés, A
los procedimientos. publico.

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacién

S0 Actualizar vy  validar el

| - G e
Elm gé:qu:)n B g:leT:: contenido del organigrama de Cunnlido Acta de la segunda sesién ordinaria del
compranites los integrantes del Comité. (2 P Comité de Etica..
establecidos en el |-Yeces al afio).
Programa Anual de AFtunllz.mlén y .vahdqcuﬁn del ) Attd: dé la seguinda sesién: ondinaria ‘del
Trabajo 2022, asf | directorio de los integrantes del Cumplido

) Comité de Etica..

come atender las | Comité. (2 veces al afio).
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sugerencias Y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal de
la SECONT.

Lo ot

Elaborar y aprobar el Programa Cumpiido Acta de Iq ptimera sesién ordinaria del
Anual de Trabgjo 2022. Comité de Etica 2022.
Determinar los Indicadores de
Cumplimiento a los Cédigos de Cumplido Anexo del PAT 2022, publicado en la pagina
Etica y Conducta del ejercicio de la SESAE.
2022.
Medificacion, actualizacién y/o Bases aprobadas en la Primer Sesion
aprobacién de las bases de ; Extraordinaria 2022, asi como incorporacién
> - e Cumplido oW
integracién, organizacién y al Portal Institucional de saecampeche en el
funcionamiento. apartado del Comité de Etica.
Modificacion, actualizacién y/o Documento  autorizado y  aprobado,
aprobacién del Cdédigo de Cumplido publicade en el apartado de Marco
Conducta. Normativo de la pagina de la SESAE.
Modificacion, actualizacion y
aprobacién del Protocolo vy :

She . Documento  autorizade y  aprobado,
procedimiento de atencicn de Cumplido publicado en el apartado de Marco

delaciones por incumplimiento
al Codigo de Etica y de
Conducta.

Normativo de la pdgina de la SESAE.

Cumplidas dos

Actas de sesiones ordinarias 2022

4 3 ; G
SCeesl;l:::sr Or‘zi?r:qri‘;)s e sesiones incorporadas al Portal Institucional de
- ordinarias. SESAE en el apartado del Comité de Etica.
Celabier Boris encs 1 sasis Cumplida una | Acta de sesién  extraordinaria 2022
I sesion incorporada al Portal Institucional de

Extraordinaria.

extraordinaria.

SESAE en el apartado del Comité de Etica.

Seguimiento de los acuerdos

Actas de sesiones y concentrado de

i |
tomados en Sesiones del CE- Cumplido cchrdcl)s SO raum a Rorta
’ X Institucional de SESAE en el apartado del
SESAE. (mfnimo 3 veces al afio). i) 4 )
Comité de Etica.
: Informes  Trimestrales enviados a la
Elaboracion y envio de 4 : :
. ; ; UEEPCI-CAM, asi como su incorporacién al
informes trimestrales de Cumplido el
denuncias @ UEEPCI-CAM Portal Institucional de SESAE en el apartado
= del Comité de Etica.
!:‘lobofqmén ¥R e 4 Informes de avances trimestrales enviados
informes de avances del
SR . a la UEEPCI-CAM, asi como su
cumplimiento de las metas y Cumplido

actividades del PAT 2022 a la
UEEPCI-CAM.

incorporacion al Portal Institucional de
SESAE en el apartado del Comité de Etica.

Difundir e invitar a los
Servidores Piiblicos de SESAE a
contestar los cuestionarios de

Pendiente, toda
vez que esta
actividad se

Oficio de invitacién dirigido al personal de

percepcién de cumplimiento a st SESAE para contestar el cuestionario.
s programada
los Cédigos de Ftica vy
para otro
Conducta. ;
trimestre,
Actualizacién del apartado del
Comité de Etica, en el Portal ! El Portal Institucional de SESAE en el
Cumplido

Institucional de SESAE {minimo
3 veces).

apartado del Comité de Etica.

<
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Elaboracién, aprobacién vy | Pendiente, toda
envio del Informe Anual de | vez que esta
Actividades a el/la Presidente/a | actividad se
del Comité de Etica y a la | encuentra
UEEPCI-CAM y al OIC de la | programado
Contraloria, para el primer
*Previa presentacidn al Titular | trimestre  del
del Ente Publico. ejercicio 2023.

Este informe se aprobard en sesién del CE-
SESAE y constard en el acta respectiva que
competd, se incorporard en el Portal
Institucional de la Secretaria en el apartado
del Comité de Etica.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PI 1R 3AJO 2022" DEL COMITE DE ETICA

Meta ' Actividad Status Mamsmc de Verificacion

Determinar 5 procesos
sustantivos que deriven de
la  nommatividad de la
Secretaria e identificar por

Identificar dos riesgos de

integridad que se Documento autorizado vy

cada proceso, flos 2
::zent:‘::; pt::enl;zss eg principales riesgos Pendiente :proba:‘?::or & ;:oE SESA;
rincipales rocesos | & u H8 - expediente di irt?zl
:ustqr?tli]vos i SESKE consideren pueden afectar L gl

el desempefio, los
resultados o la imagen del
organismo.

No se programaron actividades en mejora de procesos para este trimestre
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El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas en el ’
Programa Anual de Trabajo 2022 se gjusta al siguiente:

Definicion de Calauilo

; tai
indlcutzlo'r o Ref?e.re <} portditgis e (Nimero de actividades reportadas como

cumplimiento actividades i

general del | comprometidas en el ;ea lfsda;; zfupt:afaf er;el Prog ram .
Comité de Etica | Programa ~ Anual  de a0 & :’:gf’"m‘“) X100 | 538% gj‘é“;;‘g;
y de Prevencién | Trabajo del CEPCI-SESAE (Numero de actividades planeadas en el

de Conflictos de | que son atendidas en el Programa Anual de Trabajo

Interés afio de referencia. del afio de referencia)

FIRMAS

L.A.E. Maria Fernanda Acosta Delgado
Presidenta del Comité de Etica

e

p——

C. Roberto Lizandro Pool Fuentes = 's er{o Toledo Granados
Primer Miembro Titular egunido Miembro Titular

K)o@% -

L.C. Martha Elizabeth Valdés Cardenas Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Tercer Miembro Titular Secretaria Ejecutiva

Titular del Organo Interno de Control de la SESAE

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Informe de avance del
cumplimiento de metas y actividades del PAT 2022."



