
 

 
 

INFORME DE LABORES EN MATERIA DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DEL H. 
AYUNTAMIENTO DE TENABO 

 
31 DE MAYO DEL 2022 

 
LIC. OSCAR DE JESUS PACHECO LOPEZ 
SECRETARIO TECNICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL 
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CAMPECHE 
 
Con estricto apego a lo establecido por el articulo 128 fracción XXVIII de Ley Orgánica de los 
Municipios del Estado de Campeche, este H. Cabildo del municipio de Tenabo envía el informe 
presentado por el Titular del Órgano Interno de Control referente a sus labores realizadas en materia 
de Responsabilidades Administrativas durante el periodo comprendido del 1 de noviembre del 2021 
al 30 de abril del 2022, con la información siguiente: 
 
(Sistema 1) “Evolución patrimonial, de declaración de intereses y constancia de presentación de 
declaración fiscal”; artículo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 
 
En el documento denominado “CONCENTRADO DE INFORMACION DE LOS SISTEMAS” (anexo al 
presente) se hace constar el número de servidores públicos obligados a presentar su declaración de 
evolución patrimonial y el número de Servidores públicos que la presentaron.    
   
(Sistema 2) “Servidores públicos que intervienen en procedimientos de contrataciones públicas”; 
artículo 49 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupción. 
 
Se anexa información de los servidores públicos. 
 
(Sistema 3) “Servidores públicos y particulares sancionados”; artículo 49 de la Ley General del 
Sistema Nacional Anticorrupción. 

 

 noviembre 
2021 

diciembre 
2021 

enero 
2022 

febrero 
2022 

marzo 
2022 

abril 
2022 

TOTAL 

INICIADOS        

POR RESOLVER 12      12 

RESUELTOS        

CON FALTAS 
GRAVES * 

       

NO GRAVES *        

SIN SANCIÓN        

IMPUGNADOS        



 
Nu

m.  
NÚMERO DE 

EXPEDIENTE 
MOTIVO ESTATUS SANCIÓN 

1 MTC/OIC/0001/2022 

  

QUEJA Etapa de Investigación  Aun no se aplica 

2 MTC/OIC/0002/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica 

3 MTC/OIC/0003/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica 

4 MTC/OIC/0004/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica 

5 MTC/OIC/0005/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica 

6 MTC/OIC/0006/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica 

7 MTC/OIC/0007/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica 

8 MTC/OIC/0008/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica 

9 MTC/OIC/0009/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica. 

10 MTC/OIC/0010/2022 Observación de Auditoría. del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica. 

11 MTC/OIC/0011/2022 Observación Auditoria del 

Estado 
Etapa de Investigación  Aun no se aplica. 

12 MTC/OIC/0012/2022 Observación Auditoria del 

Estado 
Etapa de Investigación Aun no se aplica. 

 
Dicho informe fue presentado en la sesión (ordinaria y/o extraordinaria) realizada el día 4 del mes 
de Mayo del año 2022. 
 
 

   ATENTAMENTE  
 
 

Lic. Karla del rosario Uc Tuz. 
Presidenta Municipal. 

 
 

ATENTAMENTE. 
 
 

C. Clara Petronila Cen Ramírez 
Síndico de Hacienda, 

Patrimonio y cuenta pública. 
 



 
 
 
 
 

ATENTAMENTE. 
 
 

C. Pedro Manuel Uc Canul 
Síndico Jurídico o Procurador Municipal. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
 

Lic. Manuel Francisco Uc Pool 
1er. Regidor de parques y jardines. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
  

C. Gladis del Carmen Herrera Muñoz 
2do. Regidor de Seguridad Pública. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
 

Lic. Husai Uc López 
3er. Regidor de Atención a Ciudadanos, campesinos, obreros, pueblos y comisarias. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
 

Lic. Mónica Dianely Poot Canul 
4to. Regidor de Educación, cultura, deporte y turismo. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
 

Lic. Francisco Saúl Uc Cahuich 
5to. Regidor de Protección  al medio ambiente, salud y ecología. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
   

C. Juan Carlos Uc Kantun 
6to. Regidor de Agua potable, alumbrado público y calles. 

 
 
 
 
 
 
 

 



Periodo: (Enero - Junio)

Sistema 1 Sistema 1 Sistema 2 Sistema 3 Sistema 3

No.
No. de Servidores Publicos obligadas a 

presentar declaracion patrimonial

No. de Servidores Publicos que presentaron  

delcaracion patrimonial

 Servidores públicos que intervienen en 

procesos de contratación
 Servidores públicos sancionados  Particulares sancionados

1 408 353 0 0 0

Nombre y firma Nombre y firma 

CONCENTRADO DE  INFORMACION DE LOS SISTEMAS

Se realizo el conteo de declaraciones patrimoniales hechas el 1 de enero al 3 de junio del 2022
Elaboro: LIC. OSCAR A. NUÑEZ 

ZAPATA

Autorizo: C.P. JOSE BERZAIN 

LOPEZ CHAN.



Variable Descripción

id

Dato que permita identificar de manera unívoca al 

registro

fechaCaptura

Fecha y hora en la que se agrega o modifica el 

registro

expediente

El expediente derivado de la investigación que las 

Autoridades Investigadoras realizan.

institucionDependencia

nombre

Nombre de la Institución o Dependencia donde el 

contratista cometió la irregularidad

siglas

Siglas de la Institución o Dependencia donde el 

contratista cometió la irregularidad

clave

Clave de la Institución o Dependencia donde el 

contratista cometió la irregularidad

particularSancionado

nombreRazonSocial Razón social de la empresa

objetoSocial Objeto social de la empresa

rfc RFC del contratista.

tipoPersona

Tipo de persona. Valores permitidos F= Física o M 

= Moral

telefono

Teléfono del contratista. Número teléfonico 

estandarizado

domicilioMexico

pais

Llenar en caso de que el domicilio del particular se 

encuentre en México

valor Nombre del pais especificado

clave Código alpha 2 del país especificado

entidadFederativa

valor

Nombre de la entidad federativa del Marco 

Geoestadístico Nacional

clave

Clave de la entidad federativa del Marco 

Geoestadístico Nacional

municipio

valor

Nombre del municipio del Marco Geoestadístico 

Nacional

clave

Clave del municipio del Marco Geoestadístico 

Nacional

codigoPostal Código postal del domicilio

localidad

valor Nombre de la localidad o colonia

clave Clave de la localidad

vialidad Utilizar el Marco Geoestadístico Nacional

PARTICULARES SANCIONADOS

(Sistema 3)

Descripción

*No llenar (datos que genera el 

sistema)
*No llenar (datos que genera el 

sistema)



clave Tipo de vialidad

valor Nombre de vialidad

numeroExterior Número exterior del domiciio

numeroInterior Número interior del domicilio

domicilioExtranjero

Llenar en caso de que el domicilio del 

particular se encuentre en el extranjero

calle

numeroExterior

numeroInterior

ciudadLocalidad

estadoProvincia

pais

clave Código alpha 2 del país especificado

valor Nombre del país especificado

codigoPostal

directorGeneral

nombres

Nombre(s) del director general de la empresa al 

momento de la falta

primerApellido

Primer apellido del director general de la empresa 

al momento de la falta

segundoApellido

Segundo apellido del director general de la 

empresa al momento de la falta

curp

CURP del director general de la empresa al 

momento de la falta

apoderadoLegal

nombres

Nombre(s) del apoderado legal de la empresa al 

momento de la falta

primerApellido

Primer apellido del apoderado legal de la empresa 

al momento de la falta

segundoApellido

Segundo apellido del apoderado legal de la 

empresa al momento de la falta

curp

CURP del apoderado legal de la empresa al 

momento de la falta

objetoContrato Objeto del contrato

autoridadSancionadora OIC o Unidad responsable de la sanción

tipoFalta

Tipo de falta. eg.,soborno, participación ilícita, 

tráfico de influencias, uso información 

falsa,colusión, obstrucción de facultades, 

tipoSancion

clave

Tipo de sanción. Valores permitidos

I - INHABILITADO

valor Valor del tipo de sanción

descripcion Descripción o aclaración

causaMotivoHechos Causa/motivo de la sanción

acto

Acto que originó la investigación. Ejm. 

Contrataciones



responsableSancion

nombres

Nombre o nombres del Titular del área de 

responsabilidades o Contralor del Órgano Interno 

de Control responsable de la información 

primerApellido

Primer apellido del Titular del área de 

responsabilidades o Contralor del Órgano Interno 

de Control responsable de la información 

segundoApellido

Segundo apellido del Titular del área de 

responsabilidades o Contralor del Órgano Interno 

de Control responsable de la información 

resolucion

sentido

Sentido de la resolución. Por ejemplo, 

Sancionatoria con multa.

url

URL que apunta al documento en formato digital 

de la resolución emitida por el correspondiente 

Organo Interno de Control

fechaNotificacion Fecha de notificación de la resolución

multa

Se llena en caso de que el particular haya tenido 

sanción económica

monto Monto de la multa impuesta a la empresa

moneda

clave Moneda de la multa impuesta a la empresa

valor Valor de la moneda

inhabilitacion

Se llena en caso de que el particular haya sido 

inhabilitado

plazo Plazo de la inhabilitación. Ej. 2 años

fechaInicial Fecha inicial de la inhabilitación

fechaFinal Fecha final de la inhabilitación

observaciones Cualquier observación pertinente

documentos

Es una sección que permite adjuntar referencias a 

cualquier documento que se considere de valor 

para transparentar el proceso de sanción.

id

Puede ser el folio del documento o al menos un 

consecutivo para identificar a los documentos en 

el registro.

tipo

Tipo de documento, Valores permitidos 

["RESOLUCION", "CONSTANCIA_SANCION", 

"CONSTANCIA_INHABILITACION", 

titulo Título del documento

descripcion Descripción del documento

url Hipervínculo al documento

fecha Fecha del documento

Elaboro: Autorizo:

Nombre y firma Nombre y firma 

*No llenar (datos que genera el 

sistema)

por el momento no se han realizado sanciones a paticulares



Variable Descripción

id Dato que permita identificar de manera unívoca al registro

fechaCaptura La fecha y hora en la que se agrega o modifica el registro.

expediente Número de Expediente del Procedimiento Administrativo de Responsabilidades

institucionDependencia

nombre

Nombre de la Institución o Dependencia a la que pertenece el Servidor Público 

Sancionado

siglas

Siglas de la Institución o Dependencia a la que pertenece el Servidor Público 

Sancionado

clave

Clave de la Institución o Dependencia a la que pertenece el Servidor Público 

Sancionado

servidorPublicoSancionado

rfc RFC del Servidor Público Sancionado con homoclave

curp CURP del Servidor Público Sancionado

nombres Nombre(s) del Servidor Público Sancionado

primerApellido Primer apellido del Servidor Público Sancionado

segundoApellido Segundo apellido del Servidor Público Sancionado

genero

clave

Genero del Servidor Público. Valores permitidos [ "M", "F", "O" ] . F= Femenino, M= 

Másculino, O=Otro

valor Valor del genero

puesto Puesto del Servidor Público Sancionado

nivel Clave del nivel del puesto del Servidor Público Sancionado

autoridadSancionadora Autoridad encarcada del proceso de sanción

tipoFalta

clave

Tipo de falta cometida.Valores permitidos

NAD = NEGLIGENCIA ADMINISTRATIVA

VPC = VIOLACION PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

VLNP = VIOLACION LEYES Y NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL

AUT = ABUSO DE AUTORIDAD

CEX = COHECHO O EXTORSION

IDSP = INCUMPLIMIENTO EN DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL

DCSP = DELITO COMETIDO POR SERVIDORES PUBLICOS

EIFM = EJERCICIO INDEBIDO DE SUS FUNCIONES EN MATERIA MIGRATORIA

VDH = VIOLACIÓN A LOS DERECHOS HUMANOS

valor Valor del tipo de falta cometida

descripcion Descripción o nota aclaratoria

tipoSancion

clave

Tipo de sanción aplicada. Valores permitidos:

I = INHABILITADO

M = MULTADO

S= SUSPENSIÓN DEL EMPLEO, CARGO O COMISIÓN

D= DESTITUCIÓN DEL EMPLEO, CARGO O COMISIÓN

O= OTRO

IRSC= INDEMNIZACIÓN RESARCITORIA

SE= SANCIÓN ECONÓMICA

valor Valor del tipo de sanción

ASE/DAA/341/2020

SERVIDORIES PUBLICOS SANCIONADOS

(Sistema 3)

Descripción

*No llenar (datos que genera el sistema)

*No llenar (datos que genera el sistema)

"F"

H. AYUNTAMIENTO DE TENABO

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL D ELA FAMILIA DEL H. AYUNTAMIENTO DE TENABO

SMDIF

BR.MARIA DE LOURDES

VENTURA

CHAN

DIRECTORA 

DIRECTORA DEL DIF

ORGANO INTERNO DE CONTROL

"0"AMONESTACION PRIVADA



descripcion Descripción o nota aclaratoria

causaMotivoHechos Causa o motivo de la sanción, ejemplo: Abuso de autoridad

resolucion

url
URL que apunta al documento en formato digital de la resolución emitida por el 

correspondiente Organo Interno de Control

fechaResolucion Fecha en la que se emite la resolución sancionatoria

multa

monto Monto de la multa expresado en la moneda origen

moneda

clave Moneda de la multa impuesta al Servidor Público Sancionado

valor Moneda de la multa impuesta al Servidor Público Sancionado

inhabilitacion En caso de que el servidor haya sido inhabilitado

plazo Plazo de la inhabilitación. Ej. 2 años

fechaInicial Fecha inicial de la inhabilitación

fechaFinal Fecha final de la inhabilitación

observaciones Cualquier observación pertinente

documentos

Es una sección que permite adjuntar referencias a cualquier documento que se 

considere de valor para transparentar el proceso de sanción.

id

Puede ser el folio del documento o al menos un consecutivo para identificar a los 

documentos en el registro.

tipo

Tipo de documento, Valores permitidos ["RESOLUCION", "CONSTANCIA_SANCION", 

"CONSTANCIA_INHABILITACION", "CONSTANCIA_ABSTENCION"]

titulo Título del documento

descripcion Descripción del documento

url Hipervínculo al documento

fecha Fecha del documento

Autoriza

Nombre y firma Nombre y firma 

6 DE SEPTIEMBRE DEL 2021

Elaboro: LIC. OSCAR ABRAHAM NUÑEZ ZAPATA

*No llenar (datos que genera el sistema)



 Servidores que intervienen en procesos de contratación

(Sistema 2)

*
id

Dato que permita identificar de manera unívoca al 

registro
*No llenar (datos que genera el sistema)

*

fechaCaptura
Fecha y hora en la que se agrega o modifca el 

registro
*No llenar (datos que genera el sistema)

ejercicioFiscal Ejercicio fiscal

ramo

clave Identificador del ramo

valor

Identifica y clasifica los recursos en el presupuesto 

de egresos a las Dependencias y en su caso 

Entidades, a la Presidencia de la República, a la 

Procuraduría General de la República y a los 

Tribunales Administrativos.

rfc RFC del Servidor Público con homoclave

curp CURP del Servidor Público

nombres Nombre(s) del Servidor Público

primerApellido Primer apellido del Servidor Público

segundoApellido Segundo apellido del Servidor Público

genero

clave
Genero del Servidor Público. Claves permitidas: "F", 

"M", "O". F= Femenino, M= Masculino, O=Otro

valor Valor del genero *No llenar (datos que genera el sistema)

institucionDependencia

nombre
Nombre de la institución o dependencia donde labora 

el Servidor Público

siglas
Siglas de la institución o dependencia donde labora el 

Servidor Público

clave
Clave de la institución o dependencia donde labora 

el Servidor Público

puesto

nombre Nombre del puesto del Servidor Público

nivel Nivel o identificador del puesto del Servidor Público

tipoArea

clave

Claves permitidas: "T", "RE", "RC", "O", "C", "R". Donde 

T=Técnica, RE= Responsable de la ejecución de los 

trabajos, RC= Responsable de la contratación, O= 

Otra, C= Contratante, R= Requirente

valor Valor del tipo de área *No llenar (datos que genera el sistema)

nivelResponsabilidad

clave

Nivel de responsabilidad. Claves permitidas: "A", "T", 

"R". Donde A= Atención, T= Tramitación, R= 

Resolución, O= Otro

valor Valor del nivel de responsabilidad *No llenar (datos que genera el sistema)

tipoProcedimiento



clave

Tipos de procedimiento en los que puede participar el 

Servidor Público. Claves permitidas: 1,2,3,4. 1.- 

Contrataciones Públicas 2.- Concesiones, licencias, 

permisos, autorizaciones y sus prórrogas 3.- 

Enajenación de bienes muebles 4.- Asignación y 

emisión de dictámenes de avalúos nacionales 5.- 

Otro

valor

Tipos de procedimiento en los que puede participar el 

Servidor Público. Valores: 1.- Contrataciones Públicas 

2.- Concesiones, licencias, permisos, autorizaciones 

y sus prórrogas 3.- Enajenación de bienes muebles 4.- 

Asignación y emisión de dictámenes de avalúos 

nacionales 5.- Otro

superiorInmediato

nombres
Nombre(s) del superior inmediato del Servidor 

Público

primerApellido
Primer apellido del superior inmediato del Servidor 

Público

segundoApellido
Segundo apellido del superior inmediato del Servidor 

Público

curp CURP del superior inmediato del Servidor Público

rfc
RFC con homoclave del superior inmediato del 

Servidor Público

puesto

nombre
Nombre del puesto del superior inmediato del 

Servidor Público

nivel
Nivel del puesto del superior inmediato del Servidor 

Público

observaciones Aclaraciones u observaciones

Elaboro: Autorizo:

Nombre y firma Nombre y firma 



1

mfacosta@saecampeche.org

De: Lic. M. Elizabeth Valdez Cardenas <elizabethvc@saecampeche.org>
Enviado el: lunes, 6 de junio de 2022 11:04 a. m.
Para: mfacosta@saecampeche.org
Asunto: RV: Informacion de TENABO

Gracias! 
 

 
 

De: dimartinez@saecampeche.org [mailto:dimartinez@saecampeche.org]  
Enviado el: lunes, 6 de junio de 2022 08:27 a. m. 
Para: elizabethvc@saecampeche.org 
Asunto: RV: Informacion de TENABO 
 
 
 
 
Sin otro particular, le envío mi más cordial saludo. 
Atentamente. 

 
 

De: Lic. Oscar Abraham Nuñez Zapata <oscarnuez4@gmail.com>  
Enviado el: viernes, 3 de junio de 2022 03:24 p. m. 
Para: Dimartinez@saecampeche.org; oscar.pacheco@saecampeche.org 
Asunto: Informacion de TENABO 
 
Adjunto el link donde se envia la informacion y hago del conocimiento que aun estamos en proceso de la recoleccion de 
las firmas.  
https://1drv.ms/u/s!AmsVjckFraVkh3mYRRMpkDse1wcg?e=8FOQXV 



2

 

Enviado desde mi HUAWEI P40 lite 


