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El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Campeche comprometido con la promocién de la ética en el servicio publico, entendida
ésta, como una tarea y un compromiso asumido para la transversalizacion de las politicas de
integridad pUblica a través de mecanismos como sensibilizacién, divulgacion o ca pacitacioén,
asf como con la promocién de un liderazgo ético que reconozca a todas las personas como
factores centrales en la consolidaciéon de la nueva ética publica en la practica de los valores

del servicio publico.

Por lo tanto, tiene a bien presentar el PRIMER avance del cumplimiento de las metas y
actividades comprometidas en el *Programa Anual de Trabajo 2022" del Comite de Etica de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche, donde se da
cuenta de las actividades concluidas en el periodo que comprende los meses de enero,
febrero y marzo del presente afio, por lo que resulta oportuno sefialar que el Programa Anual
de Trabajo 2022 del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Campeche comprende un total de 39 (treinta y nueve) actividades, de las cuales
se programaron 7 (siete) para el primer trimestre, mismas que se detallan a continuacion:

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022” DEL COMITE DE ETICA

cursos, con el fin de
concientizar a los
servidores publicos
respecto alos principios y
valores que rigen el
servicio  publico, asi
como de la importancia
de respetar los derechos

humanos y las
consecuencias al
vulherar estos derechos;
también dotar de

herramientas cognitivas
en materia de principios

publicos en materia de
igualdad de ética, integridad
publica, prevencion de
conflictos de interés.

que esta aclividad se
encuentra
programada para ofro
mes.

| CAPACITACION O SENSIBILZACION -
Meta Actividad Status Mecanismo de
Verificacion
el g d e s i 1 Curso dirigido a los servidores | Pendiente, foda vez Oficio de solicilud de

la capacitacion.
Lista de asistencia.

e Evidencia

fotogrdfica de la
capacitacion.

1 Curso dirigido a los servidores
publicos en materia de
derechos humanos.

Pendiente, toda vez
que esta actividad se
encuentra
programada para otro
mes.

Oficio de solicitud de
la capacitacién.
Lista de asistencia.
Evidencia
fotografica de la
capacitacién.
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y valores a integrantes
del CE-SESAE.

No se programaron actividades de capacitacion para este fimestre.

=1

Meta Actividad Stotus Mecanismo de

Verificacion
1 Infografia que fomente los
valores, principios o reglas de
integridad que rigen el servicio
publico.

Evidencia de la difusion

Enyprogess digital e impresa,

Difundir 2 materiales

grdaficos ylo
audiovisuales durante el
ejercicio 2022.

Pendiente, toda vez
1 Cartel con contenido de los | que esta actividad se
Codigos de FEfica y de | encuentra

Conducta (actualizados). programada para ofro
mes.

Evidencia de la difusién
digital e impresa.

La acfividad nimero 1 de difusién o divulgacion se encuentra en proceso de redlizacién.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022 DEL COMITE DE ETICA

A

= Mecanismo de
Meta Actividad Status Verficaeion
Atender el 100% las | Atencién a las denuncias, de Oficio de envio del
denuncias que se | manera eficaz y oportuna, Informe Trimestral de
presenten ante el CE- | presentadas en maieria de Denuncias, asi como la
SESAE en los tfiempos | hostigamiento y/o acoso sexual, Cumplido incorporacion  de o
establecidos en  los | discriminacion, éfica, integridad informacién a la pagina
protocolos y conforme a | publica o prevencion de conflictos institucional de su ente
los procedimientos. de interés. publico.

METAS Y ACTIVIDADES DEL” PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2022" DELC_OMITE DE ETICA

Meta Actividad Status Mecanismo de Verificacion

Dar cumplimiento
al 90% de los

Oficio del envio del organigrama del

Actudlizar  y = validar el Comité a la UEEPCI-CAM, asi como su

contenido del organigrama

compromisos : : Cumplido incorporacién al Portal Institucional del
establecidos en el :ize‘}gzérlstz?%rg]es del Comité. mismo en el aparfado del Comité de
Programa__ Anual 4 Etica.
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de Trabdjo 2022,
asi como atender
las sugerencias y
recomendaciones
que proponga la
UEEPCI-CAM a fin
de fomentar una
cultura ética y de
integridad publica
entre el personal
de la SECONT.

Actuadlizacién y validacién del

Oficio del envio del directorio del Comité
a la UEEPCI-CAM, asi como su

directorio de los infegrantes Cumplido incorporacion al Portal Institucional del
del Comité. {2 veces al afio). Enismo, en el apartado del Comité de
tica.
Oficio del envio del PAT 2022 a la UEEPCI-
Eloborar y aprobar el . - %
Programa Anual de Trabajo Cumplido EAM e SED St Meolpoe el <
2022, agina Ins’ntumon.al’ de §ESAE en el
apartado del Comité de Ftica.
Determinar los Indicadores de Anexo del PAT 2022, que serd
Cumplimiento a los Codigos e incorporado al Portal Institucional de
de flica y Conducta del P saecampeche en el aparfado del
ejercicio 2022. Comité de Elica.
et o Documento autorizade y aprobado por
y/o aprobacion de las bases E que dt?‘. ChSEsAL, a5 SO
do inlegyacion, ofaaniasich n proceso incorporacién al Portal Instifucional de
y funcionamiento saecampeche en el apariado del
) Comité de Hica.
g o o i Documento autorizado y aprobado en
Madificacién, aciualizacién e y
y/o aprobacién del Cédigo Herdiasie sesion por parte del CE-SESAE, asi como
deCondictd su incorporacion al Portal Institucional de
: en el apartado del Comité de Etica.
?;g‘ggggznazfiﬁg;a%@; Documento autorizado y aprobado en
roeRtrEto (e bt sesion por parte del CE-SESAE, asi como
Pendiente su incorporacion al Portal Institucional del

de delaciones por
incumplimiento al Cédigo de
Efica y de Conducta.

mismo en el apartado del Comité de
Efica.

Celebrar por lo menos 4

Cumplida una

de 2022

incorporadas al Portal Institucional de

Actas sesiones ordinarias

sesiones Ordinarias, sqmér? SESAE en el apartado del Comité de
ordinaria. Efica.
Acta de sesidon extraordinaria 2022
Celebrar por lo menos 1 sesidn Paridisnte incorporada al Portal Institucional de
Extraordinaria. SESAE en el aparfado del Comité de
Etica.
fgr%g?g:ngﬁ g:sigﬁe(smc;ﬁrg%ﬁ Sa En las actas de sesién incorporadas al
SESAE. (minimo 3 veces dl endiente Portal Inshtucnoncx'l 3 de '§ESAE en el
afio). aparfado del Comité de Eica.

g . Informes  Trimestrales enviados a la
Elaboracién y envio de 4 : 42
informes  timestrales  de Cumplido PEEREECAN, g st CAhG &y Malparation
denuncias a UEEPCLCAM. al Portal Insiﬁuc:ic:ngl de.SESAE en el

apartado del Comité de Fica.

Elaboraciéon y envio de 4 Informes de avances timestrales
informes de avances del Cumplido el | enviados a la UEEPCI-CAM, asi como su
cumplimiento de las metas y | primer avance | incorporacion al Portal Institucional de
actlividades del PAT 2022 a la trimestral. SESAE en el apartado del Comité de
UEEPCI-CAM. Etica.

Difundir e invitar a los

Servidores PUblicos de SESAE a

contestar los cuestionarios de Petidisnite Oficio de invitacién dirigido al personal

percepcion de cumplimiento
a los Codigos de Flica y
Conducta.

de SESAE para contestar el cuestionario.
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Actudlizacion del apartado

del Comité de FEtica, en el Paridioits El Portal Institucional de SESAE en el
Portal Institucional de SESAE apartado del Comité de Etica.

{minimo 3 veces).

Elaboracién, aprobacion vy

?\gii:'; dg«;le;nformz Anucﬂel}::g Este informe se aprobard en sesion del
Presidente/a del Comité de : CE'SESAE y cohslrd = o qu
Bfica y a la UEEPCLCAM y ol Pendiente respectiva que _c:or‘ppe‘ra, s€ incorporara
Ol dailes Contieiafia; en el Portal Institucional .d’e la St?cretqr|0
*Previa presentacion al Titular en el apartado del Comité de Eica.

del Ente Publico.

" Mecanismo de
Meta Actividad Status Verhaaekn
Determinar 5 procesos
sustantivos que deriven de
la nomatividad de la
Secretaria e identificar por

cada proceso, los 2

Identificar dos riesgos de
integridad que se
encuenfran presentes en

Documento autorizado vy
aprobado por el CE-SESAE

principales riesgos Pendiente ;
Dincibales procesos | Seclicos  que so IR
sustantivos de SESAE Qonidsien pusden

afectar el desemperio, los
resultados o la imagen del
organismo.

No se programaron actividades en mejora de procesos para este timestre

El indicador con el cual se medird el avance de las metas y actividades comprometidas
en el Programa Anual de Trabajo 2022 se ajusta al siguiente:
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; 7 actividades

| x

gfﬁf;gf?r:\)irenig 5 Refiere el porcentdje de | [ (Ntimero de actividades reportadas como

general  del actividades realizadas, planteadas en el Programa

Comile.  de gompromehd:s ?" de‘ Anual de Trabajo del afio de referencia) x100| 17.99 | Actuacion
ftica y de ng;?(;ng o Cg’lg—SES A? 39 actividades en total «770 | del CEPCI
Preve:ncién de C;UE SJO f e ah el (Numero de actividades planeadas en el

Conflictos  de | ‘a ' 1o referencia. Programa Anual de Trabajo

Interés del afio de referencia)

FIRMAS

-

L.A.E. Maria Fernanda Acosta Delgado
Presidenta del Comité de Etica

e — Q

C. Roberto Lizandro Pool Fuentes érto\Tolglld Granados
Primer Miembro Titular bro Titular
L.C. Martha Elizabeth Valdés Cardenas Ing. Doris lliana Martinez Garcia
Tercer Miembro Titular Secretaria Ejecutiva

L.C. Gustavo Adolfo Escalante Negrén
Organo Interno de Control

Estas firmas forman parte integrante y amparan el documento: “Informe de avance del
cumplimiento de metas y actividades del PAT 2022.”



