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PRESENTACION

El Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcion del Estado de Campeche (CE-SESAE), es el drgano designado para la
vigilancia del cumplimiento de las conductas éticas y de integridad de los servidores puiblicos y para para fomentar la ética e integridad en el servicio
publico, a través de acciones de orientacion, sensibilizacidn, capacitacion y difusién.

ANTECEDENTES

La evaluacion del cumplimento de conducta del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Campeche, atiende a
lo sefialado en el apartado Vi del articulo 4 de las obligaciones y atribuciones de los comités de ética, en el que se menciona que deben participar
en las evaluaciones que determine la Secretarfa, por conducto de la Unidad. Del mismo modo, tal y como se menciona en el Articulo 48 de los
mecanismos y acciones para fortalecer la nueva ética en el servicio publico, los Comités de Etica difundiran, de manera anual, a todo el personal
del Ente Publico, la invitacién a participar en el sondeo de percepcién de cumplimiento al Cédigo de Etica, realizado por la Secretaria. De acuerdo
a los resultados de las evaluaciones, el Comité podra emitir recomendaciones orientadas a mejorar las dreas de oportunidad identificadas para
que los Comités de Etica atiendan las diferentes necesidades del personal y asi fomentar la integridad en el servicio ptiblico, en cumplimiento a lo
establecido en el Cédigo de Etica, publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha 13 de agosto de 2021.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

En observancia a lo establecido en el Articulo 4, relativo a las obligaciones y atribuciones de los Comités de Etica, del apartado VI, en el que se
establece determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta, conforme a los criterios que establezca la Secretaria, por conducto
de la Unidad, en apego a los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Etica, publicados en el Periddico
Oficial del Estado con fecha 13 de agosto de 2021, con la finalidad de fomentar la integridad en el servicio ptiblico, a través de los Comités de Etica;
por lo que esta Secretaria se apoyara en el sondeo de percepcién de Cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta, para medir el grado de percepcion
del servidor puiblico respecto de los principios, valores éticos y Reglas de Integridad establecidos en el Cédigo de Etica y de Conducta, y en su caso,
emitir las recomendaciones de mejora necesarias, por lo que para la evaluacién de la percepcién y cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta
para el ejercicio 2022 se establecieron los siguientes:

¢ Indicador de percepcién sobre el cumplimiento del principio de Legalidad.
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® Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del principio de Profesionalismo.
e Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del principio de Disciplina.
e |Indicador de percepcion sobre el cumplimiento del valor ético de Respeto.

e Indicador de percepcidn sobre el cumplimiento del valor ético de Igualdad y la no discriminacion.

RESULTADOS DEL CUESTIONARIO

Al primer trimestre del ejercicio fiscal 2022, no se cuenta con informacidn que reportar de acuerdo con los resultados de la evaluacion de
Cumplimiento sobre la aplicacién del Cuestionario de percepcién y cumplimiento al Cédigo de Etica de las y los Servidores Piblicos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Anticorrupcién del Estado de Campeche, toda vez que de acuerdo al Programa Anual de Trabajo 2022 del Comité de Etica, el
Cuestionario de percepcién y cumplimiento al Cédigo de Etica se llevara a cabo en el mes de octubre del presente.
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