Obietivas y metas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Anticorrupcian del Estado de Campache 2020 (trimestral]

i Primer Segundo Tercer Cuario Formula de
Area Objstivo Meta e8 - ; e Estatus (%)
trimestre trimestre frimestre trimestre medicion
rogramado 3 3 3 3 No. Reunione
1.11 Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, progea cilleaas 2
controlar y evaluar el desarrollo de los programas, ;
; i 5 12 actas de las trimestralmente /
proyectos y acciones de la Secretaria Ejecutiva e i 9 25
5 y reuniones realizadas total reuniones
informar sobre los avances correspondientes a la o el lizad 3
Secretario Técnico S o AT
anualmente *100
programado 3 3 3 3 No. Reuniones
1.1.2 Rendir los informes necesarios y generar reportes realizadas
sobre las actividades que se realicen en su dmbito de 12 actas de las trimestralmente / 25
competencia, con la periodicidad que indique la o el freuniones realizadas L total reuniones
Secretario Técnico realizade 3 programadas
anualmente *100
1.1 Unidad de
vinculacion, No. De sesiones
evaluacion y programado 1 1 1 i realizadas
4 1.1.3 Ob ryej ineamient
administracién : R o iAoy, Nomsinleniosy 4 actas de las trimestralmente / No.
programas de trabajo que apruebe el Grgano de { £ : 25
P reuniones realizadas v De sesiones
e realizado 1 programadas
anualmente * 100
rogramade - - - 1 POA formalizado
1.1.4 Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Trabajo Preg & /
s ET 1POA POA programado * 0
que corresponda a la Secretarfa Técnica 5
realizado 0 100
No. De informes
programado i 1 1 1 siitauiisa
1.1.5 Elaborary remitir a la Unidad de Planeacién % trimestralnfente /No
Transparencia los informes trimestrales del avance de 4 informes Bekformas i 25 /‘
| P jo o
metas del Programa Anual de Trabaj il 1 e ——
anualmente * 100
1 Presentacién en =
prezzi del .
Funcionamiento dei] Programado 1 = & 5 total de presentacion
Slctarma realizada en el /
1.2.1 Dara conocer al ciudadano el funcionamiento del Aiittoceiiingd dil trimestre / total de 100
SAECAM. Esta ch’) s presentacion
c h L E programada en el afio
ampeche en la realizado 1 2020 *100

pagina oficial del
SAECAM




-Recoplla‘crdn e ‘Recoplla_mén e Eecopila.cién e .Provecto del Total de actividad
programado integracién de integracién de | integraciénde | informe anual al el
1.2.2 Elaborar la propuesta del Informe Anual del Informe anual de la informacién (1) | informacidn (1) | informacidn (1) | aprobado (1) :
SAECAM SESAE publicado Alanl okl be =
actividad programada
realizado 1 1 en el afio 2020 *100
Elaboracf.on h Elaboracién de la | Evaluacién de bialuadonioe Total de actividad
i do gieneadion con MIR de cada area | avances y toma avance?' yioma realizada en el
1.2.3 Elaborar indicadores que permitan medir el Inércadorels p_ara Programa objetivos y metas . de decisisones 4
avance de los objetivos y metas de la SESAE (MIR) Mixdihlos oalethiosy (1) W dedeebnss il (1) trrlrrllestre 4 Tarlde =
metas de la SESAE actividad programada
realizado i en el afio 2020 *100
Fropaesta Gl | e dedibafio de
1.2 Unidad de desefio robaci , s
evaluacion de i i programado iiiiteiz:ﬂEstc:::;la f2 £0lince Estatal | Borrador dala pl?h?icaz?g:lé;evla Tutai‘ce e
riesgos y politica [1.2.4 Elaborar la propuesta de la Politica Anticorrupcion FUbcacidniala Anticorrupcién ATHEoRLpGOA PEClD) PEA (1) RGdehel
anticorrupeidi del SAECAM Politica Estatal del (1) aprobada (1) trimestre / Total de 25
SAECAM actividad programada
. en el afio 2020 *100
realizado 1
Proyecto de la
Visién, Misién y |  Total de proyecto
Publicacién de la programade ¥ i 5 Mallores aproba_do L
1.2.5 Elaborar la visién, misién y valores de la SESAE visién, misién y aprobadoy | n el trimestre / Total 0
valores de la SESAE publicado (3) de proyecto )
programado en el afio
2020
realizado
Proyecto del
Objetivo de la
programado y ? r SESAE para su Total de proye'cto
e “probacidnly aprobafin y publicado
1.2.6 Definir el objetivo de la SESAE 0;;?\2:22‘:: ::s' gt publicacién (1) | " e';g:f:;:tfml 0
programado en el afio
2020
realizado /
Actualizar 2 veces al Totalide
1.3.1 Proponer al Secretario Técnico la implementacién |afio el software paral programado 1 - 1 - actualizacic;n e
de las tecnologias de la informacién y comunicacién mantener en trimestre / total de
acordes a las necesidades del Sistema Estatal Optimas condiciones e 50




aLLuaILaLIVI G

informacion al interior de la Secretarfa Ejecutiva, en
coordinacién con el resto de las unidades

interna de archivos

compartidos con los

Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva, para el el funcionamiento i
- . ; ; programadas en ei
debido cumplimiento de sus atribuciones los equipos = e
ot realizado afio *100
adquiridos
Sofr ok Total de pagina web
1.3.2 Desarrollar y proponer al Secretario Técnico los Pégina wi
: lar y prop ; Agihaweb programado realizada en el
sistemas de informacion necesarios para que los Institucional para 5
; s g 3 : trimestre / total de
resultados de las evaluaciones sean piblicos y reflejen difunddir la s 0
los avances o retrocesos en la politica estatal informacion & rl;mga e ey
anticorrupcién; generada por la realizado RoE ps
SESAE
1.3.3 Disefiar, establecer e implementar mecanismos de |Crear un mecanismo Total de mecanismo
interoperabilidad e interconexion entre la Plataforma |de interoperabilidad| Programado realizado en el
Digital Estatal, la Plataforma Digital Nacional y demds e interconexién trimestre / total de 0
plataformas digitales, sistemas y aplicaciones entre el SAECAM y mecanismo
informaticas con las que se suministre o intercambie |la Plataforma Digital A programado en el afio
informacién Nacional realizado *100
Total de
programado actualizaciones
1.3.4 Desarrollar, mantener, actualizar y evaluar los . realizadas en el
e e s ; Actualizar 4 veces ) >
servicios de las plataformas digitales cuya administracion trimestre / total de 0
T los datos en la PDE B
corresponda al Secretario Técnico actualizaciones
ealizade programadas en el
afio *100
Establecer 5 medios
digitales para programado
compartir
informacizn {correo Toialde metion
1.3.5 Proponer la instauracién de mecanismos de ki digitales establecidos
organizacion de la informacién que permitan la ¥ 5 en el trimestre / total
3 A ¥ 2 teléfono, unidades S 0
adecuada interaccién entre los diversos sistemas de las - de medios digitaies
: A ., |de almacenamiento,
entidades miembro del Sistema Estatal Anticorrupcion 3 ? programados en el -
reuniones virtuales s
- afio *100
no presenciales y £
soporte remoto no realizado
presenciales) /
e a— Total de red interna
1.3.6 Promover la implementacién de sistemas programado realizada en el

trimestre / totai de

red interna




administrativas

integrantes de la

programada en el afio

SESAE realizado *100
1.3 Unidad de
tecnologias y
plataforma digital
Elaborar un
proyecto estratégico
de informética,
tecnologia de la
informacion y programado Totsl depromecto
comunicacdn: para estratégico re:fizado
1.3.7 Desarrollar proyectos estratégicos en materia de garantizar la en el trimestre / total
informética y tecnologias de la informacién y seguridad de toda la de proyecto 0
comunicacion para el cumplimiento de los objetivos informacion estratégico
institucionales generada por &l %
SAECAM y facilitar pmgramfgg;" Fhafie
el cumplimiento de
los objetivos y
metas de los realizads
integrantes de la
SESAE
1.3.8 Disefiar, coordinar e implementar mecanismos de Actualizar 4 veces al programado Total de actualizacién
transparencia proactiva, datos abiertos, mineria de afio la pagina web trimestral / total de
datos, procesamiento masivo e inteligencia que con la informacién actualizacion 25
incrementen el valor, andlisis y efectos de ia informacidn generada por el programada en el afio
contenida en |a Plataforma Digital Estatal SEACAM realizado *100
Elab.orar U Total de mecanismos
MREca o pan programado elaborados en el
1.3.9 Disefiar, coordinar y Supervisar mecanismos coordinary trimestre / total de
tecnolégicos para la recepcién, gestidn y tramite de supervisar la HieEA Bl 0
denuncias, de conformidad con la Ley recepcion, gestién y
: programados en el
tramite de realizado afio *100
denuncias
Brindar 2 asesorias
técnicas a los }
integrantes del programado Total de asesorias =
1.3.10 Brindar la asesoria y el apoyo técnico a las Sistema

instancias que integran el Sistema Estatal y Municipal

B omdle e 2Tl e e mc il mme s mdhea o ie

Anticorrupcion

[

realizadas en el
trimestre / total de

ERRPEIE -




*100

ANticorrupcion, gue se fequiera con mortivo 0e 1a Estatal para conocer dsesorias
operacion de la Plataforma Digital Estatal nuestra pagina programadas en el
Institucional afio *100
(WWW.SAECAMPEC realizado
HE.ORG)
1.3.11 Disefiar, desarrollar, implementar y actualizar la i
A SN . : Total de logotipos
imagen gréfica, institucional y multimedia para programade = feabiains el
proyectos dirigidos a las tecnologias de la informacion y | Disefiar el logotipo -
T i FAL trimestre / total de
comunicacién, en coordinacién con la Direccién General | de la PEA y del Kisatisos 0
de Vinculacion Interinstitucional del Sistema Nacional SAECAM Sy
i : = programados en el
Anticorrupcién, de conformidad con la normatividad lizad 2fo *100
aplicable réalizaco
1 anteproyecto total proyecto
anual de programado 1 realizado en el
1.4.1 Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y presupuesto y trimestre / total 50
estructura programatica de la SESAE estructura anteproyecto
programatica de la realizado programado
SESAE anualmente *100
rograma anual 1
1 prog % = pLosferaca & total de evaluaciones
con 4 evaluaciones besliadas
1.4.2 Ejercer las politicas de pago, asi como planeary | trimestralesdelas | | =0 B R k| SRSl
evaluar la programacién de las erogaciones derivadas erogaciones 0
L] s : total de evaluaciones
del ejercicio dei gasto piblico derivadas dei lizad e
ejercicio de!l gasto realizado
IS R anualmente *100
pubico
total de proceso para
1procesoparael | PYOgramado 2 el reclutamiento
reclutamiento, realizado
1.4.3 Llevar el proceso para el reclutamiento, seleccion vy seleccién y trimestralmente / o
contratacién del personal de la SESAE contratacion del total de proceso de
personal de la realizads reclutamiento
SESAE programado
anualmente *100
total de proceso de
: capacitacion realizado ¢
1 proceso de programado = i -
" S . en el trimestre / total
1.4.4 Coordinar y supervisar proceso de capacitacién del| capacitacién del
i - de proceso de 0
personal adscrito a la SESAE personal adscrito a S
capacitacion
la SESAE .
realizado programado al afio




1.4.5 Gestionar cursos de capacitacién del personal

3 cursos de

programado

total de cursos

adscritos a la SESAE

*100

gestionados en el
adscrito, asi como de personal de servicio social o capacitacion del trimestre / total de 0
précticas profesionales personal adscrito cursos programados
realizado en el afio *100
programado reestructura realizada
" | trimest
1.4.6 Proponer el Proceso de estructura o 1 restructuracidn de = ee:t:::i:/ 8
restructuracion de fa SESAE la SESAE = -
programada en el afio
realizado *100
total de modificacion
de la plantilla
. rogramado liz
" e : 1 modificacién de la prog : realizada
1.4.7 Realizar las modificaciones de la plantilla de lantilla del trimestralmente /
personal; asl como coordinar la administracién del P E total de la 0
personal adscrito a S
personal de |a SESAE modificacién
la SESAE
programada de la
realizado plantilla anualmente
*100
total de movimientos
rogramado
prog de alta realizada en el
1.4.8 Tramitar movimientos de alta, baja o cambios de | 8 movimientos de trimestre / total de 100
adscripcion del personal adscrito a la SESAE alta en la SESAE movimientos de aita
& programado al afio
realizado *100
un documento que total de documento de /
contenga las faltas | programado faltas administrativas
) administrativa realizado en el
1.4.9 Hacer del conocimiento las conductas que puedan A i . <
i = - firmas de trimestre / total de
constituir faltas administrativas por parte de los S (4]
5 e : conocimiento por documentos de faltas
servidores publicos adscritos. 4 L
parte de los administrativas
servidores publicos rogramado al afio
e realizade prog




1.4 Unidad
administrativa

un proceso de gestion

un proceso de 1
estiolr: Adveditice programado & . - de recursos humanos
& N con cuatro calendarios
1.4.10 Administrar los procesos relativos a la gestion de E trimestralmente /
calendarios: alta de 25
los recursos humanos de la SESAE bersonisl, paga/de proceso de recursos
nomina, vacaciones e g
viagulialdos programados en el
realizado 1 afio ¥100
12 reportes anuales programado 3 3 3 3 total de reportes
i de la administracidn realizados
1.4.11 Administrar y controlar los recursos humanos, .
. - y control de los trimestralmente /
financieros y materiales, con base al presupuesto de 25
? recursos humanos, total de reportes
Egresos autorizado; :
financieros y reallsado 3 programados
materiales anualmente *100
3 manuales total de manuales
i " administrativos: rogramado - - 3 = dministrativ
1.4.12 Coordinar la elaboracién y actualizacién de los ' Pos) = i =
Sy 5 : manual de realizados en el
manuales administrativos, lineamientos, programasy 8 "
- o . 2 organizacion, trimestre / manuales 0
demds disposiciones necesarias para el debido i ;
_ ¥ manual de procesos administrativos
funcionamiento de la S 1
y manual de realizadoe programados en el
procedimientos afio *¥100
2 Brisarars total de programa
bSE programado 1 - - 1 anual realizado en el
1.4.13 Elaborar la propuesta del Programa Anual de anuales de trimestre/ totalda
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios de cada Adaquisiciones, FoRA At 50
ejercicio fiscal Arrendamientosy prog 2 . ) 7=
i y programado en el afio "
Servicios realizado 1 *100
|—"
total de adquisiciones /
165 adquisicién de programado 45 42 39 39 realizadas en el =
1.4.14 Gestionar la adquisicion de bienes y servicios bienes y servicios irimestre / total de 27.97272727
necesarios para el debido funcionamiento de la SESAE necesarios de la adquisiciones :
SESAE = programados al afic
r 45 ;
ealizado “100
1 propuesta de las Yetal de Aropuesta
1.4.15 Analizary jerarquizar las necesidades de bienes programado = 1 = = realizada en el

necesidades de

muebles e inmuebles de la SESAE para hac

[ i 7

erlas

bienes muebles e

trimestre / total de




propuestas corresponaientes, en Tuncion a ia

inmuebles de la

propuesta
programada

*100

disponibilidad presupuestal; ;
SE
. Sk realizado anuaimente *100
1.4.16 Recibir, revisar y validar las facturas y demis
documentos que consignen obligaciones de pago con programado 45 42 39 39 total de facturas
cargo de la SESAE, con motivo de la adquisicién de 165 Facturas validadas en el
bienes, contratacién de servicios, arrendamientos y | recibidas, revisadas trimestre / total de 27.27272727
servicios relacionados con la misma, asi como los que se y validadas; facturas programadas
generen por la tramitacién de visticos, pasajes, entre realizado 45 en el afic *100
otros;
1.4.17 Supervisar y realizar la actualizacién de los total de intentarioy
inventarios y resgua.rdos de tfuenes muebles, lnmI:IEb|ES, . , programado b 2 5 £ Fesgtaindoiralizado an
de consumo, equipo de cémputo, comunicacién v linventarioy 1 ol trimestre / total de
parque vehicutar, asi como tramitar en su caso, la resguardo de bienes — ¢}
depreciacién y baja operativa de éstos apegéndose a la de la SESAE; BrGgramadt S 4o
normatividad y verificar su actualizacién en el padrén realizado *100
respectivo;
total de reporte de
4 reportes al afio programado 1 il 1 2l contabilidad trimestral
ara controlar realizado / total de
1.4.18 Controlar y evaluar la contabilidad y tesoreria de P ¥ /
B Secrats i Elscitive: evaluar la reporte de 25
e i contabilidad de la contabilidad
SESAE realizado 1 programado al afic
*100
1.4.19 Llevar el registro y control interno de los bienes | una bitacora de programado . 1 ¥ - total de bitacora
muebles e inmuebles asignados a la SESAE y llevar a control interno de realizada en el
cabo la baja de aquellos que se encuentren en desuso o | los bienes muebles trimestre / total de 0
inoperantes una vez que haya sido aprobado por el e inmuebles de la . bitacora programada
OGrgano de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva; SESAE realizado al afio *100
4.20 Establ i | ri ;
1.4.20 Establecer los mecanlsn:u:)s de control necesarios . programado - 1 i _ total de MIR reafizada /
que coadyuven a la obtencién de los resultados una MIR (matriz de enel trimestra /total
programados, a la proteccién de los recursos asignados y indicador de de MIR programado al 0
al incremento de la efectividad de las unidades resultados) ootk afio *100
administrativas de la SESAE realizado
total de reportes
1.4.21 Integrar el Programa Operativo Anual de la 4reportes programado 2 2 1 1 realizado
Secretarfa Ejecutiva y presentar los reportes trimestrales e trimestralmente / 0
de avance programitico a la Secretaria de Planeacion v ————— total de reportes
Fianzas del Poder Cjecutivo, y realizado programado en &l afic




10 informes sobre

total de informes

M
=

1.4.22 Supervisar la elaboracién de informes sobre los fos estatios programado realizados
estados mensuales de contabilidad, balances ordinarios iiciisumles e trimestralmente / 10
y extraordinarios y rendir los estados financieros que le contsbiiidadial total de informes
sean requeridos; SAACGNET realizado programados en el
afio *100
o r— total de carpeta
3 " e programado electronica realizada
1.4.23 Resguardar copia de la informacidn financiera, resguardo teiestto  tatsl
presupuestal y contable para la comprobacién y electronico de dpora rlmtes rlect s .a 0
justificacién del origen y aplicacién del gasto; informacion L ade = ron_nca
financiera realizado programado por afio
*100
total de informe de
L —— programado resultado obtenido en
1.4.24 Atender las revisiones de auditoria interna y S e el trimestre / total de 0
externa, proporcionando informacién contable; B informe de resultado
programado en el afio
realizado *100
total de reporte de
un documento excel| Drogramado ingresos y egresos
I con e ize
1.4.25 Elaborar el control del presupuesto de Ingresos y fee el conbrol _reai'“do el
S ; ingresos y egresos | trimestre / total de 25
Egresos de la SESAE, en coordinacién con todas dreas g
con 4 reportes al reporte de ingresos y
afio s egresos programados
realizado en el afio ¥100
5 total de pago de
1.4.26 Realizar los pagos de Impuestos y Derech
= Py i 10 pagos de programado impuestos realizados
Federales y Estatales; y, Las demds que en materia de su %
g Impuestos y en el trimestre / total &
competencia se establezcan en este Reglamento, los : 10
: ; i Derechos Federales de pago de impuestos
ordenamientos vigentes, acuerdos, decretos, circulares y A
Jerilinie ol Secratarlo Tasilon y Estatales {isr) programados en el
e ; realizado afio *100
total de proceso de
programado manejo y control de
—— archivo realizado en el
1.4.27 Coordinar el proceso de manejo y control de P trimestre / total de
manejo vy control de 0

Arrhivn A I CECAT

nenrnca e mmenniaoa
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archivo de la SESAE

realizado

HiVLEIU uE maircju y
control de archivo
programado en el afio
*100

1.4.28 Coordinar las actividades de entrega-recepcién,
solicitando al Grgano Interno de Control su intervencién.

1 manual de
entrega-recepcion

programado

realizado

total de manual de
entrega recepcion
realizado en el
trimestre / total de
manual de entrega
recepcion programado
en el afio *100

2.1.1 Compilacién y armonizacién jurfdica de los
diversos ordenamientos legales (constitucionales y leyes
reglamentarias). Para darle el marco juridico al
secretariado ejecutivo del sistema anticorrupcién del
estado de campeche.

1 compilacién
electrdnica

programado

realizado

Total de compilacién
electrénica por
trimestre / totai de
compilacién
programado en el afio
2020 *100

100

2.1.2 Elaboracion de los contratos de honorarios de los
integrantes del comité de participacién ciudadana del
sistema anticorrupcion del estado de campeche

5 contratos

programado

realizado

Total de contratos
realizados por
trimestre / total de
contratos
programados en el
afio 2020 *100

100

2.1.3 Flaboracién de los contratos por tiempo indefinido
de los integrantes de la secretaria ejecutiva del SESAE

& contratos

programado

realizado

Total de Contratos
realizados por
trimestre / total de
contratos
programados en el
afio 2020 *100

2.1.4 Elaboracion del reglamento interno de ia
Secretaria Ejecutiva del sistema anticorrupcion del
estado de campeche

Reglamento interior
de fa SESAE
publicado

programado

realizado

Total de Reglamento
Interior realizado por
trimestre / total de
reglamentos
programados en el
afio 2020 *100

100




2.1 Unidad juridica
y transparencia

2.1.5 Instalacién de los comités de transparencia,
archivos y adquisiciones de la SESAE

3 actas de
instalacién

programado

realizado

Total de Actas de
Instalacidn realizadas
por trimestre / total
de actas programadas
en el afio 2020 *100

100

2.1.6 Reuniones de trabajo y levantamiento de minutas,
con: el comité coordinador, y comisién ejecutiva

4 sesiones - 4
minutas

programado

realizado

Total de Sesiones y
Minutas realizadas por
trimestre / total de
sesiones y minutas
programadas en el
afio *100

25

2.1.7 Instalacién de la ventanilla y portal de
transparencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Campeche

1 ventanilla y portal
de transparencia

programado

realizade

Total de Instalacién
ventanilla y Portal de
transparencia
realizada por
trimestre / total de
instalacién
programadas en el
afio 2020 *100

100

2.1.8 Homologacidn y elaboracién de actas, minutas,
oficios y documentos oficiales que utilizaria el
secretariado ejecutivo en sus funciones

3 formatos: oficio,
actas y minutas

programado

rezlizade

Total de formatos
realizados por
trimestre / total de
formatos
programados en el
afio 2020 *100

100

2.1.9 Instalacidn del portal de transparencia y revisién
de operatividad de la SESAE.

1 diagnéstico

programado

reaiizado

Total de Diagnésticos
realizados por
trimestre / total de
diagnosticos
programados en el
afio 2020 *100

2.1.10 Elaboracidn de un documento de capacitacion en
materia anticorrupcién para las dependencias estatales,
entes publicos y otros.

1 documento de
capacitacion

programado

reajizado

Total de Documenio
de Capacitacion
realizado por
trimestre / total de
documentos
programados en el
afio 2020 *100

100

[/




2.1.11 Imparticién de cursos de capacitacién en materia
anticorrupcién para las dependencias estatales, entes
publicos y otros.

12 cursos de
capacitacién

programado

Total de Cursos de
Capacitacién

realizado

realizados por
trimestre / total de
cursos programados
en el afio 2020 *100

2.1.12 Elaboracion del reglamento interno del sistema
anticorrupcién de confermidad a lo dispuesto por la ley
del sistema anticorrupcién del estado de campeche
elaboracién

1 reglamento
aprobado y
publicado

programado

Total de Reglamento
Interno del SAECAM
Aprobado y Publicado
por trimestre / total

realizado

de reglamento
programado en el afio
2020 *100

2.1.13 Evaluacion del portal de transparencia y
cumplimiento de metas e indicadores.

2 evaluaciones - 2

calificaciones

pregramado

Total de Evaluaciones
y Calificaciones del
portal realizados por
trimestre / total de

reaiizado

evaluaciones
programadas en el
afio 2020 *100

2.1.14 Elaboracién del informe semestral de actividades
de |z coordinacidn juridica, archivos documentales e
inventarios digitales.

2 documento
(informe)

programado

realizado

Total de Informes

Semestrales por
trimestre / total de
informes programados
en el afio 2020 *100

2.1.15 Actualizar el padrén de servidores publicos
sancionados, sujetos a procedimientos legales, en el
estado de campeche, que se subiran al portal de
transparencia de fa SESAE.

1 padrén de

servidores publicos

sancionados

programado

realizado

Total de Actualizacién
del Padrén de
Servidores Publicos
sujetos a
procedimientos
realizado por
trimestre / total de
actualizaciones
programadas en el
afio 2020 *100




2.1.16 Elaboracién del informe anual de actividades de

1 documento

programado - - - 1

Total de Informes
Anuales realizados

la coordinacién juridica, archivos documentales e : L2 trin:lestre il 0
, . i (informe) de informes
inventarios digitales.
realizado programadas en el
afio 2020 *100
Total de dreas=5 Total de objetivos = 66 Total de metas = 66 Estatus general (%) AS.&SG? 931
/]
= ‘
ING. JESUS ROMAN KANTUN CAN ING. DORIS ILIANA MARTINEZ GARCIA Lc.o DE JESUS PACV(CO LOPEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE EVALUACION DE RIESGOS Y
POLITICA ANTICORRUPCION

UNIDAD DE VINCULACION, EVALUACION Y ADMINISTRACION

SECRETARIO TECNICO




1.1 Unidad de vinculacién, evaluacion y

administracién

objetivo o grado de avance
(%)
1.1.1 1 25%
112 . =
1.1.3 1 5%
114 T =
1.15 1 5%
Total 5 20

1.2 Unidad de evaluacién de riesgos y politica

anticorrupcion

objetivo metas Erado deavance
_ (%)
1.2.1 1 100%
1.2.2 1 0%
1.2.3 1 25%
1.2.4 1 25%
1.2.5 1 0%
1.2.6 1 0%
Total 6 25

08

0.6

0

12

0.6

1.3 Unidad de tecnologias y plataforma digital

Objetivo metas EEggdbavance

(%)
131 1 50%
132 1 0%
1.33 1 0%
1.3.4 1 0%
1.3.5 1 0%
1.3.6 1 0%
1.3.7 1 0%
1.3.8 1 0%
1.3.9 1 0%
1.3.10 1 0%
1.3.11 1 0%

Total 11 4.545454545
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1.4 Unidad administrativa
. : grado de avance
Objetivo metas (%)
1.4.1 1 50% B e
1.4.2 1 0%
143 1 0%
1.4.4 1 0%
1.45 il 0%
146 1 0%
1.4.7 1 0%
1.4.8 1 100%
149 1 0%
1.4.10 1 25%
1.4.11 1 25%
1.4.12 1 0%
1.4.13 1 50%
1.4.14 1 27%
1.4.15 1 0%
1.4.16 1 27%
1.4.17 1 0%
1.4.18 1 0%
1.4.19 1 0%
1.4.20 1 100%
1.4.21 1 0%
1.4.22 1 10%
1.4.23 1 0%
1.4.24 1 0%
1.4.25 1 25%
1.4.26 1 10%
1.4.27 1 0%
1.4.28 1 0%
Total 28 16.055
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2.1 Unidad juridicay transparencia /

3 | i grado de avance '
; Objetivo metas (%)
2.1.1 1 100%
2.1.2 1 100%
2,13 1 100%
2.1.4 1 100%
2.1.5 1 100%
2.1.6 1 25%
2.1.7 1 100%
2.1.8 1 100%
2,19 1 0%
2.1.10 1 100% /4‘
2.1.11 1 0%
2,1.12 1 0%
2.1.13 1 0%
2.1.14 1 0%
2.1.15 1 0%
2.1.16 1 0%

Total 16 51.5625
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CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA SESAE
PRIMER TRIMESTRE
METAS SESAE ) IN
66 10 18 38
AVANCE GENERAL 23.86%
ESTATUS DE METAS
B CUMPLIDAS
EN PROCESO

B NO INICIADAS

16




