MINUTA DE SESION

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA. ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
CAMPECHE

- Fecha: 7 de abril de 2020

- Hora: 11:00 hrs.

- Asunto: Anélisis de los indicadores del primer trimestre.

- Presentes: Responsables de las unidades administrativas (Unidad de Vinculacion,
evaluacién y Administracién; Unidad de Evaluacién de Riesgos y Politica Anticorrupcién,
Unidad de Tecnologias y Plataforma Digital; Unidad Administrativa y; Unidad Juridica y
Transparencia).

Una vez estando presentes los responsables de las unidades administrativas de la Secretaria, el
Secretario Técnico da inicio a la sesién virtual siendo las 11:00 hrs.

ORDEN DEL DfA A
1. Lista de asistencia. ;
2. Presentacién del tablero de control de la primera evaluacion trimestral de los objetivos - N
metas programadas,

3. Explicacién del an4lisis de la primera evaluacion,
4. Presentacién de la nueva planeacién ¥ programaciéon de cada una de las unidades
administrativas,

5. Clausura de la sesion. /

1.- En relacién al punto primero, se realiz6 el pase de lista, la cual se anexa a la presente.

2.- En el punto segundo del orden del dia, el titular de la Unidad de Evaluacién de Riesgos y
Politica Anticorrupcién, presenta el tablero de control en Excel de los objetivos y metas del primer
trimestre, asf como sus avances en cada unidad, informando lo siguiente:

- 66 metas establecidas en el primer trimestre, ;
- Se cumplieron 10 metas al 100%, 18 metas estan en proceso y 38 metas atin no se iniciaron, )< :
- El cumplimiento general de las metas establecidas fue de 23.85%, '

N
.

- De igual manera se present6 el avance obtenido por las 4reas de forma individual.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE LA SESAE
PRIMER TRIMETRE

EN PROCESO |NO'INI

12 x| /
AVANCE GENERAL 23.86%

METAS SESAE
66




3.- En cuanto al tercer punto del orden del dia, se explicé
evaluacion trimestral del tablero de control, mismos que anteriormente fueron realizados juntamen

con cada unidad administrativa, donde se dio a conocer lo siguiente:

4.- Siguiendo con el orden del dia, cada una de las unidades administrativas presentaron sus

Existen objetivos y metas que atin no se encuentran bien definidas,
Algunas 4reas pueden tener un niimero excesivo de objetivos y metas debido a la confusién

de actividades con objetivos,

Existe un 4rea que reporta un avance casi nulo en el trimestre,

se ha trabajado bastante en esta 4rea,

" Ta

sin embargo, es evidente que

Las Zreas solicitan una revisién a su planeacion ¥y programacion para tener mejoras en las

mismas.

propuestas de mejora en cuanto a su planeacién y programacion, estando todos de acuerdo en las Q

mejoras establecidas por lo que la segunda evaluacién sera con base a la mejora propuesta.

Resumiendo, dicha mejora en el cuadro siguiente:

Propuesta de mejora de la programacién de las unidades administrativas de la

SESAE
- Metas en el Propuestas de metas
Unidad : ]
primer trimestre | despues de la mejora
Unidad de Vinculacién, Evaluacién
y Administracion 5 7
Unidad de Evaluacion de Riesgos y
Politica Anticorrupcién 6 7
Unidad de Tecnologias y
Plataforma Digital 11 3
Unidad Administrativa 28 5
Unidad Juridica y Transparencia 16 2]
Total 66 43




Unidad de Vinculacién, Evaluacién Y Administracién: Las dos metas que tiene a su cargo esta
unidad programadas en la planeacién del Comité Coordinador se omitieron en estos indicadores, es
importante darles seguimiento a los avances de los mismos. En tal virtud se realizar4 un ajuste a las
metas para el segundo trimestre teniendo un total de 7 metas.

Unidad de Evaluacién de Riesgos y Politica Anticorrupcién: Se integré una meta nueva
referente a la evaluacién de los avances de las areas, por lo que para el tercer trimestre aumentar4 a
7 metas.

Unidad de Tecnologias y Plataforma Digital: Se compactaron sus objetivos, lo anterior debido a
la confusi6n de actividades con objetivos. Por lo que quedaré con 3 metas para el segundo trimestre.

Unidad Administrativa: Debido a la gran cantidad de objetivos y metas, esta unidad unificé sus
objetivos y sus metas, quedando un total de 5 objetivos y metas para el segundo trimestre.

Unidad Juridica y Transparencia: Aunque las cantidades de sus metas son extensas, el titular de
la unidad externé que se le facilita més controlar su programa con 21 metas, si embargo, en el
tablero de control se compacté a 16 metas, evaluando el avance de las mismas periédicamente.

Por lo anterior, se acuerda reducir las metas para ¢l tercer trimestre de 66 a 43, tal y como queda
descrita en el cuadro anterior donde se analiza la propuesta de las mejoras.

El Secretario Técnico dio la recomendacién de seguir apegandonos a los programas estzblecidos
para cumplir en tiempo y forma los compromisos, dando lugar de nuevo a una posible mejora
durante la marcha de las actividades en virtud al control y seguimiento de las mismas.

5.- Concluidos todos los puntos del orden del dia se dio por clausurada la sesi6n, siendo las 13:00
horas del dfa de su fecha de inicio, firmando para constancia los que en ella intervinieron.
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